PROYECTO DE LEY

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de:

LEY

Artículo 1º: Incorpórase como artículo 39 de la Ley 10.579 – Texto        Ley 10.614- y sus modificatorias, el siguiente:



“Artículo 39: El personal docente titular que al momento de su cese, acredite una antigüedad mínima de treinta (30) años de servicios y cuya baja no tenga carácter de sanción disciplinaria, tendrá derecho a una retribución especial, sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de su última remuneración regular y permanente, sin descuento de ninguna índole, que deberá serle abonada en una única vez, dentro de los treinta (30) días de producido el cese.
 
                    El personal docente que acredite veinte (20) años de servicios recibirá cuatro (4) mensualidades en las mismas condiciones que las establecidas en el párrafo anterior.
 
                    A los fines del cobro de la bonificación se considerarán exclusivamente los servicios docentes oficiales prestados en jurisdicción de la Provincia de Buenos Aires, por los cuales haya percibido remuneración. Si el agente falleciera, acreditando en el momento del deceso las condiciones exigidas para la obtención de la retribución especial a que se refiere el primer párrafo, la misma será abonada a sus derecho-habientes en la forma y previo cumplimiento de las condiciones que determine la  Reglamentación.”
Artículo 2º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

F U N D A M E N T O S


Debemos señalar que la retribución especial a incorporar por el presente Proyecto de Ley fue derogada por el artículo 26 de la Ley 13154 - de Presupuesto año 2004 – , que establece, “… derogase con carácter permanente, el inciso i)  del artículo 25 de la ley 10430  y toda otra norma estatutaria que contemple retribuciones especiales por egresos reconocidos por razones de antigüedad….”.
           Este beneficio otorgado y derogado con igual sentido que al personal de la Administración Pública Provincial, fue incorporado, para el personal docente titular, por el Decreto-Ley 9276/79 al Estatuto del Docente vigente a esa fecha – Decreto-Ley 19885/57 - ,en el Título I Capítulo XXIX de  las Remuneraciones, y mantuvo su vigencia con la sanción de la nueva Ley 10.579, incluso se amplío al personal docente con 20 años de antigüedad – ver segundo párrafo texto que se pretende incorporar-,  con las modificaciones posteriores de la ley 10.614.-
           Ahora bien, declarada la emergencia económica y financiera de la Provincia de Buenos Aires por la ley 12.727 y sus modificatorias, se suspende la vigencia de diferentes  bonificaciones, por Ley 12.867, como así también, de toda norma estatutaria que contemple para el personal dependiente de la administración centralizada, descentralizada, organismos de la constitución, empresas y sociedades del estado u organización jurídica en que el Estado tenga participación mayoritaria, retribuciones especiales por egreso reconocidas por razones de antigüedad o por reunir los requisitos para la obtención de la jubilación ordinaria.

Sabemos lo que significaron en la Provincia de Buenos Aires las Leyes de emergencia económica y financiera  y sus prórrogas, entre otras cosas, permiso para que las malas administraciones de los sucesivos ejecutivos en los recursos provinciales, tuvieran la posibilidad de obtener recursos, muchas veces por decreto, de manera discrecional de donde fuere necesario. 
         Así se produjo la emisión de una cuasi moneda, descuentos salariales que superaron ampliamente los recortes a nivel nacional, se sanearon  escándalos de vaciamiento de  entidades como el Banco de la Provincia y por supuesto, se suspendieron beneficios ya adquiridos por diversos sectores de la Provincia de Buenos Aires, como la retribución especial que nos ocupa.


Consecuentemente se eliminó un beneficio que gozaban los docentes provinciales desde hace casi treinta años.
          No solo creemos injusta su derogación, sino que la forma en su tratamiento violenta preceptos como el art. 39 incs 3 y 4 de la Constitución Provincial entre otros y la Ley de Contabilidad que norma en su artículo 2 "....El presupuesto general será anual y contendrá para cada ejercicio financiero, la totalidad de las autorizaciones para gastar acordadas a los órganos administrativos, centralizados o descentralizados y el cálculo de recursos destinados a financiarlas por sus montos íntegros sin compensación alguna...".

Lo expuesto conlleva una imposición de normas en leyes ajenas a su objeto, sin consulta a los afectados ni a sus asociaciones gremiales, que son los aportantes y beneficiarios de la previsión social provincial, en una provincia donde ya no hay emergencia económica. No se fundamenta  así concretamente su derogación y se necesita recuperar urgentemente esta retribución que sin emergencia, pierde su causa de exclusión en la legislación provincial sin conocimiento del actual destino de sus fondos.

Es por lo expuesto que solicitamos la aprobación del presente Proyecto de Ley, para así recuperar beneficios de años de lucha que surgen del aporte propio de los  docentes provinciales.
