PROYECTO DE LEY

                         El Honorable Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con fuerza de;

L E Y:

Artículo 1º: Incorporase como artículo 39 de la Ley 10.579 y sus modificatorias, el siguiente:

“Artículo 39º: El personal docente titular que, al momento de su cese, acredite una antigüedad mínima de treinta (30) años de servicios y cuya baja no tenga carácter de sanción disciplinaria, tendrá derecho a una retribución especial, sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6) sueldos básicos más antigüedad de su última remuneración, sin descuentos de ninguna índole, que deberá serle abonada en una única vez, dentro de los treinta (30) días de producido el cese.


El personal docente que acredite veintiséis (26) años a veintinueve (29) años de servicios recibirá cinco (5) sueldos básicos más antigüedad de su última remuneración, en las mismas condiciones que las establecidas en el párrafo anterior.


El personal docente que acredite veinte (20) años a veinticinco (25) años de servicios recibirá  cuatro (4) sueldos básicos más antigüedad de su última remuneración, en las mismas condiciones que las establecidas en el párrafo primero de esta ley.


A los fines del cobro de la bonificación se considerará exclusivamente los servicios docentes de gestión estatal prestados en jurisdicción de la Provincia de Buenos Aires, por los cuales haya percibido remuneración. Si el agente falleciera, acreditando en el momento del deceso las condiciones exigidas para la obtención de la retribución especial a que se refieren los párrafos precedentes, la misma será abonada a sus derecho-habientes en la forma y previo cumplimiento de las condiciones que determine la reglamentación.

Artículo 2º: El personal comprendido en la Ley 10579 y sus modificatorias que haya cesado desde el 8 de abril de 2002 a la fecha, para acogerse a los beneficios jubilatorios en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires y cuya baja no tenga carácter de sanción disciplinaria, y reúna los requisitos establecidos en la presente, tendrá derecho a percibir la retribución especial, la que será liquidada en las mismas condiciones por la Autoridad de Aplicación que designe el Poder Ejecutivo. 

Artículo 3º: Deróguese la parte pertinente de la Ley 13.355, en lo referente al personal comprendido en el régimen de la Ley 10579.

Artículo 4º: El Poder Ejecutivo designará la Autoridad de Aplicación de la presente ley y procederá a reglamentar la misma en el término de treinta (30) días contados desde su publicación en el Boletín Oficial.

Artículo 5º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

F U N D A M E N T O S



El personal docente de la Provincia de Buenos Aires por su  actividad específica posee un régimen de prestación de servicios el cual se encuentra regulado por la Ley 10.579 y sus modificatorias- Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires-.



Dentro de este régimen se encuentran pautados los derechos que le asisten al personal docente, como en otros regímenes que rigen la actividad de diferentes personas que se desempeñan en el ámbito de la Administración Pública, Poderes Legislativo y Judicial, Entes Autárquicos y Organismos Centralizados y Descentralizados.



Uno de los derechos que establecía la referida Ley 10.579, modificada por la Ley 10.614, era el concerniente a la retribución especial por cese al acreditar 30 o 20 años de servicios docentes.



En efecto el artículo 39 de la ley de referencia establecía:

Artículo 39º: El personal docente titular que, al momento de su cese, acredite una antigüedad mínima de treinta (30) años de servicios y cuya baja no tenga carácter de sanción disciplinaria, tendrá derecho a una retribución especial, sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de su última remuneración regular y permanente, sin descuento de ninguna índole, que deberá serle abonada en una única vez, dentro de los treinta (30) días de producido el cese.


El personal docente que acredite veinte (20) años de servicios recibirá cuatro (4) mensualidades en las mismas condiciones que las establecidas en el párrafo anterior.


A los fines del cobro de la bonificación se considerarán exclusivamente los servicios docentes oficiales prestados en jurisdicción de la Provincia de Buenos Aires, por los cuales haya percibido remuneración. Si el agente falleciera, acreditando en el momento del deceso las condiciones exigidas para la obtención de la retribución especial a que se refiere en primer párrafo, la misma será abonada a sus derecho-habientes en la forma y previo cumplimiento de las condiciones que determine la Reglamentación


La  Ley 12.727 estableció desde el 23 de Julio de 2001 la emergencia administrativa, económica y financiera teniendo en cuenta la difícil situación por la que atravesaban las finanzas del Estado Bonaerense en el contexto de la crisis en que estaba sumida la Nación Argentina. Teniendo en cuenta lo señalado se comenzó por suspender diferentes bonificaciones que constituían y constituyen derechos de los trabajadores. Las suspensiones se dictaron en el marco de la crisis financiera y económica, como apuntáramos, pero de ningún modo se hacía  renuncia expresa del reconocimiento de los beneficios.


Por esta situación a partir del 8 de abril del 2002 se dicta la Ley 12.867,complementaria a la referida Ley de emergencia 12727,  en donde se suspende el pago de retribuciones por egreso reconocidas por razones de antigüedad o por reunir los requisitos para la obtención de la jubilación ordinaria (art.1º)


Posteriormente la Ley 13.154 del 30 de diciembre de 2003 estableció en el artículo 26º la derogación lisa y llana del derecho a la retribución especial por egreso para todos lo Agentes en el ámbito provincial.

          Las normas sancionadas fueron reparadas, en parte, por la Ley 13355 al reestablecer la bonificación por egreso, pero de manera muy diferente a la que establecía la Ley 10579 y 10614, respectivamente ,para con el personal docente. 

Esa norma al aplicar un carácter general perjudica directamente a los trabajadores de la educación y cercena los derechos de esos mismos trabajadores al excluirlos de los beneficios de la Ley 12.950- anticipo jubilatorio-.


Creemos que la situación financiera de la Provincia ha prosperado de manera tal que los beneficios conquistados por los trabajadores de la educación, deben ser restituidos en el marco de una estricta justicia social, motivo por el cual solicitamos de los Señores Legisladores nos acompañen en la aprobación del presente proyecto. 

