PROYECTO DE LEY

El Senado y la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con fuerza de 
LEY
Artículo 1°:  A partir del año 2006 se implementará en todos los Distritos de la Provincia de Buenos Aires, un nuevo programa de capacitación docente que constituirá la principal estrategia para la capacitación continua y permanente de los mismos.

Artículo 2°:  Los Institutos Superiores de Formación Docente serán, a partir del año 2006, los centros de la capacitación continua de los docentes en ejercicio, de los que habiendo terminado las diferentes carreras docentes aún no hayan ingresado al sistema educativo provincial y de todos aquellos que se encuentren inscriptos como aspirantes en los listados de ingreso a la docencia.
Artículo 3°:  Esta capacitación será gratuita y no obligatoria. La misma otorgará puntaje a quienes la realicen, conforme lo establezca la autoridad de aplicación. 
Artículo 4°: Los cursos serán dictados por docentes del Centro de Investigación Educativa, de los Institutos Superiores de Formación Docente del Distrito o de otro, o por cualquier  docente capacitado que trabaje en otros niveles o ramas del sistema. Estos docentes deberán reunir los requisitos académicos más pertinentes y considerados indispensables para el cumplimiento de tal objetivo y deberán poseer experiencia áulica que avale su desempeño. Los mismos deberán inscribirse para cumplir con tal tarea en el momento de la convocatoria oficial.

Artículo 5°:  La convocatoria para cubrir tales funciones, la que deberá ser ampliamente publicada, se realizará en el mes de noviembre del año inmediato anterior. La inscripción efectiva de los aspirantes a los cargos de capacitadores se realizará en el mes de diciembre del mismo año.

Artículo 6°: La selección de los docentes se realizará durante el mes de febrero de cada año. Estará a cargo de un tribunal constituido por un Director de un Instituto Superior de Formación Docente o de un Centro de Investigación Educativa, por un docente con la mayor preparación académica en el tema o disciplina sobre la que se capacitará que se desempeñe en un Centro de Investigación Educativa o en un Instituto Superior de Formación Docente, y por un docente que reúna los mismos requisitos pero que sea integrante de otra institución. Todos ellos deberán pertenecer a un Distrito distinto de aquel que llevará adelante la capacitación.  

Artículo 7°:  La tarea de los capacitadores no será incompatible con la tarea docente y/o no docente.

Artículo 8°: La Dirección General de Cultura y Educación organizará el cronograma correspondiente, el que deberá incluir a todos los Distritos y prever ofertas de capacitación para todas las disciplinas, niveles y modalidades del sistema como así también para los bibliotecarios, preceptores, ayudantes de laboratorio o de medios audio-visuales y miembros del Equipo de Orientación Escolar. El cronograma en cuestión deberá considerar en primer término ofertas de capacitación para el personal que se desempeñe en la Educación General Básica. 

Artículo 9°:  La capacitación versará sobre los temas que la Dirección General de Cultura y Educación considere relevantes para cada disciplina y será realizada por bimestres o cuatrimestres, sin afectar la tarea específica de cada docente.

Artículo 10°:  Será obligatorio para todos los Distritos la organización y oferta, dentro de ese programa de capacitación, de un curso de gestión institucional, de un curso basado en contenidos de la pedagogía social (inclusión/exclusión) y de otro relacionado con las problemáticas de las adicciones, la violencia social e institucional y las estrategias y recursos a utilizar por los docentes en contextos con esas problemáticas. 

Artículo 11°: La capacitación se organizará de modo tal que en el transcurso del año lectivo pueda ser capacitado la totalidad del personal docente que se encuentre en funciones en cada distrito.

Artículo 12°: El presupuesto educativo correspondiente al año 2006 preverá los recursos necesarios para llevar adelante el  programa de capacitación docente aquí descrito.

Artículo 13°:  De forma.

FUNDAMENTOS
Los docentes son los actores centrales de todo sistema educativo porque es a través de ellos que tanto la sociedad como el Estado hacen realidad sus objetivos sociales y políticos. Es por ello que, tanto su formación de grado como su capacitación contínua y permanente, deben ocupar un lugar central en la política educativa del país y de sus provincias. 

Creemos que en estos últimos años, tanto la formación como la capacitación de los docentes de la provincia, ha sufrido un profundo deterioro, justamente cuando la acuciante realidad socio económica que se vive en algunos distritos penetra en la escuela afectando de modo determinante el proceso educativo que se da en el aula. Es indispensable que los docentes enriquezcan cada vez más el bagaje de conocimientos específicos de las diversas disciplinas. Pero es necesario también que, fuertemente imbuidos de la defensa de los derechos humanos, sean dotados de recursos concretos que les permitan actuar en contextos de violencia, desigualdad y pobreza para que logren, de ese modo, hacer consciente el profundo sentido político y social de su actividad.  

Basado en estos fundamentos, el presente proyecto tiende a asegurar la organización de la capacitación contínua, permanente y gratuita de los docentes del sistema educativo provincial con la presencia fuerte y decisiva del Estado. Creemos que la misma constituye un derecho y una obligación de todo docente, pero es el Estado provincial  quien debe proveer de todas las instancias posibles para que ese derecho y esa obligación puedan hacerse realidad. Con tal objetivo hemos pensado, fundamentalmente, en los siguientes items:

· La Dirección General de Escuelas debe ser la única y principal planificadora de la misma. Desde una visión centralizada del programa, dicho organismo podrá asegurar que la capacitación que pretendemos sea efectivamente realizada en  todos los distritos, distribuyendo la igualdad de las ofertas en todos ellos, teniendo en cuenta las necesidades de capacitación de todos los docentes de los diferentes niveles, disciplinas y modalidades del sistema como así también la del personal que posee otros roles dentro de las instituciones educativas pero que está en contacto directo con los alumnos.

· La Dirección General de Escuelas tendrá la responsabilidad de la selección de las temáticas en la que versará la capacitación en cuestión, las que, seguramente, deberán guardar concordancia con los lineamientos nacionales con el objetivo de superar la fragmentación existente en el país.

· Los Institutos Superiores de Formación Docente de los distritos, serán los espacios institucionales por excelencia para  su real instrumentación. 

· Los capacitadores, pertenezcan a los Institutos de Formación Docente o a los Centros de Investigación Educativa existentes en los distritos, o a cualquiera otra institución educativa del distrito o de otro, que se inscriban al efecto, deberán reunir los máximos requisitos pertinentes para cumplir con la tarea. Estos serán evaluados por un tribunal cuyos integrantes también deberán poseer una alta formación general y específica además de experiencia en el aula pero que deberán pertenecer a un distrito distinto del que llevará adelante la capacitación para evitar así cualquier tipo de contaminación del resultado de la evaluación. Los viáticos de los integrantes de estos tribunales deberán ser uno de los recursos previstos en el presupuesto específico.

· La tarea de los capacitadores deberá ser remunerada pero no será incompatible con el cumplimiento de otras, mientras no exista superposición horaria. 

· La capacitación debe ser de carácter gratuito y voluntario. 

· La asistencia de los docentes a esta capacitación no podrá obstaculizar la asistencia a su propia tarea. Los mismos deberán cumplimentarla en los horarios extra clase o los sábados.

· Dicha capacitación deberá prever seminarios y/o cursos que posean contenidos relacionados con las difíciles y complejas temáticas sociales que hoy atraviesan el trabajo en las aulas para dotar a los docentes de estrategias y recursos para comprenderlas y enfrentarlas basados en conceptos de la Sociología y de la Pedagogía Social. Deberá también incluir un curso de gestión institucional para la capacitación de los docentes con cargos de conducción.

· El Estado provincial deberá prever los recursos económicos que sean necesarios para llevar adelante este programa en el presupuesto educativo y provincial del año 2006.

Consideramos que la capacitación permanente de nuestros docentes debe constituirse en una de las políticas educativas básicas para que la escuela recupere su rol y su prestigio ya que es la institución que tiene en sus manos la enorme responsabilidad de construir los sujetos que nuestra provincia y nuestro país necesitan para pensar una sociedad más justa. Por lo expuesto, solicitamos a las Señoras y a los Señores Legisladores que acompañen este proyecto con su voto afirmativo.  
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