PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE

L E Y

Artículo 1º : Créase el Sistema de Pasantías Educativas, en el ámbito de la Dirección General de Cultura y Educación, a cumplirse en la Administración Pública Provincial, en empresas y organismos públicos o privados con personería jurídica, según la especialización de los mismos y de los alumnos, en forma de residencias programadas u otras formas de practicas bajo la organización y la supervisión de la Institución de enseñanza a la que pertenece.

Artículo 2º: Se entiende como “Pasantía Educativa” al conjunto de actividades de carácter formativo que realicen los estudiantes en las Organizaciones referidas en el art. 1°, vinculados estrictamente con los contenidos de los estudios que cursan en las unidades educativas dependientes de la Dirección General de Cultura y Educación.

Artículo 3º:  Los objetivos del Sistema de Pasantías Educativas son:

a) Proporcionar a los alumnos, la posibilidad de desempeñarse en actividades afines a su especialidad, en sectores de servicios y/o  productivos dentro del alcance de su formación.

b) Proporcionar a los alumnos del Sistema Educativo Provincial, la práctica en Organizaciones  que sirvan de complemento a su formación académica teórica.

c) Generar aprendizajes que lo vinculen a situaciones reales del mundo del trabajo. 

d) Brindar a los estudiantes el acceso a tecnologías y metodologías vigentes de avanzada.

e) Facilitar a los alumnos una correcta elección profesional futura, mediante el conocimiento del ámbito en donde se desenvuelven  las Organizaciones del artículo 1°, contribuyendo a la tarea de orientación profesional.

f) Favorecer la transición entre la etapa escolar y la etapa laboral de los estudiantes, incorporando aprendizajes que contribuyan a mejorar sus posibilidades de inserción futura en el ámbito laboral.

g) Enriquecer la perspectiva educativa a partir del vinculo entre las Instituciones educativas y las organizaciones mencionadas en el artículo 1°.

h) Contribuir en las zonas rurales y del interior de la Provincia de Buenos Aires a una educación regionalizada y actualizada que coadyuve a evitar  el desarraigo y despoblamiento de  esas regiones y favorezca el desarrollo integrado de la misma.

i) Proporcionar a las organizaciones un conocimiento directo y una correcta evaluación  de los pasantes  que contribuya a sus fines específicos y al crecimiento de la educación y de la Provincia. 

j) Otros que la Institución educativa considere pertinentes.

Artículo 4°: El Plan de Pasantías Educativas se elabora conjuntamente entre el establecimiento educativo al que concurre el alumno y la institución externa donde se realiza la pasantía. Debe incorporarse en un Proyecto Pedagógico de acuerdo a los objetivos y contenidos curriculares. 

Artículo 5º: Los alumnos en condición de regular de los establecimientos educativos dependientes de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires, son beneficiarios del Sistema de Pasantías Educativas a partir de los 15 (quince) años de edad. 

Artículo 6:  La Autoridad de Aplicación deberá realizar acciones de promoción del sistema, con el fin de informar a alumnos, padres, docentes y directivos de escuelas y organizaciones.

Artículo 6º:  Para implementar el Sistema de Pasantías Educativas, la Autoridad de Aplicación, deberá celebrar convenios marco con las empresas y organismos en los que se aplicará dicho sistema.

Artículo 7º:  Cada pasante y sus padres, tutores o representantes legales deben celebrar un convenio individual con los firmantes del convenio marco, el cual debe contener las condiciones específicas de la Pasantía Educativa. Previo al mismo el pasante y sus padres, tutores o representantes legales deben tomar conocimiento del convenio marco.

Artículo 8º:  Los convenios marco de pasantías educativas deben tener como mínimo los siguientes requisitos:

a.
Denominación, domicilio y personería de las partes que lo suscriben. 

b.
Objetivos pedagógicos de las pasantías educativas. 

c.
Derechos y obligaciones de las partes. 

d.
Características de las actividades que integran las pasantías educativas y las condiciones en la que estas se llevarán a cabo. 

e.
Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad del pasante. 

f.       Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los pasantes. 

g.
Régimen de la cobertura médica de emergencias. 

h.
Régimen del seguro de accidentes adicional al vigente por responsabilidad civil.

i.        Régimen de  pago de asignación estímulo, de becas  o viáticos, en caso que lo hubiera. 

j.       Planes de capacitación tutorial que resulten necesarios. 

Artículo 9º:   Cada unidad educativa debe conservar los convenios marco e individuales, llevar un registro de los mismos y supervisar su cumplimiento. 

Artículo 10°: Las empresas y organismos públicos o privados deben conservar los originales de los convenios marco e individuales que suscriban y llevar un registro de los mismos. 

Artículo 11°: Las Pasantías Educativas no deben originar ningún tipo de relación laboral entre el pasante y la empresa u organismo en el que éstas se desarrollen.

Artículo 12°: La duración y la carga horaria de las Pasantías Educativas deben estar definidas conforme a las currículas respectivas y a las características de las actividades a desarrollar. Cumplida la pasantía educativa, la misma no puede ser prorrogada ni renovada a favor del mismo pasante. 

Artículo 13°:  Comuníquese al Poder Ejecutivo.

F U N D A M E N T O S 

Las pasantías constituyen una valiosa instancia de aprendizaje para los alumnos, ya que les permiten aplicar los conocimientos adquiridos en la institución educativa,  afianzando los mismos  y logrando una mayor destreza en la ejecución de las tareas propias de la producción y/o servicios . En definitiva, integrando las enseñanzas académicas y ocupacionales, se facilita el paso de la escuela al mundo del trabajo.

Al mismo tiempo,   la Administración Pública Provincial, las empresas y los organismos públicos o privados también se benefician, ya que tienen acceso a los nuevos conocimientos y tendencias, aprovechando los conocimientos y capacidades adquiridas por los jóvenes en  las Instituciones educativas.

               Se propicia que los alumnos, desarrollen la capacidad de autogestión de proyectos, involucrándose directamente en el manejo y el conocimiento de las nuevas tecnologías  para lograr una mas dinámica y autónoma inserción en el mundo del trabajo, cuando finalicen sus estudios. 

El presente programa, contribuye activamente a la tarea de orientación vocacional de los jóvenes, dirigida a lograr que la elección de profesión u oficio futuro, contenga el menor margen de error posible.

Para la puesta en ejecución de estas pasantías se deben celebrar convenios entre la Dirección General de Cultura y Educación y las empresas y/o organizaciones públicas o privadas, que estipulen las condiciones para que los estudiantes desarrollen sus tareas de manera complementaria con su aprendizaje, utilizando los ámbitos laborales como medios para acrecentar los conocimientos.

Estas pasantías deben asegurar condiciones adecuadas para la satisfactoria formación del pasante, garantizar una compensación, jornada y descansos, así como la protección de su salud y seguridad.

Por todo lo expuesto solicitamos la aprobación de la presente iniciativa.

