Exp.D-636/05-06

PROYECTO DE LEY

                          El Honorable Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con fuerza de,

L E Y:

Artículo 1º:  Autorizar a la Dirección General de Cultura y Educación a designar           -------------  en carácter de titular al personal docente provisional que se desempeñe en el cargo de  Coordinador de Tercer Ciclo de la Educación General Básica y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber desempeñado el cargo por más de tres años consecutivos.

b) Poseer título habilitante de acuerdo al nomenclador de títulos vigente en la Dirección General de Cultura y Educación.

c) Haber accedido al cargo mediante acto administrativo expreso para su desempeño.

Artículo 2º: Establecer que el personal docente, que ocupa los cargos                               ---------------  mencionados en el artículo 1º de la presente, para acceder a la titularización deberá cumplir las siguientes condiciones:

a) Poseer aptitud psicofísica.

b) No haber obtenido el beneficio jubilatorio, en forma total o parcial, tanto en el orden provincial o nacional.

c) No encontrarse ni producir a causa de la titularización situaciones de incompatibilidad previstas en los artículos 28º y 29º de la Ley 10.579 y sus modificatorias. Se establece una equivalencia de diez 10 (diez) módulos a quince (15) horas-cátedra.

d) No hallarse cumpliendo sanción por falta grave o bajo sumario. En este último caso la titularización quedará pendiente hasta la resolución del mismo.

e) Poseer una calificación, en los últimos dos (2) años en el cargo que aspira a titularizar,  no inferior a los seis (6) puntos.  

Artículo 3º: Facultase al Poder Ejecutivo a delegar en la Dirección General de Cultura -------------  y Educación la reglamentación de la presente ley. 

Artículo 4º: Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar dentro del Presupuesto de          -------------- Gastos y Cálculo de Recursos del ejercicio correspondiente, las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de la presente ley.

Artículo 5º:  Comuníquese al Poder Ejecutivo.           

-------------

F U N D A M E N T O S

                            La Ley 10.579, Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires establece , entre otras disposiciones, los requisitos que deberán reunir los docentes Bonaerenses para aspirar a los cargos u horas cátedras en carácter de titular. Uno de ellos es el de someterse a concurso en los casos que establezca el referido estatuto.

                             El artículo 59º de la referida ley dispone que el ingreso en la docencia en los distintos incisos escalafonarios se realizará:

a) En cargos de base, por concurso de títulos y antecedentes. Exceptuase la cobertura del cargo de Directores de tercera categoría cuando se compruebe falta de interés en el personal en el ejercicio.

b) En horas-cátedra:

1. Por concurso de títulos, antecedentes y oposición en el nivel terciario. La reglamentación determinará los requisitos de este concurso.

2. Por concurso de títulos y antecedentes en los restantes niveles.

                             La convocatoria a cargos u horas-cátedras titulares debe realizarse por intermedio de la Dirección General de Cultura y Educación. Si bien se realizaron llamados a cubrir los cargos en carácter de tales, la misma no ha sido regular para todas las Ramas.

                             Sin embargo la aplicación de la Ley Federal de Educación número 24195, la Ley Provincial de Educación número 11612 y sus modificatorias y ampliatorias y los acuerdos celebrados por la Provincia de Buenos Aires en el ámbito del Consejo Federal de Educación, en relación al proceso de transformación educativa, se comenzó ,en el año 1995, con la implementación gradual y progresiva de los respectivos años de cada uno de los ciclos que componen la Educación General Básica.



         Todas las Resoluciones dictadas  por la Dirección General de Cultura y Educación estuvieron enmarcadas en una política de estado y en un desarrollo de gestión educativa de ese momento. Para ello se pensó en aplicar la Transformación Educativa para:

a) Redefinir los contenidos curriculares atendiendo a los cambios culturales, científicos y tecnológicos que caracterizan el mundo de hoy,

b) Actualización y ampliación de concepciones del conocimiento y de teorías de aprendizaje y enseñanza acorde con las más avanzadas corrientes pedagógico-didácticas,

c) Transformación de las instituciones educativas tanto en sus aspectos organizacionales, como en los circuitos de comunicación internos y externos, fortaleciendo criterios autónomos,

d) Otras.

                                 Independientemente de la evaluación que se realice de la aplicación de la referida Transformación Educativa, se adoptaron medidas de carácter técnico-pedagógico y administrativas que involucraron al personal docente. Una de ellas fue la designación del Coordinador del Tercer Ciclo, es decir, del último ciclo de la Educación General Básica.




Esta medida implicó designar a docentes para que coordinaran la articulación intraescolar del último ciclo con el resto formando un conjunto y también extraescolar cuando se planteaban las diferentes alternativas de conducción y articulación.

                                  La figura del Coordinador de Tercer Ciclo comenzó a tener relevancia a medida que la Transformación Educativa transitaba como proceso lógico dentro de la Educación.




Hoy a diez años de su implementación se presentan nuevos desafíos que deben enfrentarse y rediseñarse las políticas educativas. La educación no permanece estática nunca: es un proceso innovador constante y cambiante.




Decíamos al principio que se encuentra reglamentado la obligatoriedad de la realización de concursos para la cobertura de los diferentes cargos, tarea que debe llevar adelante la Dirección General de Cultura y Educación. Esta situación no se llevó a cabo para los Coordinadores de Centro- que se desempeñaban como Coordinadores de 3er. Ciclo.




 Por tal motivo y dado que la Dirección General de Cultura y Educación ha realizado cambios profundos dentro del sistema educativo: implementación de la educación primaria básica, implementación de la educación secundaria básica (tercer ciclo), designación de docentes como Directores Institucionales (abarcan a todas las Unidades Educativas que funcionan dentro de una misma estructura) , Directores de Educación Secundaria Básica ( actual Tercer Ciclo) y la aplicación de diversos programas, entre  otras, han traspasado los limites de la propia Ley Provincial de Educación, situación que lleva a considerar situaciones de excepcionalidad.




El presente proyecto de Ley pretende reconocer a los Coordinadores del Tercer Ciclo su trayectoria dentro del Sistema Educativo Provincial y valorar la tarea desempeñada.




A pesar de tratarse de una ley de excepción, la misma encuentra su fundamento en otras leyes de excepción que debieron dictarse por la falta de realización de concursos: Ley 12609 que designó en carácter de titular, a partir del año 2001, a todo el personal docente provisional dependiente de la Dirección General de Cultura y Educación en cargos de base, horas cátedras o módulos en que se estén desempeñando en el Tercer Ciclo de la EGB y en las Ramas de Post-Primaria, exceptuando Educación Superior, habiendo sido designado en el o en los mismos, con anterioridad al ciclo lectivo 1999. De esta forma se comenzó a regularizar la situación de muchos docentes. 

                               Por consiguiente establecer mecanismos que permitan dar estabilidad a los trabajadores de la educación , es que solicitamos a los Sres. Legisladores nos acompañen en la aprobación del presente proyecto. 

