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Honorable Cámara de Diputados

        Provincia de Buenos Aires


D-93/05-06

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires,

sancionan con fuerza de

L E Y

Artículo 1.- Incorpórase como artículo 59 bis de la Ley 10579, el siguiente:

Artículo 59 bis.- Durante la vigencia de la emergencia económica decretada en la provincia por la Ley 12727 y sus modificatorias, los aspirantes que acrediten no poseer cargo docente titular en la provincia de Buenos Aires o en cualquier otra jurisdicción educativa en el ámbito oficial o no oficial, gozarán de las siguientes franquicias:

a) Se les asignarán 10 puntos adicionales de bonificación

b) Accederán en igualdad de condiciones que los docentes con cargo, a los cursos de capacitación

c) Tendrán prioridad para la cobertura de las vacantes del Programa recreativo de comedores de verano y servicios educativos para alumnos con necesidades educativas especiales en el período de receso escolar de verano, para cubrir cargos de maestro, maestro especial o profesor.- Los cargos de Director de sede serán cubiertos por docentes titulares.-

Artículo 2.- Derógase toda norma que se oponga a la presente

Artículo 3.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.-

FUNDAMENTOS


La designación de aspirantes a la docencia pública, debe hacerse manteniendo no solo la mejor calidad educativa y el respeto a la formación y esfuerzo del docente, sino que además preservando criterios de ecuanimidad laboral.-


En los casos de coberturas de vacantes, debiera priorizarse durante la emergencia económica, la situación de los docentes que no poseen cargo, en un régimen de estricta objetividad, para permitir así el acceso de quienes carecen de trabajo.-


El Estatuto del Docente en su actual redacción, establece en el artículo 59 las condiciones para el ingreso, quedando para la reglamentación la fijación del sistema para las designaciones.-


El sistema actual  -derogatorio del Decreto 2140/90-  resulta francamente inequitativo, puesto que solo otorga al docente sin cargo un “plus” de 10 puntos, que no alcanza para que pueda acceder al cargo.-


Ello ha generado una infinidad de planteos y quejas de los docentes.-


Los 10 puntos otorgados por el actual sistema, en la realidad no atribuyen ningún beneficio a los docentes desocupados, puesto que la calificación que obtienen los docentes en ejercicio, sumado a otros items, los deja en amplia superioridad de condiciones para acceder a otros cargos.-


De allí la propuesta de asignación de 10 puntos adicionales, además de los 10 ya acreditados, para docentes no titulares.- Estos puntos adicionales serán descontados en la rama en que el docente se titularice.-


Con la sancion de la norma en las condiciones propuestas, los cursos de capacitación se ofrecerán en igualdad de condiciones para docentes con o sin cargo, permitiendo así el acceso de todos los educadores a las asignaturas de actualización y formación, que redundará a favor de los educandos.-


También para el caso del programa recreativo de comedores de verano y centros complementarios, deberán priorizarse para la cobertura de cargos, a los docentes desocupados, quedando reservados para el personal titular los cargos de Directores de Sede.-


Con la consagración legal de este sistema, se dará una solución a una cuestión tan delicada y trascendente, estableciendo pautas equitativas para la designación de docentes y de acceso al trabajo.-


Por lo expuesto, solicito la aprobación del presente proyecto.-
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