PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de

LEY

ARTICULO 1º: Incorpórase como último párrafo del artículo 43 de la ley 10430 y sus modificatorias, el siguiente texto:

ARTICULO 43°: Por Maternidad, Paternidad y Alimentación y cuidado del hijo. El personal femenino gozará de licencia por maternidad con goce íntegro de haberes. Previa presentación del correspondiente certificado médico, tendrá la agente derecho a una licencia total de NOVENTA (90) días, pudiendo comenzar ésta CUARENTA Y CINCO (45) días antes de la fecha probable de parto, este plazo no podrá ser inferior a TREINTA (30) días. El resto del período total de licencia se acumulará al período de descanso posterior al parto.

            En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los NOVENTA (90) días.

            En caso de permanecer ausente de su trabajo un tiempo mayor a consecuencia de enfermedad que según certificación médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, será acreedora de los beneficios previstos en el artículo 49° de esta Ley.

Si la madre falleciera durante el parto o con posterioridad al mismo, en uso de la licencia que otorga el presente artículo, la continuidad del goce de la misma se le concederá al padre hasta su cumplimiento.
ARTICULO 2º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.  
FUNDAMENTOS
            El presente proyecto tiene como objetivo posibilitar la continuidad de la licencia por maternidad para casos en que la madre fallezca durante el parto o a causa del mismo, otorgando el goce de ese derecho al padre del niño hasta cumplimentar en su totalidad el periodo correspondiente.
          La actual Ley 10.430 y sus modificatorias no contemplan en su articulado la posibilidad enunciada, de modo que ante una situación como la que se plantea el niño queda desprotegido y el padre no se encuentra resguardado por norma laboral alguna que garantice el derecho del mismo a gozar de un período racional para asegurar el cuidado y crecimiento saludable del menor. 
         Al respecto, el Código Civil establece en su artículo 264 que el ejercicio de la patria potestad corresponde al padre y a la madre conjuntamente y en caso de muerte de uno de ellos, su ejercicio corresponde al otro progenitor. Ello así, es de ver que no existe óbice legal que impida al padre asumir el ejercicio de dicho rol, resultando necesario a tales fines el otorgamiento de un lapso prudencial que le permita abocarse a esta tarea.  
         Por otra parte, la Convención sobre los Derechos del Niño aprobada por ley nacional 23.849, establece en el artículo 7 inciso 1º que el niño tendrá derecho desde que nace a ser cuidado por sus padres, de modo que en función del interés superior del menor no resulta oportuno que su cuidado y protección quede a cargo de otra persona durante los primeros días de vida. 

          Asimismo el artículo 18 inciso 1º de la Convención mencionada reconoce la igualdad y responsabilidad de ambos padres en el cuidado, crianza y desarrollo del niño, con lo cual la omisión en que incurre la ley 10.430 no puede crear una situación de desigualdad entre ambos padres en lo que atañe al cuidado del menor durante el periodo de  lactancia.

           Sin duda el Estado debe garantizar la adecuada protección y desarrollo del niño, plasmando en la normativa vigente los medios legales apropiados para que ello sea factible. Es así que el inciso 2 del artículo mencionado establece que “los Estados partes prestarán la asistencia apropiada a los padres y a los representantes legales para el desempeño de sus funciones en lo que respecta a la crianza del niño y velarán por la creación de instituciones, instalaciones y servicios para el cuidado de los niños”.
                Por todo lo expuesto y habida cuenta de la importancia que merece la protección del  interés superior del menor, solicito a los Señores Legisladores acompañen con su voto la presente iniciativa.  
