PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA

DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE 

LEY 

ARTICULO 1°: Establécese la obligatoriedad, como condición previa al otorgamiento del permiso de obra, de presentar una declaración jurada ante el Municipio correspondiente, en la que deberán constar la nómina de los obreros necesarios para realizarla  con sus datos personales y demás obligaciones de ley.

ARTICULO 2°:  La obligación descripta en el artículo anterior alcanzará a la persona que tenga a su cargo y bajo su control la ejecución de la obra a que refiera el permiso pertinente. 

ARTICULO 3º: En la declaración jurada deberá constar:

1.- Identidad y calidad por la que se presenta el  solicitante del permiso .

2.- Datos y constancia  de inscripción en impuestos nacionales y provinciales.

3.- Cantidad de obreros  necesarios para realizar la obra correspondiente con sus datos personales y datos de inscripción en impuestos nacionales y provinciales.

Deberá, además aportar la calidad de contratado para la obra.

4.- Tiempo estimado de  ocupación de cada uno de los obreros que componen la nómina sujeta a declaración jurada. 

ARTICULO 4º: Toda modificación a los datos expresados en la correspondiente declaración jurada deberá ser  denunciada al Municipio respectivo en el plazo máximo de  tres (3) días hábiles de producida,  mediante la presentación de una nueva declaración jurada,  en la que deberá constar el carácter de rectificatoria de la anterior.

ARTICULO 5º:  Las autoridades municipales que constaten, en el ejercicio de facultades propias, la existencia de trabajadores no declarados en obras, como también   la violación a las obligaciones impuestas por la presente ley, deberán  poner en conocimiento del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires dichas anomalías, sin perjuicio de los procedimientos y acciones privativas de cada comuna.
ARTICULO 6º: La falsedad total o parcial de los datos requeridos en la declaración jurada, como asimismo el incumplimiento de lo normado en el artículo 4º,  será sancionado por la Autoridad de aplicación  con multa de hasta tres (3) salarios mínimos de un agente de la Administración Pública Provincial en su categoría inicial, agrupamiento administrativo, sin perjuicio de las demás sanciones que pudieren corresponder. 

Para el caso de la reincidencia,   el máximo de la pena estipulada en el artículo precedente  podrá elevarse  hasta  seis  (6) salarios mínimos de un agente de la Administración Pública Provincial en su categoría inicial, agrupamiento administrativo, sin perjuicio de las demás sanciones que pudieren corresponder. 

ARTICULO 7º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

A través del presente proyecto de Ley, se procura en la provincia de Buenos Aires, dotar a los Municipios de una herramienta para eliminar el trabajo no registrado que perjudica a los trabajadores que tienen su remuneración no blanqueada.

Cuando hablamos de trabajo no registrado nos estamos refiriendo a la erradicación  de la costumbre tan arraigada de tomar trabajadores en negro o con la promesa de blanqueo en plazos breves que muy pocas veces se cumplen. 

En la industria de la construcción, se busca solucionar con este proyecto el denominado "trabajo en negro", el cual tiene un alto índice de incidencia, por lo cual no se denuncian la totalidad de los trabajadores contratados, con los peligros incluso para la vida de los mismos que ello implica.

El trabajo no registrado acarrea grandes perjuicios a los trabajadores en términos de carencia de obra social, de pérdida de protección contra los accidentes, menor percepción de remuneraciones: de alrededor del 50% más baja que los trabajadores en blanco, así como la imposibilidad de proyectar a futuro cualquier emprendimiento, crédito, etc. que implique una mejor calidad de vida.

Asimismo, en virtud de esta modalidad de contratación es el propio Estado quien ve disminuido sus ingresos por la falta de aportes correspondientes.

En la búsqueda de dotar de nuevas herramientas para combatirlo, se establece la obligatoriedad de presentar una declaración jurada ante el Municipio correspondiente, como condición previa al otorgamiento del permiso de obra, en la que deberán constar los empleados necesarios para realizarla con sus datos personales y demás obligaciones de Ley.

Finalmente se regulan las sanciones en caso de falsedad de la declaración citada, sin perjuicio de las sanciones que le pudieren competir por aplicación de otras normas legales y las concernientes a la reincidencia.

Por lo expuesto, y en virtud de la importancia que conlleva para el conjunto de la sociedad la presente norma, se solicita a los señores legisladores el voto afirmativo para su aprobación.

