PROYECTO DE LEY


EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA

 DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUEZA DE 

L E Y 

Artículo 1. Modifícase el Artículo 28 de la Ley 11757 Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, el que quedará redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 28º: El agente tiene derecho a las siguientes licencias:

 

1.    Para descanso anual.

 

2.    Por razones de enfermedad o accidentes de trabajo.

 

3.    Para estudios y actividades culturales.

 

4.    Por actividades gremiales.

 

5.    Por atención de familiar enfermo.

 

6.    Por duelo familiar.

 

7.    Por matrimonio.

 

8.    Por maternidad o paternidad, según se trate.
 

9.    Por pre-examen y examen.

 

10.   Por día de cumpleaños del agente.

 
11.   Por asuntos particulares.

 

12.   Especiales. (razones políticas, donación de órganos, piel, sangre y adopción)”.

Articulo 2. Modifícase el Artículo 42 de la Ley 11757 Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, el que quedará redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 42: El personal femenino gozará de licencia por maternidad con goce íntegro de haberes por el término de noventa (90) días. Esta licencia comenzará a contarse a partir de los seis meses y medio de embarazo, el que se acreditará mediante la presentación del certificado médico; No obstante lo dispuesto precedentemente, la interesada podrá optar por la reducción de la licencia anterior al parto, que en ningún caso podrá ser inferior a treinta (30) días; en tal supuesto, el resto del período total de licencia se acumulará en el período de descanso posterior al parto. La autoridad de aplicación que corresponda reglamentariamente, podrá modificar el término de la licencia por maternidad para los casos de nacimientos múltiples, nacimiento de niño prematuro, defunción fetal y de fallecimiento del niño durante el término de la licencia.
El personal masculino tendrá derecho a la licencia por paternidad, la que será con goce íntegro de haberes y por igual lapso que la correspondiente al personal femenino, únicamente en el caso de producirse el fallecimiento de la madre durante el parto o posteriormente al mismo. Esta licencia comenzará a correr a partir de la fecha de ocurrido el deceso, sumándose a la licencia establecida en el artículo 40 de la presente. Para el caso de fallecimiento posterior al parto, al plazo de la licencia se le descontarán, los días corridos desde el nacimiento del menor hasta el día del fallecimiento”.

Artículo 3. Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS


Las relaciones laborales entre las Municipalidades y sus agentes se encuentran reguladas, lamentablemente, por la ley 11.757 y sus modificatorias - Estatuto para el Personal de las Municipalidades -, vigente desde el año 1996. Y decimos lamentablemente, porque dicha ley atenta directamente contra la Autonomía de los Municipios consagrada en la Constitución Nacional y no garantizada en nuestra provincia. Sin embargo, y por esa misma razón, los Municipios se ven muchas veces ante la necesidad de la sanción de una Ley  para reconocer justos derechos que le asisten a sus agentes a cargo.


Tal es el caso de la licencia que le debería corresponder al padre de un recién nacido, en el triste supuesto de que faltara la madre a consecuencia del parto o de una complicación posterior al mismo, licencia que viene siendo reconocida en todas las legislaciones laborales y recomendada mayoritariamente por los especialistas en derecho laboral, entre ellos también por la Organización Internacional del Trabajo.


La presente iniciativa tiene por objeto amparar a los menores hijos de agentes municipales, ante la circunstancia de que la madre fallezca en el parto o durante el periodo de licencia posterior a este. De esta manera, la licencia por maternidad que le hubiere correspondido a la madre en su trabajo, o el resto de ella que sea destinado al cuidado del hijo, corresponderá al padre agente municipal.


Para ello proponemos modificar el inciso 8 del articulo 28 de la mencionada Ley 11.757, abriendo la posibilidad de que la licencia por maternidad pueda ser gozada por el padre si correspondiere; también se propone modificar el articulo 42 de la citada ley, el cual se ocupa expresamente de la licencia en cuestión, agregando un segundo párrafo al mismo  por el que se establece en qué casos corresponde a los agentes padres gozar de dicha licencia, la que se extendería por un lapso similar a la licencia por maternidad, pero se gozaría invariablemente contando a partir del nacimiento de la criatura y por el periodo en que efectivamente falte la madre, y percibiendo el cien  por ciento (100%) de los haberes correspondientes .


Hace pocos días el Gobernador de nuestra Provincia promulgó la Ley 13.459, sancionada por esta Legislatura a instancias de una iniciativa de la Diputada Edda Mandolini, por la cual se reconoció este derecho a los agentes varones de los tres poderes del Estado Provincial. Al respecto, dijo la Diputada Mandolini en los fundamentos de su iniciativa “En el ámbito de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), encontramos en concordancia con lo comentado, la Recomendación Nº 165 de la Conferencia Internacional del Trabajo. La misma sugiere a los Estados miembros de la OIT que: “Durante un periodo inmediatamente posterior a la licencia de maternidad, la madre o el padre debieran tener la posibilidad de obtener una licencia (denominada licencia parental) sin perder su empleo y conservando los derechos que se derivan de él”, para cuidar a sus hijos recién nacidos. De esta manera se logra conciliar la vida laboral con la familiar en la cual los niños deberían ser los mas favorecidos, en este caso, con la atención materna y paterna. Se reconoce de esta manera la responsabilidad compartida de la madre y el padre en el cuidado y atención de sus hijos”.


Por las razones expuestas, solicito a mis pares tengan la amabilidad de acompañar la presente iniciativa con su voto favorable.  
