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Honorable Cámara de Diputados

Provincia de Buenos Aires
PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1.- Sustitúyese el inciso 8. del artículo 28 de la Ley 11757, Estatuto para el Personal de las Municipalidades, por el siguiente:

“ARTICULO 28 : 

                            …

8. Por maternidad. Para el personal masculino, en caso de fallecimiento de la madre durante el parto, o posteriormente al mismo, el agente padre del recién nacido tendrá derecho al goce de una licencia por atención de hijo recién nacido igual a la correspondiente al personal femenino de su agrupamiento escalafonario por maternidad”.

ARTICULO 2.- Incorpórase como segundo párrafo del artículo 42 de la Ley 11757, Estatuto para el Personal de las Municipalidades,  el siguiente:

“ARTICULO 42 : 

                            ... 

La licencia para el personal masculino, en caso de fallecimiento de la madre durante el parto, o posteriormente al mismo, comenzará a correr, a partir de la fecha de ocurrido el fallecimiento. Para el caso de fallecimiento posterior al parto, al plazo de licencia se le descontarán, los días corridos desde el nacimiento del menor hasta el día del fallecimiento.

Asimismo, se adicionará la correspondiente licencia por fallecimiento.

Durante el goce de la licencia, el agente tendrá derecho a percibir el cien      (100) por ciento de sus haberes”.

ARTICULO 3.-   Comuníquese al Poder Ejecutivo.
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Honorable Cámara de Diputados

Provincia de Buenos Aires
FUNDAMENTOS


La reciente entrada en vigor de la Ley 13459 que establece  “para el personal masculino dependiente de los tres (3) Poderes del Estado, que en caso de fallecimiento de la madre durante el parto, o posteriormente al mismo, el agente padre del recién nacido tendrá derecho al goce de una licencia por atención de hijo recién nacido igual a la correspondiente al personal femenino de su escalafón por maternidad”, nos eximen de mayores fundamentaciones a la presente iniciativa por cuanto, ella, resulta un trato equitativo para el personal de las Municipalidades sobre cuyas reglas estatutarias y escalafonarias debe pronunciarse la Legislatura a partir de que, en 1995, las sustrajo del nivel municipal al que le correspondería abocarse a la cuestión en un régimen de autonomía plena como el consagrado por el artículo 123 de la Constitución Nacional.

Sin embargo por esta idea madre en el pensamiento y la doctrina de la Unión Cívica Radical no es menos cierto que el espíritu es de claro beneficio para los seres humanos, para el Hombre, sujeto y objeto de toda su acción.

Esta iniciativa pretende amparar al menor, ante la circunstancia de que la madre fallezca en el parto o durante el período de licencia posterior a éste. 

De tal ocurrencia, la licencia o el resto de ella que sea destinado al cuidado del hijo, corresponderá al padre agente de las Municipalidades percibiendo el cien por ciento de sus haberes.

La Organización Internacional del Trabajo, en diversas Declaraciones y en Recomendaciones a sus Estados Miembros, ha reconocido la responsabilidad compartida de la madre y el padre en el cuidado y atención de sus hijos. 

Esta iniciativa, por su parte, aborda una situación no prevista por la legislación vigente ya que los regímenes en vigor son insuficientes para el hecho cuya legislación se propende.


Por todo lo expuesto, solicito a la honorable Cámara su voto afirmativo a la presente iniciativa.

