PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS 

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SANCIONAN CON FUERZA DE

L E Y 

ARTÍCULO 1.- Las cuentas especiales denominadas Caja de Ahorro Sueldo se abrirán exclusivamente para cumplir con el propósito establecido en su instrumento de creación, respetando los derechos y garantías establecidos por la ley nacional de contrato de trabajo, convenios colectivos y estatutos especiales

 
ARTÍCULO 2.- Todos los depósitos en concepto de salarios, remuneraciones o sueldos, correspondientes a empleados y funcionarios de la Administración Pública Provincial, centralizada o descentralizada, las entidades autárquicas, el Banco Provincia, las empresas del Estado, las sociedades del Estado y al personal designado a propuesta del Estado en las sociedades de economía mixta, en las sociedades anónimas con participación estatal y en otros entes del sector público, así como los empleados y funcionarios de los poderes Legislativo y Judicial, y los de las Municipalidades, efectuados en “Cajas de Ahorro Sueldo” abiertas a tal efecto por el Banco Provincia o por otras entidades financieras, conservan  su naturaleza jurídica eminentemente alimentaria y su carácter de inembargable de acuerdo a la normativa vigente.-
ARTÍCULO 3.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.-
F U N D A M E N T O S
La presente iniciativa tiene por propósito hacer extensivo el carácter de intangibles e inembargables otorgado por la legislación nacional, a las cajas de ahorro abiertas por los empleadores, en el caso de la administración pública, con el propósito de depositar los haberes de sus obreros, empleados y funcionarios, las cuales se conocen como Cuentas de Ahorro Sueldos.
Durante los últimos años se ha generalizado el pago a través de depósitos bancarios de todos los conceptos remunerativos que surgen de las relaciones laborales, particularmente, tras la sanción de la Resolución 306 del año 2001 dictada por el Ministerio de Trabajo Y Empleo de la Nación. Idéntica actitud adoptó el Estado con sus agentes y funcionarios, tanto sea en el orden nacional, provincial, como en los 134 Municipios que componen nuestra Provincia.
Sin embargo, este sistema, que trajo aparejado un sin número de comodidades y seguridades que facilitan el pago de haberes a las numerosas plantillas de personal de las diversas reparticiones y empresas vinculadas con el Estado, ha implicado, en algunos casos, duros golpes a los derechos y garantías de los trabajadores, al permitir medidas cautelares trabadas contra los recursos existentes en dichas cuentas, fruto de las remuneraciones recibidas por el trabajo personal de los mismos. 
Es bien sabido por todos que el sueldo o salario es la contraprestación que recibe el trabajador por haber puesto su capacidad de trabajo a disposición del empleador, y que posibilita su sustento y el de su familia. Y es ese carácter alimentario de la retribución el que inspiró la adopción de ciertas garantías para protegerla y que se tradujo en la inembargabilidad del salario mínimo vital y móvil salvo para deudas alimentarías y litisexpensas. Por ello, resulta imprescindible también garantizar la real percepción y la irrestricta disponibilidad del salario de los agentes provinciales, en la medida y bajo las condiciones establecidas por la Legislación Nacional para el universo de las relaciones laborales.

 Por tal motivo, el tratamiento de las denominadas cajas de ahorro sueldo no debe ser idéntico al de las cajas de ahorro común, sino que debe diferenciarse en razón de la especial función que están destinadas a cumplir, lo cual torna necesario introducir una sustancial modificación en la normativa vigente que establece que los haberes de los agentes y funcionarios públicos serán acreditados en cuentas de caja de ahorro habilitadas al efecto y que dichas cuentas tendrán las mismas características y tratamiento que el resto de las cuentas de ahorro común, con la excepción que las mismas no generarán cargas por mantenimiento o uso del cajero automático. 
Vale aclarar que dicha inembargabilidad se encuentra limitada por ciertos parámetros que la ubican en los siguientes parámetros: absoluta hasta el importe del Salario Mínimo Vital y Móvil, embargable en un 10 % hasta el doble del SMVM, y embargable hasta el 20% por encima de dos SMVM. Por ello, la iniciativa propuesta no viene a modificar el actual estado de situación, sino que viene a asegurar el carácter de inembargables de los salarios de la totalidad de los agentes y funcionarios del sector público provincial.

Por las razones expuestas, solicito a los señores legisladores tengan la amabilidad de acompañar con su voto favorable la presente iniciativa.
