LEY DE CREACION Y ORGANIZACION DE LA 

ESCUELA JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

El Senado y la H. Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires, sancionan con fuerza de 

LEY

ARTICULO 1°.- Crease la Escuela Judicial de la provincia de Buenos Aires como entidad autárquica de derecho público, con dependencia directa del Consejo de la Magistratura y capacidad para actuar pública o privadamente dentro del ámbito de la competencia que le asigna la presente Ley.

ARTICULO 2°.- La Escuela Judicial tendrá por finalidad brindar por si o por terceros capacitación para los magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial y el Ministerio Público. Asimismo deberá ofrecer cursos destinados a eventuales aspirantes a magistrados que concursen ante el Consejo de la Magistratura o a funcionarios del Poder Judicial y el Ministerio Público.

ARTICULO 3°.- Tendrá su domicilio a todos los efectos legales, en la sede del Consejo de la Magistratura y podrá establecer delegaciones, con domicilio especial en cada uno de los departamentos judiciales a los fines de la descentralización de su gestión. Su representación será ejercida por el Presidente del Consejo de la Magistratura o el Vicepresidente del cuerpo.

ARTICULO 4°.- Son objetivos de la Escuela Judicial:

a) Colaborar con la capacitación permanente y la actualización de los magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial y el Ministerio Público en los aspectos jurídicos y de gestión.

b) Promover la capacitación de quienes aspiren a incorporarse al Poder Judicial y el Ministerio Público en todos sus niveles.

c) Brindar los conocimientos de gestión y organización judicial a los magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial y el Ministerio Público

d) Contribuir a incorporar criterios de calidad al buen desempeño de la función judicial y Ministerio Público.

ARTICULO 5°.- Son funciones de la Escuela Judicial: 

a) Diseñar, desarrollar, gestionar y/o supervisar programas de capacitación jurídica y organizacional;

b) Capacitar a los magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial y el Ministerio Público en la totalidad de sus niveles.

c) Capacitar a los eventuales aspirantes a ingresar al Poder Judicial y el Ministerio Público.

ARTICULO 6°- La Escuela Judicial estará dirigida por un  Consejo Directivo conformado por los Consejeros titulares del Consejo de la Magistratura, un Consejo Ejecutivo conformado por un Consejero representante de cada estamento que compone el Consejo de la Magistratura y un Director Académico. El Consejo Ejecutivo podrá invitar a participar de las deliberaciones vinculadas con la capacitación de empleados del Poder Judicial y el Ministerio Público con voz pero sin voto a un representante de la Asociación Judicial Bonaerense.

ARTICULO 7° : Son facultades del Consejo Directivo:

a) Considerar y aprobar la planificación de los cursos y los programas elevados por el Consejo Ejecutivo; 

b)  Considerar y aprobar la estructura administrativa propuesta por el Consejo Ejecutivo para el funcionamiento de la Escuela Judicial; 

c) Designar a propuesta del Consejo Ejecutivo a quienes vayan desempeñar las funciones de la estructura administrativa aprobada;

d) Aprobar la nómina de profesores de la Escuela, y/o los convenios con Universidades públicas o privadas, Uniones o Asociaciones de Magistrados y Funcionarios y Colegios de Abogados y/o organizaciones especializadas, propuestos por el Consejo Ejecutivo 

e) Considerar la memoria anual presentada por el Consejo Ejecutivo.

ARTICULO 8°- Son facultades del Consejo Ejecutivo : 

a) Proponer la planificación anual de los cursos y los programas; 

b)  Proponer la estructura administrativa propuesta por el Consejo Ejecutivo para el funcionamiento de la Escuela Judicial; 

c) Proponer los candidatos a quienes vayan desempeñar las funciones de la estructura administrativa aprobada;

d) Proponer la nómina de profesores de la Escuela, y/o los convenios con Universidades públicas o privadas, Uniones o Asociaciones de Magistrados y Funcionarios y Colegios de Abogados y/o organizaciones especializadas.

e) Presentar la memoria anual.

f) Ejercer, por medio del funcionario designado para ello, la administración de la Escuela Judicial.

g) Implementar la política general del organismo.

h) Dictar todos los actos administrativos y demás dispositivos que sea menester para el ejercicio de su cometido.

i) Preparar anualmente el presupuesto de recursos y  gastos para el conjunto de la entidad.

j) Delegar en otros funcionarios del organismo las facultades que resulten necesarias para un mejor cumplimiento de las funciones específicas.

k) Aprobar toda compra de materiales, como así también todo proyecto de licitación pública que sea elevado a su consideración por los funcionarios del organismo.

ARTICULO 9°- El Director Académico deberá cumplir los requisitos para ser designado Ministro de la Suprema Corte, ser profesor regular de una Universidad Nacional con asiento en la Provincia de Buenos Aires y contar con reconocida trayectoria en el ámbito de la administración judicial o la colegiación legal.

ARTICULO 10°- El Director Académico no podrá:

a) Mantener relaciones comerciales, financieras, profesionales o técnicas con la Escuela Judicial.

b) Patrocinar a actores o demandados en juicios contra el Estado Provincial salvo en causa propia.

c) Desempeñar cargos electivos nacionales, provinciales o municipales, mientras dure su mandato.

d) Concursar ante el Consejo de la Magistratura, hasta un período de dos (2) años posteriores al cese de sus funciones.

ARTICULO 11°- El Director Académico será designado por Concurso público, que sustanciará el Consejo Ejecutivo de la Escuela Judicial, en el que se considerarán los antecedentes de los aspirantes y se evaluará el plan de trabajo presentado relativo a la capacitación judicial en materia jurídica y de gestión.

ARTICULO 12°- El Director Académico será designado por cuatro años, prorrogable por igual período por resolución  del Consejo Ejecutivo. Ejercerá su cargo con dedicación exclusiva, a excepción de la docencia universitaria debiendo priorizar la compatibilidad horaria, y su remuneración será equivalente a la de un Secretario de la Suprema Corte.

ARTICULO 13°- Son funciones del Director Académico: 

a) Asumir la representación legal de la Escuela Judicial

b) Implementar las actividades del organismo.

c) Elevar al Consejo Ejecutivo el diseño de Plan Anual de Actividades de la Escuela Judicial.

d) Delegar en otros funcionarios del organismo las facultades que resulten necesarias para un mejor cumplimiento de las funciones específicas.

e) Suscribir convenios con las Universidades Nacionales o demás organizaciones públicas o no gubernamentales para realizar las actividades necesarias para llevar adelante el sistema de capacitación y formación Judicial.

f) Presentar al Consejo Ejecutivo de la memoria anual.

ARTICULO 14°: Todo los magistrados, funcionarios y empleados tiene derecho a participar de actividades de formación en la forma y la modalidad que la Suprema Corte de Justicia y la Procuración General lo reglamenten. 

ARTICULO 15°: Para ser designado Secretario de Cámara, Prosecretario de Cámara o Secretario o Prosecretario de 1ra. o única instancia o sus equivalentes en el Ministerio Público el aspirante deberá tener aprobados los cursos que la Escuela Judicial organizará al efecto.

ARTICULO 16°: Para ingresar como empleado al Poder Judicial y al Misterio Público deberá aprobarse un curso que al efecto organizará la Escuela Judicial.

ARTICULO 17°: La Escuela Judicial deberá establecer programas especiales de orientación y preparación para el ingreso de magistrados al Poder Judicial y Ministerio Publico, que se dictaran de manera simultanea o sucesiva en todos los Departamentos Judiciales de la Provincia de Buenos Aires. Podrá extender su actuación, en convenio con las respectivas Municipalidades, a la Justicia de Faltas.

ARTICULO 16°: A partir del 1 de enero del año 2007 la aprobación del número de créditos por capacitación en curso que dicte la Escuela Judicial y que exija la reglamentación del Consejo de la Magistratura de la Provincia será condición de las estipuladas en el articulo 23 de la Ley 11.868

ARTICULO 17°: La Escuela Judicial de la Provincia de Buenos Aires administrará los recursos destinados a su funcionamiento y que se integrarán de la siguiente manera:

a) Lo que disponga el Consejo de la Magistratura en el Presupuesto de la Provincia con afectación a la Escuela Judicial

b) Los derivados de operaciones de crédito público que le sean afectados; Contribuciones, legados o subsidios.

c) Todo otro ingreso no previsto en los incisos anteriores y que se derive de la aplicación de la presente Ley.

ARTICULO 18°: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

LEY DE CREACION Y ORGANIZACION DE LA 

ESCUELA JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Fundamentos 

La Constitución de la Provincia de Buenos Aires garantiza a sus ciudadanos la “tutela judicial continua y efectiva” lo que implica no solo el acceso a la jurisdicción y la resolución de las causas en tiempo razonablemente breve, conforme a derecho sino también, y principalmente, que quienes tienen a su cargo realizar la jurisdicción aseguren un tratamiento equitativo e igualitario.

Para ello, los magistrados y funcionarios, así como los empleados del Poder Judicial y el Ministerio Público, requieren de una formación técnico jurídica y de gestión no solo profunda sino actualizada en forma permanente. La legislación, la doctrina y el derecho judicial cambian tanto como la realidad misma, y recoger las lecciones de la realidad y adecuarlas al marco normativo de aplicación es una de las tareas imprescindibles para que la tutela judicial sea continua y efectiva.

Por ello, y en base a la experiencia comparada tanto a nivel nacional como internacional, proponemos la creación de un instrumento de formación de jueces, funcionarios y empleados, ofreciendo a cada quien distintas propuestas formativas y de actualización en modalidades compatibles con las distintas responsabilidades de las jerarquías mencionadas y las necesidades de sus distintas naturalezas.

La Escuela Judicial estará al servicio de la Justicia y del Ministerio Público, tanto para sus miembros como para los que aspiren a ingresar a estos poderes públicos, lo que deviene en una afirmación de la calidad institucional de la Provincia.

Por esta razón, y para alejar la propuesta de cualquier sectorización y regular las facultades propias del Poder Judicial y del Ministerio Público para la designación de empleados y funcionarios se reglamentan las normas constitucionales creando un requisito previo a la designación, a cumplimentar mediante la realización de cursos en esta instancia formativa.

Asimismo se abre la oferta, diferenciada de la dirigida a magistrados y funcionarios, para aspirantes a concursar ante el Consejo de la Magistratura, añadiendo elementos cualitativos a los mecanismos de selección.

La propuesta ubica esta instancia en el Consejo de la Magistratura, Organismo de la Constitución, en donde participa la representación de los operadores del sistema judicial y abre, para las cuestiones pertinentes, la participación a la Asociación Judicial Bonaerense, legítima representación de los trabajadores de la justicia, cuyos intereses deben ser escuchados y contemplados en la tarea que se propone.

La escuela tendrá tres órganos un  Consejo Directivo conformado por los Consejeros titulares del Consejo de la Magistratura, un Consejo Ejecutivo conformado por un Consejero representante de cada estamento que compone el Consejo de la Magistratura y un Director Académico. 

Funcionará en la sede del Consejo de la Magistratura pero deberá descentralizar su actividad para lo cual podrá celebrar convenios con Universidades, Colegios de Abogados y entidades representativas de los magistrados y funcionarios.

Mediante este proyecto se pone en marcha un postulado básico que todas las fuerzas políticas responsables en la provincia deben compartir, la modernización del Estado, su transformación no pasa por la reducción de su funciones o sus recursos humanos sino por cumplir con la letra y el espíritu de la Constitución, preparando a los trabajadores, funcionarios y magistrados de la mejor manera para la función que la máxima norma provincial les asigna.

Esta propuesta se enmarca en el compromiso por la calidad democrática institucional que lanzamos desde la formación de nuestra fuerza militante, continuamos desde la responsabilidad legislativa y afianzaremos desde un concepto del poder al servicio de los ciudadanos y que nosostros identificamos con la calidad de la democracia.

