[image: image1.wmf] 

 

 



PROYECTO  DE LEY 

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS  DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1º.-  Establécese un sistema de licencia con goce de haberes para los agentes que cumplan funciones en las obras sociales de las distintas entidades gremiales y/o mutuales que representan al personal de la Administración Pública, Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Descentralizados dependientes del Poder Ejecutivo y Organismos de la Constitución de la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2º.- El número de agentes de uso simultaneo de las licencias enunciadas en el artículo 1º no podrá exceder de cuatro por cada entidad sindical. 
ARTICULO 3º.- Las entidades gremiales comunicaran los nombres de los agentes designados para tales funciones a las  Direcciones de Personal correspondientes.
ARTICULO 4º.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley tiene sustento legal en el Decreto provincial nº 8478/87 modificado por el Decreto 196/91 que contempla este sistema de licencias con goce de sueldos para los agentes que cumplan funciones en las obras sociales de las distintas entidades gremiales y/o mutuales que representan al personal de la Administración Pública provincial haciendo referencia al artículo 57 de la Ley 10.430 y su reglamentación.

El objeto de este proyecto es de hacer extensivo el uso de esta licencia a los agentes de los otros poderes del Estado como así también a los entes autárquicos y los organismos de la constitución, que hasta el momento es un derecho que no lo tienen reconocido legalmente. 
Esta iniciativa legislativa parte de las premisas enmarcadas en nuestra Carta Magna que expresamente se refiere a la “estabilidad del empleo público, organización sindical libre y democrática, reconocida por la simple inscripción en un registro especial”.

También la Constitución Nacional expresa que: “….Queda garantizado a los gremios concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la conciliación y al arbitraje, el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozarán de las garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión sindical y las relacionadas con la estabilidad en el empleo. 

Por su parte la Constitución de la provincia de Buenos Aires en su artículo 39º reconoce al  trabajo como un derecho y un deber social. Y en el inc. 2º del citado artículo se afirma lo siguiente:

 “La Provincia reconoce los derechos de asociación y libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantías al fuero sindical de los representantes gremiales.”
Por lo expuesto procedentemente es que solicito a los señores legisladores tengan a bien acompañarme con su voto en lo que considero una conquista de derechos sociales. 
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