PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS 

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SANCIONAN CON FUERZA DE

L E Y 

ARTÍCULO 1.- Incorpórese como Artículo 5º de la Ley 13538 el siguiente:


 
“ARTÍCULO 5º.- Los Municipios que hubieren adherido a la Ley 10471 podrán, mediante Ordenanza Municipal, reubicar en ese régimen a sus agentes que a la entrada en vigencia de la presente revistan bajo la Ley 11757 -Estatuto de los agentes Municipales- realizando actividades profesionales de enfermería en establecimientos asistenciales municipales, siempre que los mismos reúnan los requisitos exigidos en el Artículo 1º.
La Ordenanza respectiva establecerá un plazo para que los agentes puedan manifestar su oposición a tal reubicación, así como las demás condiciones para que opere la misma”.
ARTÍCULO 2.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.
F U N D A M E N T O S

Con el propósito de encaminarnos hacia la conformación de equipos interdisciplinarios de salud, el Poder Ejecutivo en diciembre del 2005 incorporó a la actividad profesional de la enfermería bajo las regulaciones de la Ley 10471 -Carrera Profesional Hospitalaria-, y habilitó también la incorporación de las demás profesiones con título universitario cuyo concurso se considere indispensable y no hubieran sido incorporadas inicialmente.

Hace pocos días, esta Legislatura sancionó un proyecto de ley, finalmente promulgado bajo el número de ley 13538, que posibilita al Poder Ejecutivo a reubicar a sus agentes profesionales de enfermería que se encontraren trabajando bajo las regulaciones de la Ley 10430, incorporándolos a  la citada Carrera Profesional Hospitalaria, siempre y cuando los agentes reunieren determinados requisitos y prestaran su conformidad para tal reubicación


Cabe mencionarse que la mencionada Ley 10471, que en general regula la Carrera Profesional Hospitalaria en los servicios de salud provinciales, resulta aplicable también para los agentes que se desempeñen en establecimientos sanitarios dependientes de los diversos Municipios que hubiesen adherido expresamente a la misma. Sin embargo, la flamante ley no prevé que dichos Municipios puedan realizar la reubicación de sus agentes que se vengan desempeñando como enfermeros y reúnan los requisitos exigidos por el artículo 1 de la misma, con lo cual podríamos considerar que estos agentes, que hasta el momento se venían desempeñando fuera de las regulaciones de Carrera Profesional Hospitalaria, a partir de ahora tienen diferentes derechos y, potencialmente, diferentes beneficios, según trabajen en un servicio provincial o en un servicio municipal de salud.

A fin de equiparar la situación de dichos trabajadores municipales, y de subsanar lo que sin dudas ha sido una involuntaria omisión en la redacción y tratamiento de la nueva Ley, la presente iniciativa propone facultar a los Municipios que hubieren adherido a la Ley 10471 para realizar, mediante Ordenanza Municipal respectiva, la reubicación en ese régimen a sus agentes que a la entrada en vigencia de la misma revistan bajo la Ley 11757 realizando actividades profesionales de enfermería en establecimientos asistenciales municipales, siempre que los mismos reúnan los requisitos exigidos por la mencionada Ley 13538.

Asimismo, el proyecto en cuestión establece la necesidad de que la Ordenanza respectiva establezca un plazo para que los agentes puedan manifestar su oposición a tal reubicación, así como las demás condiciones para que opere la misma.
Por las razones expuestas, les pido a los señores Diputados tengan la amabilidad de acompañar con su voto afirmativo la presente iniciativa.

