PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

La Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

RESUELVE

Solicitar al Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires, para que a través de los organismos pertinentes, informe por escrito y a la brevedad sobre los siguientes aspectos:

1- Explique la estrategia definida y desarrollada en el último bienio por la cartera laboral interviniendo y fiscalizando lo relativo a condiciones del trabajo y especialmente las vinculadas a la integridad psicofísica y la dignidad de los trabajadores, para evitar el trabajo esclavo en talleres industriales.

2- Informe alternativas al refuerzo inspectivo que se hayan planificado y se estén desarrollando a fin de solucionar el trabajo irregular.

3- Detalle puntualmente las empresas textiles, del calzado y de juguetería con importante giro comercial que hayan sido detectadas como incumplidoras por la inobservancia a la normativa que regula el trabajo y por el incumplimiento de los actos y/o resoluciones que se hayan dictado en su consecuencia. Indique las sanciones tomadas como poder de policía para con estas empresas.

4- Describa nóminas y estadísticas provenientes de actuaciones concretas efectuadas a partir de haber fiscalizado los talleres industriales, tanto en el conurbano bonaerense como en el resto de la provincia. Describa estadísticas y estudio de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales acontecidos por precariedad laboral.

5- Enuncie actividades concretas que hayan significado “concientización y acompañamiento”  por parte de la administración provincial a pymes industriales en cuyo accionar pudieran haber lesionando leyes, convenciones colectivas y reglamentaciones vigentes.

6- Relate la labor ya efectuada y la por efectuarse en las zonas atlántica y del sur bonaerense a propósito del trabajo turístico y agrario estacional.

7- Describa -de existir- estrategia a desarrollarse de manera conjunta con las cámaras de comercio del rubro textil y del calzado a fin de terminar con n el trabajo clandestino.

8- Informe las conclusiones abordadas a partir de la reunión conjunta entre diversos funcionarios del gobierno bonaerense y funcionarios del gobierno boliviano. Al respecto detalle qué políticas comunes se han efectivamente acordado, para desarrollar conjuntamente con las carteras de Seguridad, Educación, Desarrollo Humano, la C. Pcial. contra el Trabajo Infantil, Rentas, Migraciones, a fin solucionar la problemática que se generan a partir de la inmigración irregular de ciudadanos bolivianos. 

FUNDAMENTOS

Ha sido tristemente conocida la tragedia acontecida en la Capital Federal donde fallecieron seis personas que trabajaban en un taller industrial en condiciones indignas.

A partir de entonces la mirada de la sociedad se tornó hacia diversos emprendimientos industriales que se sospecha operan en condiciones clandestinas, donde el empleado es más una víctima que un trabajador.   

Es sabido que al menos la mitad del trabajo en relación de dependencia lo es “en negro”, y en nuestra provincia con el agravante de su carácter de empleo estacional, que según la región puede ser turístico o agrario. 

En diversos medios periodísticos el Ministro de Trabajo de la Pcia. ha manifestado que han encontrado 150 talleres textiles ilegales en el conurbano bonaerense.

Pero además observó que la actividad de fiscalización ha involucrado empresas textiles sino a empresarios que invierten en el rubro del calzado y del juguete.

La  especie reviste de mayor alarma cuando el ministro agrega “no sólo están implicadas en esto La Salada, sino que en la mayoría de los casos se trata de grandes empresarios textiles”.

Destaca el ministro en sus declaraciones que los talleres clandestinos en la Provincia afectan a la población argentina y en menor medida a extranjeros.

Sobre este aspecto en el portal oficial del Ministerio de Trabajo se encuentra un comunicado de prensa oficial que expresa

“En la mañana de hoy se concretó el encuentro entre el gobierno bonaerense y funcionarios del gobierno boliviano en la que se trató –entre otros temas- la problemática laboral de la comunidad boliviana en argentina....aunque aclaró que: “no porque incorporemos más inspectores, se va a solucionar el trabajo irregular, ésta es una problemática más compleja que no se soluciona sólo con mas inspección laboral”.

“El desafío de la administración es consolidar políticas...que ayuden a la regularización... no fuimos con una intención de clausura del lugar ni de perjuicio hacia de estos trabajadores, sino de concientización y acompañamiento”

 Ante toda estas declaraciones cabe advertir que el ministerio en cuestión tuvo y tiene diversas misiones y funciones que entendemos se amerita conocer en la manera que se las lleva adelante. 

Entre las tareas de sus distintas áreas -en lo atinente a este tema sobresaliente- caben destacar:   

· Intervenir y fiscalizar las condiciones del trabajo ( vinculadas a la higiene, salubridad y seguridad en los lugares de trabajo)

· Efectuar la inspección y vigilancia del trabajo, fiscalizando el cumplimiento de las normativa vigente

· Aplicar sanciones por la inobservancia a la normativa que regula el trabajo.

· Elaborar programas de prevención de infortunios laborales.

· Confeccionar índices estadísticos de siniestralidad laboral en la Provincia de Buenos Aires.

· Ejecutar y supervisar políticas, planes, proyectos y programas elaborados y aprobados para el área, evaluando resultados y grados de cumplimiento.

Si se hace un simple ejercicio mental de efectuar la conjunción de los términos expresados por el mismo Ministro y las obligaciones elementales de su cartera surgen los interrogantes que el presente pedido de informes plantea.

Por ello para conocer de que manera concreta se evita la explotación de los trabajadores y se previenen eventuales desgracias es que solicitamos a los Sres. Diputados acompañen este proyecto con su voto afirmativo.

