



PROYECTO DE LEY
El Senado y la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de






LEY

ARTICULO 1º : Establécese la obligatoriedad en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires de vacunar contra la gripe a la totalidad de los empleados públicos dependientes de la Administración Provincial.

ARTICULO 2º : Dicho plan de vacunación deberá llevarse a cabo de acuerdo al organigrama que establezca el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, debiendo dichas autoridades indicar los lugares en los cuales se realizará la vacunación en cada distrito.

ARTICULO 3º: Los Municipios podrán adherir a la presente Ley, en cuyo caso el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires deberá proveer las dosis necesarias para vacunar a los empleados municipales dependientes del municipio que los solicite.

ARTICULO 4º: Quedaran exceptuados del presente régimen de vacunación aquellos agentes que acrediten, a través de profesional médico habilitado, la inconveniencia de ser sujeto receptor de la vacuna anti gripal, o quienes acrediten fehacientemente encontrarse vacunado anteriormente.

ARTICULO 5º: El Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires adecuará las partidas presupuestarias necesarias para implementar la presente Ley.

ARTICULO 6º: Comuníquese al Poder Ejecutivo  






FUNDAMENTOS


El presente Proyecto de Ley tiene por finalidad de proteger la salud de los empleados de la Administración Pública Provincial, los cuales, en muchos casos, año tras año contraen estados gripales que les causan distintos tipos de malestares tales como desganos, cefaleas, altas temperaturas, etc. También dicha enfermedad trae aparejado un gasto adicional en consultas médicas y en la compra de medicamentos para tratar la misma.


A su vez, al Estado Provincial, el ausentismo de los empleados que se ven afectados por los estados gripales perjudica el normal funcionamiento de la Administración Pública; acarreándole un significativo costo económico ante el pedido de numerosas carpetas médicas. 

Estos ausentismos significan un desmejoramiento en la atención pública y un importante costo por la perdida de hora –hombre trabajada a la Provincia .

A modo de ejemplo cabe mencionar que estudios recientes llevados a cabo por la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires han determinado que anualmente  como consecuencia de las carpetas médicas solicitadas por los maestros y personal de maestranza que se encuentra afectado por gripe le representa  al estado provincial un costo anual de ocho millones de pesos, y vacunar a dicho personal le costaría al estado provincial unos tres millones de pesos.


Es por lo expuesto que solicito a los señores Legisladores que me acompañen con el voto afirmativo.   

