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       Provincia de Buenos Aires

Honorable Cámara de Diputados

PROYECTO DE LEY

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de  




LEY:

Artículo 1: Modifícase el artículo 44 de la Ley 10.430 el cual quedará  redactado de la siguiente manera:

“Artículo 44: El personal masculino, por nacimiento de hijo gozará de una licencia de cinco (5) días hábiles”

Artículo 2: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Los avances en la globalización y la modernización del mercado laboral vuelven a poner sobre el tapete la difícil situación que enfrentan las mujeres para hacer compatible su condición de madres y trabajadoras. Por un lado la realidad les exige capacitarse, actualizarse y hacer todo tipo de esfuerzos para mantenerse en el mercado laboral, por otro, la maternidad y el cuidado infantil siguen siendo motivos de discriminación en el empleo. Esta es la razón por la cual las normas sobre la maternidad y paternidad son fundamentales para cualquier política de promoción de igualdad de oportunidades en el trabajo.
   


 La Organización Internacional del Trabajo (OIT), a través del diálogo entre Estados, empresarios y trabajadores, establece las normas y estándares mínimos de respeto a los derechos básicos de los trabajadores. Los países miembros de la OIT que ratifican los acuerdos tomados, deben incorporar dichas normas mínimas en sus legislaciones nacionales y a partir de ahí perfeccionarlas y otorgar nuevos y más amplios derechos.

La legislación vigente, ya sea por nacimiento o adopción, otorga 90 días de licencia a la madre y solo tres al padre. Situación que excluye al hombre, casi por completo, en la participación de los primeros cuidados del niño, en especial en los casos donde los hijos son nacidos por cesárea donde la mujer al menos por 10 días no puede realizar las tareas habituales. 

Algunas estadísticas y proyecciones futuras aseguran que para fines de siglo,  uno de cada tres niños nacerá por cesárea en todos aquellos lugares en donde exista infraestructura y personal adecuado. Esta alarmante incidencia es una realidad ineludible, y tiene justificativos que permiten suponer que no se trata solamente de una moda o de preferencias cargadas de tintes económicos. 

Asimismo, afirman que las mujeres del dos mil postergarán en su mayoría la maternidad para la tercera década de vida, aumentando los riesgos de distocia por falta de plasticidad en los huesos de la pelvis. Los médicos -obstetras y neonatólogos- se verán cada vez más presionados por sus pares, sus sociedades científicas, las estadísticas y las demandas judiciales de sus pacientes, con el fin de extremar los recaudos para que los recién nacidos tengan la más alta calificación cuando se efectúa el examen neonatológico

De esta manera, el dinamismo social conlleva una necesidad de adecuación de las normativas hacia las nuevas demandas sociales. En consecuencia, el presente proyecto se propone extender la licencia por paternidad de tres a siete días con el objeto de que el hombre pueda colaborar con la mujer en lo que respecta a los primeros cuidados del niño. La diferencia en los días de licencia establecidos a partir del género, mas allá de las cuestiones naturales, resultan propensas  a discriminar a los hombres en lo que respecta a la relación con sus hijos ya sean naturales o adoptivos.

Recordemos que la maternidad es una responsabilidad de toda la sociedad y no sólo de las mujeres. Hay tareas que le competen al Estado, a los empresarios y a ambos padres respecto al nacimiento y crianza de los hijos que constituyen las generaciones venideras.

Por los motivos antes expuestos es que solicito 
 a las señoras y señores diputados que acompañen con su voto afirmativo el presente proyecto de ley.
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