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Provincia de Buenos Aires

Honorable Cámara de Diputados

El Senado y Cámara de Diputados
de la Provincia de Buenos Aires,
Sancionan con fuerza de

Ley
CAPITULO I

OBJETO Y AMBITO DE APLICACIÓN GENERAL

Art. 1º - Objeto. La presente ley tiene por objeto regular la prestación de seguridad privada en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires.
Art. 2º - Concepto. Se entiende por servicio de seguridad privada la actividad comercial no subsidiada desarrollada por empresas o personas físicas, para sus clientes, en virtud de un contrato de servicios cuyo objetivo único es proporcionar a los particulares vigilancia y protección para la prevención de riesgos sobre ciertos bienes y/o personas, mediante un conjunto de medios humanos, técnicos y organizativos autorizados por esta ley. La actividad será desarrollada  en una relación de subordinación y al control administrativo del Estado Provincial y en colaboración con la seguridad  publica.
De las características de la actividad de seguridad privada
Art. 3º -La actividades vinculadas a los servicios de seguridad privada se prestaran con lo dispuesto por la Constitución Nacional y los  Tratados Internacionales de Derechos Humanos con rango constitucional allí contemplados  , a la Constitución de la Provincia y con sujeción a lo dispuesto en la presente Ley y en resto del ordenamiento que la  reglamente.

 Art. 4º - EL personal de las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada se atendrán en sus actuaciones a los principios de integridad y dignidad; protección  y trato correcto a las personas , evitando abusos , arbitrariedades y violencias y, actuando con congruencia ,racionabilidad y proporcionalidad en la utilización de sus facultades y de los medios disponibles. Queda expresamente prohibido en ejercicio de cualquier facultad coercitiva, exceptuando la legítima defensa de terceros.
Art. 5º - Obligación de Colaboración. Las empresas  prestadoras de servicios de seguridad privada y su personal tendrán la obligación especial de auxiliar a las Fuerzas de Seguridad y Policiales en el ejercicio de sus funciones, de prestarles colaboración y de seguir sus instrucciones en relación con  las personas, los bienes, establecimientos o vehículos de cuya protección, vigilancia o custodia estuvieran destinados.

En situaciones de catástrofes o emergencia declarada por autoridad competente   las prestadoras de servicios de seguridad privada deberán poner a disposición de la autoridad pública de los recursos materiales y humanos disponibles. En tales casos actuaran bajo las órdenes y responsabilidad de la autoridad pública.
Art. 6º - Obligación de Comunicación. Las empresas prestadoras de servicios  de seguridad  y su personal tendrán la obligación de comunicar en forma inmediata a la autoridad policial toda situación que implique algún riesgo para la integridad física de las personas y los bienes.
Art. 7º - Contralor .Las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada que subordinadas al control administrativo del Estado Provincial a través de la Dirección General de  fiscalización de  Agencia de Seguridad Privada del Ministerio de Seguridad. Este control administrativo se deberá realizar de manera objetiva, conforme a lo establecido en la presente ley y en su reglamentación. La habilitación obtenida en otra jurisdicción para la prestación de servicios de seguridad privada no tendrá validez alguna para el ejercicio de la actividad en el ámbito de la provincia de Buenos Aires.  
Art. 8º - Autoridad de Aplicación .La Dirección General de  Fiscalización de  de Agencias de Seguridad Privada  del Misterio de Seguridad será la Autoridad de Aplicación a los efectos de la presente Ley y ejercerá el control administrativo de  la prestación de los servicios de seguridad privada en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires. 
CAPITULO II

ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS  DE SERVICIOS PRIVADA

PRESTADOS POR EMPRESAS.

Art. 9º -Actividades Permitidas.  La prestación de servicios de seguridad privada podrá comprender únicamente las siguientes actividades:

a) Vigilancia y protección de personas, y bienes privados y/o públicos.
b) Escolta y protección de personas determinadas previa autorización correspondiente.

c) Planificación y asesoramiento de las actividades de seguridad contempladas en esta Ley.

d) Vigilancia y protección de personas y bienes en espectáculos públicos, deportivos, locales bailables y otros eventos o reuniones análogas.

e) El Control de admisión y permanencia de clientes en locales bailables, de espectáculos públicos y de entrenamiento en general.

f) Custodio del depósito, del recuento y de la clasificación de monedas y billetes, títulos-valores y demás objetos lícitos que, por su valor económico y expectativas que generen, o por la peligrosidad, puedan requerir protección especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras.

g) Custodia del transporte y de la distribución de los objetos a la que se refiere el apartado anterior, a través de los distintos medios, cuando por su valor económico o expectativas que generen, o por su peligrosidad, puedan requerir protección especial.       
h) Instalación y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad. Estos materiales deberán ser homologados, en su caso, por la Dirección Fiscalizadora.
i) Custodia de mercancía en transito 

j) Explotación de centrales para la recepción, verificación y transmisión de las señas de alarmas    y su comunicación a las policías de la Provincia Buenos Aires que corresponda según cada caso, así como la prestación de servicios de respuesta cuya realización no sea de la competencia de dichos policías, o complementarias a los de estas ultimas .Estas centrales deberán ser homologados en su caso por la Dirección  General de Fiscalización  de Agencias  de Seguridad Privada.
k).  Obtención de evidencia en los casos expresamente contemplados en esta Ley  
Art. 10 – Actividades Prohibidas: Las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada y su personal tendrán prohibido: 
a) Intervenir en conflictos religiosos de carácter político, sindical, laboral o religioso.

b) Realizar investigaciones que tengan como objeto establecer en relación con las personas su origen racial, étnico, estado de salud, orientación sexual, opiniones políticas, sindicales o religiosas; o controlar la expresión de tales opiniones; ni crear o mantener bancos de datos con tales fines.

c) Intervenir líneas de comunicaciones y transmisiones telefónicas, radiales, digitales, de circuitos de televisión o de cualquier otro mecanismo tecnológico que permita la transmisión de datos, conversaciones o imágenes de terceras personas.

d) Ingresar ilegítimamente en fuentes informáticas de datos   
e) Realizar averiguaciones o reunir evidencias en la esfera de la intimidad de las personas

f) Suministrar información a terceros, salvo cuando se trate de la autoridad publica y la información se hubiese obtenido con motivo u ocasión de la prestación del servicio.

g)  Utilizar armamentos sin la aprobación de la Autoridad de Aplicación 
h) Utilizar dispositivos tecnológicos sin la aprobación de la Autoridad de Aplicación

i) Vigilar , proteger o custodiar el almacenamiento de y transporte de objetos de cargas o sustancias explosivas , salvo expresa aprobación de la Autoridad de Aplicación , o en su caso de las Autoridades Nacionales

j) Interrogar a las personas que se le impute la comisión de un delito

k) Realiza requisas a personas o retener documentos de identidad  o cualquier otra documentación 

l) Prestar servicios sin la autorización de la Autoridad de contralor

m)   Realizar control de admisión y permanencia de clientes sin ajustarse a las condiciones objetivas exhibidas en el lugar donde se presta el servicio, o en lugares donde no este exhibidas las mismas en la entrada de forma visible y en el interior del  establecimiento o local. 

Capitulo III
De las Empresas prestadoras de Servicios de Seguridad Privada
Art. 11  Las Empresas prestadoras de Servicios de Seguridad Privada habilitadas por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada  cumplirán con su labor a través de los medio humanos y materiales que cuente con la habilitación y homologación correspondiente
Art. 12 Requisitos: Son prestadoras de Servicios de Servicios de Seguridad Privada las que se  desarrollen como objetivo exclusivo el servicio de seguridad privada en conformidad a la establecido al articulo 2º y 9º de la presente Ley y estén debidamente habilitadas por la Autoridad de Aplicación , a cuyo efecto deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Las empresas deberán acreditar su constitución como Sociedad Anónima o Sociedad de Responsabilidad Limitada en la Dirección Provincial  de Personas Jurídicas y en su caso establecer representación.
b) Tener como objeto social único el que se identificara como servicio de seguridad privada, conforme a lo establecido en el artículo 9 de la presente Ley.

c) Poseer un capital social en la cuantía mínima que determine la reglamentación, acorde con su objeto y el ámbito geográfico de actuación y que no podrá ser inferior al exigido para el tipo social adoptado

d) El capital social deberá estar totalmente desembolsado e integrado por títulos nominativos no endosables 

e) Constituir domicilio legal en la Provincia de Buenos Aires 

f) Contar con una sede exclusiva en territorio provincial donde deberá conservar toda la documentación requerida por la Autoridad de Aplicación para la fiscalización de su normal funcionamiento 

g) Constituir  y mantener en  vigencia un seguro de responsabilidad civil por el monto que fijara periódicamente la Dirección de Fiscalización de Agencias de  Seguridad Privada, presentando las constancias correspondientes.
h) Acreditar que cuenta con los medios humanos, financieros, materiales y técnicos en razón de su objeto social. En especial, cuando las empresas de seguridad prestasen servicios para los cual utilicen armas, deberán garantizar su adecuada custodia, utilización y funcionamiento conforme las pautas que determina esta  Ley y su reglamentación.

i) Constituir las garantías y seguros de caución que la Autoridad de Aplicación establezca periódicamente , con la finalidad de satisfacer eventuales responsabilidades

j) Pagar las tasas que reglamentariamente se determinen

k) Cumplir con todas las obligaciones tributarias de orden nacional, provincial y municipal , así como todas las obligaciones provisionales y de la seguridad social y acreditar su cumplimiento anualmente ante Dirección de Fiscalización de Agencias de Seguridad del Ministerio de Seguridad o cuando se le solicite en virtud de una inspección por la misma  

l) Contar con un Jefe de Seguridad y con personal habilitado , conforme a los requisitos exigidos por esta Ley y su reglamentación 

m) Contar con los libros de registro que reglamentariamente se determinen

n) Suministrar toda la información y documentación que la Dirección de Fiscalización requiera

o) Comunicar a la Dirección  General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada los contratos que celebren para la prestación de servicios de seguridad privada dentro del plazo de cinco(5) días desde la fecha de su firma , acompañando el formulario certificado que al efecto disponga la autoridad de aplicación suscripto por las partes

p) Informar a la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada la extinción del contrato de servicios de seguridad privada en el plazo de cinco(5) días desde la fecha de extinción 
q) Contar con un sistema de apoyo informático de apoyo administrativo, que será homologado por la Autoridad de Aplicación , donde se realicen los registros que obligatoriamente las empresas de seguridad deberán llevar

r) Deberán contar con copias de seguridad de los registros informáticos obligatorios señalados en el inciso anterior que faciliten la precomposición total y actualizada de los mismos.

s) Deberán contar con conexión de red para establecer vínculos de comunicación con la Autoridad de Aplicación , la que determinara el contenido y la forma de comunicaciones

Art. 13 – El numero que corresponda a la habilitación de la Empresa deberá figurar en toda la documentación que utilice y en la publicidad que realice, así como su domicilio.

 Art. 14- El incumplimiento de alguno de alguno de los requisitos indicados podrá producir la cancelación de la inscripción y habilitación, que será dispuesta por la Autoridad de Aplicación por resolución fundada.

Art. 15 –FABRICACION, EXPLOTACION, Y/O COMERCIALIZACION DE MATERIAL DE SEGURIDAD. Las empresas de seguridad privada no podrán dedicarse a la fabricación de material de seguridad, salvo para su propia utilización, explotación y consumo.
1. Las empresas cuyo objeto se ala fabricación , explotación ,y/o comercialización de material de seguridad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9º inciso 8, no podrán utilizar la denominación “EMPRESA DE SEGURIDAD” o “EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA”

2. La homologación de este material de seguridad será OBLIGATORIA y se realizara ante la Dirección General de  Fiscalización de Agencia de Seguridad Privada
3. Se entenderá por material de seguridad a los sistemas de seguridad, el conjunto de aparatos o dispositivos electrónicos, contra robo, intrusión, incendios cuya activación sea susceptibles de producir la intervención policial.

Art. 16 – Socios de la empresas. Requisitos.

1. Cuando los socios sean personas físicas deberán acreditar los siguientes requisitos: 
a) Ser ciudadano argentino-nativo, naturalizado o por opción- y mayor de edad.

b) No estar comprendido en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para el desempeño de servicios de seguridad privada previsto por esta ley.

c) Cumplir con las demás exigencias de esta ley y su reglamentación.

2. Las personas jurídicas constituidas en nuestro país pueden ser socias en empresas de seguridad privada a los efectos de la presente ley. A tal fin deberán acreditar su objeto social único concordante a los dispuesto en los artículos 2º y 9º de la presente LEY

3. Las personas jurídicas extranjeras deberán acreditar:

a) Constitución en la Republica Argentina conforme al articulo 123 de la  LEY de Sociedades Comerciales y

b) Objeto social único concordante con lo dispuesto en los artículos 2º y 9º ya citados.  

Art. 17 –DIRECTORES; MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION; GERENTES Y APODERADOS. REQUISITOS.  Los directores, los miembros de los órganos de administración, los gerentes y lo apoderados deberán cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano-nativo, naturalizado o por opción- y mayor de edad. 
2. No estar comprendido en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para el  desempeño de servicios de seguridad privada previsto en esta LEY y su reglamentación.

3. Cumplir con las exigencias de esta ley y su reglamentación.

Art. 18 –REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE SOCIOS; DIRECTORES MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION; GERENTES Y APODERADOS. No podrán ser     socios, directores, miembros de los órganos de administración, gerentes y/o apoderados:
1. Quienes hayan pasado a situación de retiro o hayan sido excluidos de cualquier otro modo de las fuerzas armadas o de seguridad, de organismos de inteligencia nacional o provincial, por sanción administrativa o delito.

2. Quienes hayan sido separados de la Policía de la Provincia de Buenos Aires conforme a los establecido por la LEY 13.201 , con motivo de sanciones administrativas o delitos , y quienes hayan sido en virtud de los dispuesto por el decreto 9550/80

3. Quienes hayan sido declarados prescindibles de la Provincia de Buenos Aires por aplicación de normas de emergencia policial

4. Quienes se beneficiaron con las leyes 23.492 y 23.521 o fueron indultados por hechos que constituyan violación  a los derechos humanos.

5. Quienes posean antecedentes penales, hayan sido condenados o tengan procesos penales en trámite, por delitos dolosos o culposos vinculados con la actividad.

6. Quienes se encuentren inhabilitados comercialmente.  

7. Quienes hayan sido sancionados en los últimos diez (10)  años por infracción muy grave y/o la cancelación de la habilitación, en materia de seguridad privada por la Autoridad de Aplicación de la Provincia de Buenos Aires o de otra jurisdicción de la Republica Argentina. Tratándose de infracciones cometidas en calidad de usuarios cuando las mismas hubiera sido muy grave, en los términos de la presente LEY y su reglamentación. 

8. Quienes hayan ejercido las funciones de control de las empresas de servicios de seguridad privada previstas en esta LEY en los tres (3) años anteriores a la solicitud para ejercer actividades de servicios de seguridad privada.

9. Quienes, siendo personal de apoyo de las Policías de la Provincia de Buenos Aires, hayan sido sancionados con suspensión de haberes , cesantía , exoneración, separación de retiro de conformidad con los dispuesto por el articulo 61 del decreto 1766/05  

Art. 19-CAMBIO EN EL CAPITAL SOCIAL,  ESTATUTO Y PERSONAL. Las empresas de servicios de seguridad privada deberán comunicar a la Dirección de Fiscalización de Agencias todo cambio que se produzca  en la titularidad de las acciones, participantes y los que afecten a su capital social, dentro de los diez (10) días de su modificación.
Asimismo deberán comunicar en el mismo plazo cualquier modificación estatutaria y toda variación que se produzca en la composición de su personal, de sus órganos de administración y dirección. 

Art. 20-CAMBIO DE JEFE DE SEGURIDAD. Cuando se produzca el fallecimiento, incapacidad, renuncia, inhabilitación para el ejercicio de la función o alejamiento del Jefe de Seguridad, la empresa de Servicios de Seguridad Privada, deberá comunicar a la Dirección General de  Fiscalización de Agencia de Seguridad Privada en forma inmediata dicha circunstancia y proceder a su reemplazo en el término de diez (10) días corridos. Esta designación estará sujeta a la habilitación por parte de la Autoridad de Aplicación.
Sin perjuicio de ello, deberá inmediatamente cubrir en forma interina el cargo , para lo cual deberá designar un integrante de la prestadora que cumpla con los requisitos indicados en el articulo 44 y no se encuentre alcanzado por las incompatibilidades e inhabilidades indicadas en el articulo 45 , e informar a la Dirección de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada. El incumplimiento de lo dispuesto en los párrafos anteriores hará pasible a la empresa prestadora de sanciones por parte de la Autoridad de Aplicación  

Art. 21-CATEGORIAS DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA. Las categorías de las empresas de seguridad privada conforme a lo establecido en el artículo 2º de esta LEY son los siguientes:

1. Empresas de servicios de vigilancia, protección y custodia
2. Empresas de control de admisión y permanencia de clientes en lugares de entretenimiento

3. Empresas de instalación y mantenimiento de sistemas y dispositivos de seguridad

4. Empresas de sistemas y dispositivos de seguridad

5. Empresas de servicios de seguridad para la custodia del deposito, recuento y clasificación de monedas, billetes y otros , y/o de la custodia del transporte y de la distribución de los mismos

6. Agencias de Detectives.   

Art. 22 – Las empresas de servicios de seguridad privada mencionadas en el inciso 1º del articulo anterior serán clasificadas conforme a la cantidad de personal con la que cuenten , a los efectos de la autoridad de Aplicación , establezca reglamentaciones especificas, en materia de seguros de caución , armas y controles:
1. Categoría A: Desde 300 a  500 personas

2. Categoría B: Desde 100 hasta 299 personas
3. Categoría C: Desde 1 hasta 99 personas 

Art. 23 –EMPRESAS DE PRODUCTOS DE SEGURIDAD. Las empresas de productos de seguridad, solo podrán prestar los servicios señalados en el inciso 8 del articulo 9º de esta LEY .Teniendo en consideración dicho objeto se las podrá eximir reglamentariamente del cumplimiento de algunos/s de los requisitos exigidos en la presente para las Empresas de Servicios de Seguridad Privada. Estas se someterán al control de la Dirección General de  Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada .La homologación de sus productos será obligatoria y se realizara ante la Dirección General de  Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada.  

Art. 24.CESE. En caso de cese de actividades las empresas de seguridad privada deberán presentar:

1. Para la restitución de sumas de dinero , títulos o valores depositados en garantía:

a) Declaración jurada en la que conste la fecha de cesación de las actividades;

b) La documentación que la norma reglamentaria determine a fin de acreditar  el pago de todas las obligaciones inherentes a la actividad.

2. Respecto del armamento y del equipamiento:

a) Documentación detallada de la totalidad de las armas con indicación de tipo, calibre, marca , numeración y demás datos que establezca la reglamentación;

b) Documentación detallada de las municiones indicando el calibre , las cantidades y al tipo de armas que correspondan;

c) Documentación de todo el equipamiento de comunicación, de control y de datos, con su detalle e individualización.

La totalidad de las armas, municiones y equipamiento mencionados precedentemente deberán ser entregados o puestos a disposición de la Dirección de Fiscalización de Agencias  de Seguridad Privada y quedaran en su poder hasta tanto los titulares de las empresas de seguridad cesadas justifiquen en forma fehacientes el destino y uso a que serán aplicados y aquella extienda las autorizaciones correspondientes.     
CAPITULO IV

EMPRESAS COMERCIALES Y LOCALES BAILABLES

O DE ESPECTACULOS PUBLICOS

CON VIGILANCIA INTERNA.

Art. 25-Las empresas comerciales y los locales bailables o de espectáculos públicos que se brinden medios de vigilancia interna propia, de los establecidos en el inciso 8º del articulo 9º , no son considerados empresas de seguridad privada a los efectos de la presente LEY ,por tal circunstancia. 
Las actuaciones o actividades internas que signifiquen ejercer funciones atribuidas por esta ley al personal de seguridad privada deberán ser contratadas con una empresa o cooperativa de servicios habilitada y sometida al control administrativo de la Dirección General de Fiscalización  de Agencias de Seguridad Privada. 
Este personal deberá cumplir con las obligaciones que establece la presente LEY. 
Cuando se trate de Control de admisión de personas y permanencia de clientes en locales bailables o de entretenimiento en general, el servicio de seguridad privada a estos efectos será prestado por empresas constituidas a tal fin, las que se ajustaran a las previsiones de la presente LEY. 
CAPITULO V

CONTROL DE ADMISION DE PERSONAS Y PERMANENCIA DE CLIENTES EN LOCALES BAILABLES, DE ESPECTACULOS PUBLICOS O DE ENTRETENIMIENTO  EN GENERAL.
Art. 26.- El control de admisión y permanencia de clientes en locales , recintos e instalaciones de entretenimiento , recreativas , eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      o espectáculos será realizado por empresas cuyo único objetivo sea brindar este servicio de seguridad privada contemplado en el articulo 9 in                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              iso 5.
Estas empresas son consideradas empresas de servicios de seguridad privada de conformidad con lo establecido en el articulo 2º de la presente Ley y su personal será considerado personal de seguridad privada, ello sin perjuicio de las particularidades del mismo, que en lo pertinente se tratan específicamente. 
Art. 27.-A los efectos del presente Capitulo se entiende por:

1.-Eventos y espectáculos musicales y artísticos: a toda función que se ofrezca al público en general y que se dirija a atraer la atención de los espectadores.

 2. Eventos y espectáculos de entretenimiento en general: al conjunto de operaciones desarrolladas con la finalidad de ofrecer y procurar al público aislada o simultáneamente con otra actividad distinta, situaciones de ocio, diversión, esparcimiento, consumación de bebidas y alimentos.

3.-Lugares de entretenimiento: locales, recintos o instalaciones abiertas a la concurrencia del público, donde se realicen actividades de entretenimiento, recreativas, eventos o espectáculos.  

Art. 28.-Las empresas indicadas en el articulo precedente deberán cumplir con los requisitos establecidos en el capitulo III de la presente Ley. 
Art. 29.-La empresas y su personal se ajustaran a los principios generales previstos en el capitulo I y II de la presente ley, y serán controladas y fiscalizadas por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de  Seguridad Privada, quien reglamentara aquellos aspectos de la actividad en que resulten pertinentes.
Art. 30.- El personal de control y permanencia deberá cumplir con las condiciones establecidas en el Capitulo VI de la presente Ley. 
Art. 31.-Prohibición. El servicio de control de admisión y permanencia será prestado sin armas de ninguna naturaleza ni elementos contundentes que específicamente pudieran ser utilizados para agredir o para la defensa personal. 
Art. 32.-Ante situaciones de violencia dentro del lugar donde se presta el servicio, en el ámbito del control de admisión o las adyacencias al mismo, el personan de seguridad privada efectúa las tareas de control de admisión y permanencia deberá comunicar inmediatamente a las autoridades policiales dicha situación. 
Art. 33.-CONDICIONES OBJETIVA DE ADMISION. El control de admisión y permanencia estará sujeto a condiciones objetivas, que se exhibirán en letras visibles en el exterior del establecimiento en la entrada de acceso al  público, y en el interior del mismo en varios lugares visibles. La Dirección  General de Fiscalización de Seguridad Privada reglamentara los aspectos formales y controlara que estas condiciones cumplan con los parámetros establecidos en la presente ley. 
Art. 34.-Las condiciones objetivas de control de admisión y permanencia deberán cumplir con los Principios Rectores de la Actividad de Seguridad Privada, contenidos en los artículos 3º y 4º de la presente ley. 
Art. 35.-El titular del establecimiento o quien organice el espectáculo o evento recreativo, determinara las condiciones de admisión, dentro de los limites establecidos  en la presente ley. 
Estas condiciones serán comunicadas por escrito a                                                                                                         la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada, con la debida antelación al evento, espectáculo o a la iniciación de las actividades del establecimiento. 
Art. 36.-HABILITACION. El personal que se desempeñe en sus tareas deberá estar habilitado por la autoridad de aplicación en un Registro Especial al tal efecto.
Art. 37.-CREDENCIAL IDENTIFICATORIA. En el ejercicio de sus funciones deberán exhibir en forma visible una credencial identificatoria, en la que conste la leyenda “Personal de Control de Admisión y Permanencia”, su número de                                                                                          habilitación y fecha de alta y vencimiento de la misma, nombre y apellido y categoría.  
Art. 38.-OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA. El personal de control de admisión y permanencia tendrá las siguientes obligaciones: 
1. Dar un trato igualitario a las personas en las mismas condiciones, en forma respetuosa y amable.

2. Cumplir el servicio respetando la dignidad de las personas y protegiendo su integridad.

3. Cumplir con las condiciones objetivas de admisión y permanencia determinadas por los titulares de los establecimientos, siempre que las mismas no sean contrarias a los principios rectores de la Actividad de la Seguridad Privada, contenidos en la presente Ley.

4. Prevenir tratos discriminatorios o arbitrarios  para los concurrentes; situaciones de inferioridad o indefinición con respecto a otros asistentes o espectadores;  o agravios de cualquier modo que fuese, tanto físico como moralmente.
5. Mantener iguales condiciones objetivas de admisión para todos los concurrentes, siempre y cuando la capacidad del lugar lo permita y, no concurra causas de exclusión por razones de seguridad o alteración del orden que legalmente se establezca.

6. Comprobar, solicitando  amablemente una identificación, la edad de aquellas personas que pretendiendo acceder al local, aparenten no poseer mas de 18 años, o en caso no ser mayor de edad.
7. Hacer cumplir y mantener, en la medida de lo posible, aquellas condiciones técnicas de seguridad, higiene, sanitarias y de nivel de ruidos que sean fijadas por la correspondiente legislación provincial y municipal.

8. En caso necesario, auxiliar a las personas que se encuentran heridas y poner en conocimiento de la autoridad que corresponda, para recibir asistencia técnica de profesionales.

9. Permitir y facilitar las inspecciones que sean efectuadas por los agentes o funcionarios habilitados a tal fin.

10. Realizar  la capacitación exigida para el ejercicio de la actividad.

11. Poseer durante la jornada de trabajo la credencial que acredite la habilitación para trabajar, debiendo exhibirlo cada vez que sea requerido por la autoridad publica.

12. Desarrollar  tareas ostentando permanentemente y forma visible, sin que pueda quedar oculta, la credencial de identificación otorgada  por la autoridad de aplicación. La misma se colocara a la altura del pecho sobre el lado izquierdo.

13. El personal que realice tareas de control de admisión y permanencia realizara su trabajo en los accesos e interior de los lugares de entretenimiento, ya sean privados o públicos dados a concesión.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Art. 39.-CIRCUNSTANCIAS QUE CONFIGURAN IMPEDIMIENTOS PARA LA ADMISION Y PERMANENCIA DE PERONAS. El personal que realice el control de admisión y permanencia deberá impedir la admisión y/o permanencia en los lugares de entretenimiento cuando:

1. Las personas concurrentes manifiesten actitudes violentas, se comporten en forma agresiva o provoquen disturbios y/o molestias a terceros. El este caso deberá dar aviso inmediato a la autoridad publica correspondiente.

2. Las personas con evidentes síntomas de haber consumido estupefacientes o se encuentren e n un evidente estado de embriaguez que, con actitudes molesten o sean un peligro potencial para el resto de las personas. En este caso deberá dar aviso  inmediato a la autoridad pública correspondiente.  
3. Las personas concurrentes porten armas u objetos susceptibles de ser utilizados como tales. En este caso dar aviso a la autoridad publica correspondiente.

4. Se exhiban símbolos de carácter racista, xenófobo o discriminatorio, o que inciten a la violencia en los términos provistos por el código penal.

5. Las personas que concurrentes que con actitudes dificulten el normal desenvolvimiento de un espectáculo público y/o actividad de entretenimiento. En este caso dar aviso a la autoridad publica correspondiente.

6. Cuando la capacidad del lugar se encuentre al máximo autorizado por las normas legales que regulan tal situación.

7. Cuando se halla cumplido el horario limite de cierre del local.

8. Cuando sean menores de edad según la ley.  

Art40.lLa Dirección General de Fiscalización                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        deberá establecer la cantidad mínima de personal de control de admisión y permanencia de acuerdo a las características del lugar y su capacidad.
Art. 41. Las infracciones y sanciones se regirán por el sistema de infracciones y sanciones dispuesto por la presente ley en lo pertinente a la actividad.
Capitulo VII

PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD

Art. 42-CATEGORIAS. El personal de las empresas de servicios de seguridad privada comprende las siguientes categorías:

a) Jefe de Seguridad

b) Personal de Vigilancia 

c) Escoltas privados 

d) Detectives Privados

e) Jefe de Control de Admisión y permanencia

f) Personal de Control de Admisión y permanencia

g) Personal tecnic0

h) Personal administrativo

Art. 43- El personal de seguridad privada indicado en el articulo 42 , solo podrá prestar estos servicios previa habilitación de la Dirección de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada del Ministerio de Seguridad. El mismo deberá estar integrado en relación de dependencia con las empresas constituidas en los términos autorizados por esta  LEY y debidamente registrado en la Dirección de Fiscalización   de Agencias de Seguridad Privada.
Este personal tiene prohibido prestar servicios de seguridad privada en forma independiente o autónoma.

Art. 44- REQUISITOS DE CAPACIDAD PARA  LA HABILITACION COMO PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA. Para obtener la habilitación como personal de seguridad privada en las categorías establecidas en los incisos 1º, 2º,3º, 4º, 5º y 6º del artículo 42, se deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano argentino-nativo, naturalizado o por opción
b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad jubilatoria

c) Obtener el titulo de la especialidad requerido por esta LEY 

d) Aprobar el examen psicofísico y aptitud técnica, el que deberá ser renovado anualmente y presentar constancia del mismo expedida por la Autoridad de Aplicación o el organismo público con el cual se celebren convenios de colaboración institucional.
e) El personal enumerado en el inciso 7 º y 8º del artículo 42 deberá cumplir con los requisitos del inciso 1º y 2º  del presente articulo.   

Art. 45- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podrán ser habilitados como personal de empresas de servicios de seguridad privada:

a) Quienes tengan antecedentes penales por condenas o procesos judiciales en tramite por delitos dolosos o culposos relacionados con la actividad

b) Quienes hayan sido excluidos de las fuerzas armadas , de seguridad, policiales, del servicio penitenciario, u organismos de inteligencia por delitos o faltas administrativas

c) Quienes se beneficiaron con las leyes 23.492 y 23.521  e indultados por hechos que constituyan una violación a los derechos humanos

d) Quienes hayan sido inhabilitados por la presente LEY 

e) Quienes sean personal  en actividad de las fuerzas armadas, de seguridad, policiales, del servicio penitenciario u organismos de inteligencia.
Art. 46 –IMPARCIALIDAD. No podrán ser habilitados como personal de las empresas de servicios de seguridad privada quienes hayan ejercido funciones de control de las empresas de servicios de seguridad privada en los dos (2) años anteriores a su solicitud de habilitación como tal.

Art. 47.-CANCELACION DE LA HABILITACION. La  incursión en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades indicadas en el Art. 45, y/o la comprobación de algunos de  los antecedentes indicados en el artículo anterior acarreara al inmediata suspensión de la habilitación y su cancelación por acto administrativo dictado por la Dirección General de  Fiscalización de Agencia de Seguridad Privada.
CAPITULO VII
FUNCIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS DE SEGURIDAD


ART. 48-JEFE DE SEGURIDAD. El jefe de Seguridad ser a  responsable de los servicios de la dirección técnica, diseño, ejecución, coordinación y control de la empresas de servicios de seguridad privada. Los jefes de seguridad no podrán prestar servicios en más de una empresa de seguridad simultáneamente.  

Art. 49- PERSONAL DE VIGILANCIA. El personal de vigilancia de las empresas de seguridad privada, en cumplimiento estricto de los dispuesto por los artículos 3º y 4º de la presente LEY, solo podrá desempeñar las siguiente funciones:

a) Ejercer la vigilancia y la protección de bienes muebles e inmuebles y la protección de las personas que puedan encontrarse en estos.

b) Realizar rondas en las adyacencias al predio objeto del servicio de vigilancia.
c) Efectuar los controles de identidad en el acceso al interior de los inmuebles determinados, sin que ningún caso puedan retener el documento nacional de Identidad, u otro tipo de documentación personal.

d) Evitar la comisión de actos  delictivos o infracciones en relación con el objeto de su protección

e) Comunicar inmediatamente a la autoridad policial de toda situación que implique algún riesgo para la integridad física de cualquier persona o bienes.

f) Denunciar ante la autoridad competente , en forma inmediata, los delitos de acción publica que tuvieran conocimiento en ocasión de la función del servicio que cumplen 

g) Vigilar y proteger personas y bienes en espectáculos públicos , locales bailables y otros eventos o reuniones análogas 

h) Vigilar y proteger el almacenamiento, recuento y clasificación de monedas y billetes, títulos-valores  y demás objetos lícitos que, Portu valor económico expectativas que generen, puedan requerir protección especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras.

i) Vigilar y proteger del almacenamiento, manipulación y transporte de objeto explosivos u otros objetos o sustancias peligrosas, para los cual se requerirá una habilitación especial.

j) Custodiar el transporte y la distribución  de los objetos a que se refieren los apartados anteriores a través de distintos medios, realizándolos, en su caso, mediante vehículos cuyas características serán determinadas por la reglamentación, de forma que no puedan confundirse con las policías de la Provincia de Buenos Aires, de otras fuerzas policiales, de las fuerzas armadas y/o fuerzas de Seguridad.

k) Custodia de mercadería de transito

l)  Cooperar y  asistir a las autoridades policiales u organismos de persuasión penal con relación con personas o bienes cuya protección, vigilancia o custodia se encuentren a cargo. 
Art. 50- El personal de las empresas de  seguridad  privada podrá aprehender a personas “in fraganti delito”, debiendo comunicar en forma inmediata a la autoridad policial o judicial competente en tales circunstancias (Articulo 16 de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires)

Art.51- SINIESTROS. OBLIGACION DE COLABORACION Y ASISTENCIA. En caso de catástrofe o emergencia, el personal de vigilancia tendrá la obligación de colaborar y asistir a las autoridades de seguridad pública y actuara bajo sus órdenes.

Art. 52- UNIFORME. El personal de vigilancia solo podrá prestar servicios de seguridad privada vistiendo uniforme y ostentando el distintivo de la empresa a la cual pertenezca y  su identificación personal.

Art. 53- CAPACITACION. El personal de vigilancia conforme a su categorización “con o sin armas”, tendrá distintos niveles de exigencias y capacitación conforme lo indicado en la presente LEY y la reglamentación.

Art. 54-UTILIZACION DE MEDIOS MATERIALES Y TECNICOS. Para cumplir funciones   expresamente contempladas en la presente y su reglamentación, el personal habilitado solo podrá utilizar los medios materiales y técnicos allí indicados y aquellos otros que determine, apruebe y homologue, en su caso, la Autoridad de Aplicación.
Los vehículos que sean utilizados por las Empresas de servicios de seguridad privada deberán estar registrados y debidamente autorizados por la Dirección General de  Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada. Se prohíbe la utilización de siglas, denominaciones, distintivos o vehículos que puedan confundirse con los utilizados por las Fuerzas Armadas o de Seguridad Publica.

Art. 55-ESCOLTAS PRIVADOS. Los escoltas Privados solo podrán prestar el servicio previsto en el artículo 9º inciso 2º.

Prestaran exclusivamente las funciones de acompañamiento, defensa y protección de personas determinadas .Este servicio deberá estar expresamente  autorizado por la Dirección de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada en cada caso.

Quedan exceptuados del uso de uniformes y escudos identificatorios, sin perjuicio de ello estarán obligados s llevar la credencial de la empresa para ka cual prestan servicios, en la que consten los datos personales, el nombre de la empresa para la que prestan servicios y la vigencia de la habilitación .Si se trata de personal autorizado a portar armas deberán exhibir, en cada caso de ser requerida, la autorización expedida por la Autoridad de Aplicación.
Art. 56-DETECTIVES PRIVADOS- Los detectives privados serán personal de las Agencias de Detectives .Tendrán por funciones exclusivas aquellas que  se establecen como actividades especificas de las Agencias de Detectives previstas en al articulo 9º inciso 11 de la presente.
Los detectives privados no podrán arrogarse funciones que le son propias de la seguridad pública.

Las pruebas que obtengan en el desarrollo de sus actividades se regirán por las normas del Código Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires.

No podrán utilizar armas de fuego durante la prestación de sus servicios, aunque se encuentren habilitados a titulo personal por las autoridades nacionales para su portacion o tenencia.

Están obligados a llevar credencial que los identifique como tales, expedida por la Dirección General  de Fiscalización de Seguridad Privada , donde conste la empresa para la cual prestan servicios  ,sus datos personales identificatorios y la habilitación en vigencia.

Quedan exceptuados del uso de uniforme y escudos identificatorios. 

CAPITULO VIII
FORMACION Y CAPACITACION

Art. 57 – La formación y la capacitación tendrán los siguientes principios: 

a) Los prestadores del servicio de seguridad privada deberán contar, aun cuando se tratare de quienes hayan revistado en las fuerzas armadas , de seguridad, policiales, servicio penitenciario u organismos de inteligencia , con la adecuada formación y actualización profesional y especializada conforme a las distintas funciones establecidas por la presente LEY
b) La autoridad de aplicación deberá diseñar y aprobar planes de estudio, de capacitación y formación especializada. Asimismo determinara el o los centros para el dictado de los cursos de capacitación y formación profesional, pudiendo delegar esta función en entidades públicas o privadas con reconocimiento estatal.

c) Las personas que integren o dirijan dichas entidades privadas o dicten los cursos para el personal de la seguridad privada estarna sujetos a la s inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 18 de la presente

d) Asimismo los prestadores de todos los servicios de seguridad privada incluidos en esta LEY están obligados a establecer y arbitrar los medios administrativos , técnicos y económicos necesarios para entrenar a su personal en  función de adecuar su desempeño profesional a los principios de legalidad, congruencia , razonabilidad y proporcionalidad establecidos en los artículos 3º y 4º de la presente Ley , así como también a los principios básicos de actuación establecidos en el articulo mencionado.

CAPITULO IX

                          OBLIGACIONES DE LOS USUSARIOS DE SERVICIOS

DE SEGURIDAD PRIVADA
Art. 58- Quienes contraten de servicios de seguridad privada con una empresa de servicios de seguridad privada, o con una empresa de control de admisión y permanencia, están obligados a constatar que el prestador  acredite las habilitaciones exigidas por esta ley y su reglamentación. 
La contratación de servicios de seguridad privada con prestadores no habilitados por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada será objeto de sanciones pecuniarias de conformidad a lo establecido en el régimen legal previsto y su reglamentación.

CAPITULO X
USO DE ARMAS

Art. 59- Solo podrán portar las armas permitidas en esta LEY durante la prestación del servicio el personal de las empresas se servicios de seguridad  privada, entendiéndose por tal al Jefe de Seguridad y al personal de vigilancia. También se podrá autorizar la portacion de armas a las escoltas privadas, al personal que custodia mercadería en transito, y al personal que realice las actividades descriptas en el articulo 9º inciso 6 y 7.
La portacion se realizara en las condiciones y con lo limites establecidos en esta LEY y las que en su consecuencia establezca la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada. 

En ningún caso este personal estará autorizado a llevar armas en predios comerciales privados de libre acceso público y/o cuando en razón de sus servicios debería estar en contacto directo con este, salvo autorización expresa de la Dirección de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada. 

No se podrán utilizar armas que superen el calibre 38.Las excepciones a esta prohibición deberán ser autorizadas por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada y constar en forma precisa en la credencial    del personal autorizado a su portacion. 
El personal autorizado deberá estar en posesión de la autorización de portacion expedida por la autoridad de aplicación cuando este cumpliendo el servicio.

Art. 60- A fin de obtener la autorización correspondiente para su portacion durante el servicio el personal de las empresas de servicios de seguridad deberá acreditar el cumplimiento de los ejercicios de tiro bajos supervisión de la entidad  que reglamentariamente determinara la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada 

Art. 61-La empresa a la que pertenezca el Jefe de Seguridad, el personal de vigilancia y las escoltas privadas , será responsable del cumplimiento de todos los requisitos impuestos por la Autoridad de Aplicación al personal por esta LEY y la reglamentación  que se dicte en consecuencia 

Art. 62-Fuera del servicio, las armas reglamentarias deberán estar depositadas en los armeros de los lugares de trabajo o en los de la Empresa de Seguridad. Deberá existir un libro-registro de entrada y salida de armas en el que se anotara en cada relevo las armas que utilizan los vigiladores. 

CAPITULO XI
DIRECCION DE FISCALIZACION DE AGENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA

Art. 63-= Crease la Dirección General  de Fiscalización de Agencias de  Seguridad Privada en el ámbito del Ministerio de Seguridad, con relación funcional y financiera. Su patrimonio estará constituido con los bienes que  se le transfieran y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo. Se regirá por las disposiciones de la presente Ley.
Art. 64- La Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada poseerá plena capacidad jurídica a los efectos de esta LEY para cumplir sus funciones   y ejercer sus facultades.
Art. 65-FUNCIONES Y FACULTADES. La Dirección General de Fiscalización de Agencias Privada tendrá las siguientes funciones y facultades:
1. Habilitar, registrar, controlar, fiscalizar y sancionar a los prestadores y usuarios de los servicios de seguridad privada.

2. Ejercer las demás funciones que la LEY asigna a la Autoridad de aplicación.
3. Adoptar las medidas internas para su funcionamiento, de conformidad con la presente LEY y su reglamentación.

4. Elaborar y proponer los reglamentos a los cuales deberán ajustarse los prestadores de los servicios de seguridad privada y su personal.

5. Elaborar y proponer al Ministro de Seguridad los actos administrativos de carácter general en los casos previstos por esta Ley, su reglamentación y disposiciones complementarias que sena necesarias para su aplicación.

6. Adoptar las disposiciones necesarias para hacer efectiva la fiscalización respecto de cada prestador de servicios de seguridad privada , en la forma y por los medios que estime procedentes 

7. Asesorar al Ministro de Seguridad en las materias relacionados con los servicios de seguridad privada.

8. Determinar las bases y condiciones de selección para el otorgamiento de habilitaciones de los servicios de seguridad privada, de conformidad con la presente LEY y su reglamentación.

9. Organizar el régimen de audiencias públicas.

10. Promover ante los Tribunales competentes, las acciones civiles y penales que tiendan a asegurar el cumplimiento de sus funciones, de los fines de esta LEY y de su reglamentación.

11. Aplicar las sanciones previstas en esta  LEY, su reglamentación y disposiciones complementarias.

12. Requerir de los prestadores del servicio de seguridad privada los documentos e informaciones necesarios para verificar el cumplimiento de esta LEY, su reglamentación y sus disposiciones complementarias.

13. Realizar inspecciones con adecuado respeto de la confidencialidad de información de acuerdo a lo que se disponga reglamentariamente.

14. Establecer los requisitos formales que debe cumplir los contratos que los prestadores celebren con los particulares.

15. Publicar información, siempre que con ello no perjudique indebidamente los derechos de los terceros y asegurar la publicidad de las decisiones que adopte incluyendo lo antecedentes sobre los que fueron adoptadas las mismas.

16. Efectuar la calificación anual de las prestadoras, en función del cumplimiento de la normativa vigente sobre el servicio de seguridad privada que sea de acceso público y gratuito.    

17. Someter al Ministro de Seguridad un informe anual sobre las actividades, sugerencias y medidas a adoptar en beneficio del interés público y el usuario.

18. Delegar en sus funcionarios las atribuciones que considere adecuadas para la eficiente y económica aplicaron de la presente LEY.

19. Establecer, cuando sea necesario, Delegaciones en la jurisdicción de las Departamentales de Seguridad establecidas en el anexo de la LEY 13.482

20. Proponer al Ministro de Seguridad el nombramiento, contratación, separación y sanción de su personal.

21.    Tener a cargo el registro de empresas prestadoras de Servicios de Seguridad Privada, que contendrá toda la información que exige la presente LEY o cualquier otra que disponga la Dirección General. Para ello, se podrá crear los registros independientes que se estimen necesarios, los que deberán en todo caso estar interconectados.

22. Tener un registro de personas físicas inhabilitadas par prestar servicios de seguridad privada, además de los registros que se lleven respecto del personal habilitado.

23. Corroborar la vigencia de las licencias para portar armas en el cumplimiento del servicio de seguridad privada, mas allá de las demás autorizaciones y requisitos que correspondan al efecto y llevar un Registro especial de personal con portacion de armas y de las armas que posee cada Empresa.

24. Establecer los contenidos de los cursos deformación  y capacitación para el personal de los prestadores de servicios de seguridad privada y determinar las circunstancias de duración y periodicidad de cumplimiento.   

25. Controlar el cumplimiento del examen psicofísico anual, del personal de prestadores de servicios de seguridad privada, el que deberá efectuarse ante las entidades de salud que designe. 

26. Informar a las Departamentales de las Policías de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires  y a los municipios, que en cada caso corresponda, las empresas de seguridad privada que realicen su actividad en cada uno de los ámbitos territoriales, como así también los objetivos que cubran y las características del servicio, según sea con armas o sin armas, jefe de seguridad, cantidad de vigiladotes y su identificación .Así como las modificaciones que se produzcan al respecto.

27. Informar a los Municipios las empresas de Control de admisión y permanencia que presten servicios en ese ámbito municipal, los lugares donde realiza la prestación, así como el personal de las mismas que cubrirá el servicio y toda modificación al respecto.
En general realizar todo otro acto que sea necesario para el mejor cumplimiento de sus  funciones y de los fines de esta LEY y de su reglamentación.

Art. 67- RECURSOS, GESTION Y CONTROL. La Dirección General de Fiscalización de Agencia de Seguridad Privada se regirá en su gestión financiera, patrimonial  y contable por las disposiciones de la presente LEY y los reglamentos que a tal fin se dicten. La Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada quedara sujeta al contralor público, sin perjuicio de que establezca su propia sindicatura interna. Las  relaciones con su personal estarán sujetas al régimen jurídico de la función pública, y por las normas reglamentarias.
Art. 68-Los recursos de la Dirección General de Fiscalización de Seguridad Privada se formaran de los siguientes ingresos:

1. Las tasas por los servicios de:

  a) Habilitación de empresas, que tendrá un plazo de vigencia de tres (3) años,

  b) Habilitación del personal, sujeta a los requisitos que establezca la reglamentación,

 c) Control de prestaciones que tendrá un plazo de vigencia de un(1) año, y 

d) Homologación de materiales

2. Los demás fondos, bienes y recursos que puedan ser asignados en virtud de leyes y reglamentaciones especiales.

3. El producto de las multas y sus intereses, y demás beneficios resultantes de la gestión de sus propios fondos.

Art. 69-TASAS. Los prestadores de servicios de seguridad privada abonaran lasa tasas previstas en el inciso 1º del artículo anterior, por adelantado, de acuerdo con las siguientes modalidades:

1. Las empresas de Servicios de Seguridad Privada: 

a) Tasas por habilitación , cada tres( 3)  años , que se determinara en función del promedio anual de los importes devengados y/o ingresados dentro de los últimos ejercicios fiscales en concepto de impuestos sobre los ingresos brutos.

b) Las empresas que sean habilitadas después de entrada en vigencia de la presente ley , pagaran en la primera vez, por adelantado dentro de los diez(10) días posteriores a la emisión favorable y previo a la resolución de habilitación, según la categoría que califiquen conforme a lo establecido en el articulo 22 las siguientes sumas: Categoría A: hasta monto equivalente al sueldo mínimo de cien(100) vigiladotes; categoría B: hasta el monto equivalente al sueldo mínimo de setenta( 70) vigiladotes ; categoría C : hasta el monto equivalente al sueldo mínimo de cincuenta ( 50) vigiladotes.

c) Las demás empresas de servicios de seguridad privada no comprendida en el articulo 22 de la presente pagaran en la primera vez , por adelantado a la resolución de habilitación , la tasa que determine la reglamentación 
d) Tasas por control , que devengara anualmente , será establecida reglamentariamente sobre bases tales como:

I-Importes de las contribuciones patronales de naturaleza previsional y/o de la seguridad social que estuvieran obligadas mensualmente a determinar, liquidar e ingresar por el personal    de su dependencia afectado parcial o totalmente a prestaciones dentro del territorio de la Provincia de Buenos Aires.

II. Importes que para los distintos periodos   o subperiodos  en que se manifiesten o verifiquen actividades, las empresas estuviera obligadas a determinar , liquidar y/o ingresar en concepto de impuestos sobre los Ingresos Brutos –LEY 10397, Libro Segundo, Parte Especial ,Titulo II
III. Toda otra pauta, parámetro o unidad de medida que a criterio del Poder Ejecutivo se estime conveniente adoptar a efectos de facilitar el resarcimiento de los costos que se hubieran devengado o pudieran producirse el futuro como consecuencia, mediata o inmediata, del constante redimensionamiento estructural, funcional, y operativo que demandare las mayores actividades administrativas proyectadas por la autoridad de aplicación.

E) Las tasas por homologación de materiales y equipos, y el alta de los mismos, como los vehículos al servicio de las empresas, armas, serán determinados por el Poder Ejecutivo, en función de un porcentaje del precio de los mismos acreditados por la factura de la compra.

f) Las tasas por habilitación del personal de las empresas serán determinados por el poder ejecutivo en función de un porcentaje del sueldo  mínimo del convenio colectivo del sector. En el caso que existiera tal convenio se establecerá en función de un porcentual del sueldo mínimo del vigilador.    
CAPITULO XII

DE LAS INSPECCIONES

Art. 70.-  La inspección es una diligencia realizada por personal de la Dirección General 
con el objeto de realizar un examen o reconocimiento de la prestación de servicios de seguridad privada en los siguientes aspectos:  










1) Forma y procedimiento en la prestación de servicios 

2) Autorización y documentos exigidos

3) Certificados de homologación de material ,en su caso,

4) Habilitaciones del personal , identificación y uniformes 

5) Armas asignadas a la empresa

6) Libros de registro e informatización  homologada

7) Instalación y funcionamiento de los sistemas y de los medios de comunicación

8) Cumplimiento de las demás obligaciones prescriptas en leyes y reglamentaciones vinculadas a la actividad  
Art. 71-Las inspecciones se llevaran conforme a las modalidades que se determinen reglamentariamente, en los siguientes lugares:

1. La sede social de la entidad prestadora , delegaciones, oficinas y/o locales y lugares anexos a estas;

2. Los inmuebles , locales y predios donde se presten servicios de seguridad privada 

3. En las adyacencias de los lugares donde presta el servicio de Seguridad privada

4. En la vía publica 
Art. 72 –El resultado de la Inspección deberá estar contenido en un acta, en la que constaran, en su caso, las infracciones detectadas, y dará lugar a la iniciación del procedimiento administrativo correspondiente por la Autoridad de Aplicación. 
Art. 73.CUERPO DE INSPECTORES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA. REQUISITOS. Para integrar el cuerpo de Inspectores del          deberán reunirse los siguientes requisitos: 
1.  Ser ciudadano-nativo,  naturalizado o por opción-

2.  Ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad limite que establezca la reglamentación 

3. Realizar el curso de la especialidad 

4. Aprobar el examen psicofísico y de aptitud técnica, el que deberá ser renovado anualmente y presentar constancia del mismo expedida por la Autoridad de Aplicación.

5. No ser beneficiado de las leyes Nº 23.492 y 23.521 o haber sido indultado por hechos que constituyan violación  a los derechos humanos.    

6. No poseer antecedentes penales , hayan sido condenados o tengan procesos penales en tramite , por delitos dolosos , o culposos vinculados con la actividad

7. No encontrarse inhabilitados comercialmente.

8. No haber sido sancionado por infracciones en materia de Servicios de seguridad Privada por la Autoridad de Aplicación de la Provincia de Buenos Aires u otra jurisdicción de la Republica Argentina. 

Art. 74-CAPACITACION. Los Inspectores de los Servicios de Seguridad Privada realizaran un curso de capacitación  de carácter obligatorio, cuyos contenidos serán establecidos por la Autoridad de Aplicación.
Art. 75-MEDIDAS CAUTELARES. Cuando exista peligro  cierto e inminente para las personas o los bienes, los inspectores (MUNICIPIO ) podrán disponer inmediata y excepcionalmente medidas cautelares de interdicción o secuestro respecto de vehículos, armas, materiales o equipo prohibido, no homologado o que resulte peligroso o perjudicial , así como los instrumentos o efectos de la infracción. Todo ello previa confección de acta e inventario  de los bienes que sean objetos de tales medidas cautelares. Para el mantenimiento  de las medidas, estas deberán ser ratificadas por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada en el plazo de 72 horas, quien dará inmediata intervención en su caso, el Juez competente  con jurisdicción en  el lugar del hecho. 
 Con independencia de las responsabilidades penales o administrativas a que hubiere lugar, los inspectores deberán a proceder al retiro de armas y su depósito en la Dirección General de Fiscalización de Seguridad Privada, previa realización del acta correspondiente e inventario, en los siguientes casos:
1. Cuando se detecte la prestación del servicio de vigilancia con armas y debiera prestarse sin ellas.

2. Cuando el personal  de seguridad privada porte armas fuera de los lugares o de las horas de servicio sin la correspondiente autorización.

3. Cuando se porten armas fuera de las condiciones y limites establecidos en esta LEY y su reglamentación 

Art. 76-SUSPENSIÓN DE SERVICOS. Cuando los Inspectores observaren que la prestación de servicios de seguridad privada se realiza por personal por personal que no esta habilitado o con medios materiales o técnicos que efectivamente pongan en peligro la seguridad ciudadana o puedan causas daños o perjuicios a terceros, suspenderán la prestación del servicio y la solicitaran a la Autoridad de Aplicación que disponga la clausura preventiva en su caso. La suspensión preventiva deberá ser ratificada en el plazo de 48 horas por la Autoridad de Aplicación .Ello sin perjuicio de las sanciones administrativas y las acciones judiciales que corresponda en cada caso.   
Art. 77- RESPONSABILIDAD DE LOS INSPECTORES. Los inspectores serán  responsables por todo acto que autoricen, ejecuten  o dejen  de ejecutar excediéndose en el uso de sus facultades o infringiendo los deberes de funcionario pubico que les conciernen en razón de sus cargos. 
CAPITULO III
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS DE SEGURIDA PRIVADA, SU PERSONAL Y LOS USUARIOS.

INFRACCIONES DE LAS EMPRESAS

Art. 78-INFRACCIONES MUY GRAVES. Serán calificadas como graves las siguientes infracciones de las Empresas de Seguridad Privada:
1. La prestación de servicios de seguridad a terceros, careciendo de autorización necesaria, incluyendo: 

a) La prestación de servicios de seguridad privada sin haber obtenido la inscripción y a la autorización de entrada en funcionamiento para la clase de servicio que se trate. 
b) La continuación de la prestación de servicios de seguridad  en caso de cancelación de la inscripción o de rescisión de la póliza de responsabilidad  civil, sin concertar otra nueva dentro del plazo reglamentario.

c) La subcontratación de los servicios y actividades de seguridad privada con empresas que no dispongan de la habilitación necesaria para el servicio o actividad.

2.-La prestación de servicios de control de admisión y permanencia en locales, recintos o instalaciones abiertas a la concurrencia del publico, donde se realicen actividades de entretenimiento, recreativas, eventos o espectáculos, que no estén habilitadas a tal fin por la autoridad competente.   

3. La prestación de servicios de control de admisión y permanencia en lugares habilitados donde no se exhiban las condiciones objetivas de admisión y permanencia de conformidad a lo establecido en esta LEY y su reglamentación.

4. La prestación de servicios de control de admisión y permanencia en lugares que no reúnan las condiciones de seguridad, con salidas de emergencias cerradas o cuya apertura se encuentren obtucalizada.

5. La realización de actividades prohibidas por el artículo 10 de la presente LEY, aunque la misma no sean constitutivas de delitos.

6. EL encubrimiento de la realidad societaria a través de terceros y/o cónyuges, a fin de ocultar el régimen de incompatibilidades e inhabilidades de socios, directores, miembros de los órganos de administración, gerentes y apoderados establecidos en el Art. 18 de esta LEY.

7. La instalación de medios materiales o técnicos no autorizados que sean susceptibles de causar grave daño a las personas o a los intereses generales.

8. –El incumplimiento de las prescripciones normativas sobre adquisición y uso de las armas, así como sobre la disponibilidad de armeros, conservación, mantenimiento, buen funcionamiento de las armas y custodia de las mismas, particularmente la tenencia de las armas por el personal a su servicio fuera de los casos permitidos por LEY, incluyendo:

a) Poseer armas que no sean las que reglamentariamente están determinadas para el servicio que se trate.
b) Poseer armas que no estén registradas conforme a la normativa vigente
c) Adjudicar al personal de seguridad armas que no sean las reglamentariamente establecidas para el servicio.

d) Negligencia en la custodia de las armas que no pueda provocar su sustracción, robo o extravió.

e) Carecer de armero con la correspondiente habilitación o no hacer uso del mismo, en los casos en que este exigido por la reglamentación

f) Proveer armas al personal que carezca de licencia establecida por ley.

9.-Realización de servicios de seguridad con armas fuera de los casos previstos en esta ley y su reglamentación, así como encargar servicios con armas a personal que carezca de la licencia reglamentaria.

 10.-Negativa a prestar auxilio o colaboración con las Fuerzas de Seguridad Publica en la investigación y persecución de actos delictivos o en la realización de funciones inspectoras y de control que les correspondan, en especial:
a) La falta de la comunicación oportuna a las fuerzas de seguridad publica de informaciones relevantes para la prevención, mantenimiento, o restablecimiento de la seguridad ciudadana.

b) La falta de comunicación oportuna de los hechos delictivos que tuviesen conocimiento en el desarrollo de sus actividades.

c)  La negativa a facilitar a los funcionarios competentes la documentación  obligatoria.

d)  La negativa a facilitar la inspección a los funcionarios competentes en lugares donde se lleven a cabo servicios de seguridad privada, excepto en aquellos que requiera orden de allanamiento emanada de autoridad judicial competente.

11.- La llamada del servicio de alarmas de la empresa al Sistema de Atención Telefónica de Emergencia (S.A.T.E.) por conexión directa del primero, redireccionamiento o cualquier mecanismo o procedimiento.

12.- La falta de corroboración de las circunstancias que ocasionan el toque o señal de alarmas previa a la comunicación a la autoridad policial, Cuerpo de Bomberos o cualquier otro servicio análogo.   

13.- La comisión de una tercera infracción grave en el periodo de un año.

Art. 79- INFRACCIONES GRAVES. Serán calificadas como graves las siguientes infracciones de las Empresas de Servicios de Seguridad Privada:

a. La instalación de medios materiales o técnicos no homologados, cuando la homologación sea obligatoria.

b.  Incumplimiento en tiempo y forma del pago de la tasa anual por control
c. La realización de servicios de transportes con vehículos que no reúnan las características establecidas reglamentariamente conforme los limites contemplados en la presente ley.

d. La realización de funciones que excedan la habilitación obtenida por la empresa de seguridad o por el personal de servicio o fuera del lugar correspondiente.

e. Retención del Documento Nacional de Identidad, o no devolución de la documentación personal que acreditante que se hubiera exhibido para permitir el acceso al lugar sujeto a la vigilancia de la empresa.

f. Realización de servicios de seguridad privada sin la debida comunicación a la Autoridad de Aplicación.

g. Utilizar en el servicio de seguridad privada de personal que no haya cumplido con los cursos de capacitación y especialización establecidos en esta Ley y en su reglamentación.

h. Abandono u omisión injustificada del servicio dentro de la jornada laboral establecida por contrato.

i. En el caso de las centrales privadas no transmitir a las fuerzas de seguridad las señales de alarmas que se registren en ellas, o transmitirlas con retraso injustificado o comunicar falsas incidencias, ya sea por negligencia, deficiente funcionamiento o falta de verificación previa.

j.  Apertura de delegaciones o sucursales sin informar a la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada.

k. Falta de comunicación a la Dirección General de Fiscalización de Agencia de Seguridad Privada de los cambios de titularidad de las acciones que conforman en capital accionario.

l.  Omisión del deber de reserva en las operaciones de la empresa y/o del servicio.

m.  Llevar los libros-registro no adecuados a los requisitos y formatos reglamentarios  o no.
n.   No asegurar la debida comunicación entre la empresa y el personal de seguridad durante la prestación del servicio.

o.  La comisión de una tercera infracción leve en el periodo de un año.

Art. 80- INFRACCIONES LEVES. Serán  calificadas como infracciones leves de las empresas de servicios de seguridad privada, las siguientes:
1. Entrada en funcionamiento de los servicios de seguridad sin dar cuenta de ello a la autoridad policial de la jurisdicción.

2. Publicidad de sus servicios sin haber obtenido aun la inscripción y habilitación para funcionar en el territorio provincial.

3. Falta de presentación en tiempo y forma de la póliza del seguro de responsabilidad civil y en su caso del seguro de caución.

4. Omisión del deber de informar a la autoridad de seguridad publica aquella información obtenida durante la prestación del servicio, referida a la actividad especifica.

5. Incumplimiento de las revisiones periódicas obligatorias de las instalaciones de seguridad.

6. Carecer de personal calificado para el mantenimiento de los aparatos y dispositivos o sistemas de seguridad

7. La falta de comunicación en tiempo y forma de la efectivizacion de las tasas.

8. En general todo incumplimiento de trámites, condiciones o formalidades siempre que no constituyan falta grave o muy grave.

INFRACCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

Art. 81- INFRACCIONES MUY GRAVES. Sin perjuicio en la responsabilidad penal en que incurrieren, serán calificadas como muy graves las siguientes:

1. Prestar servicios de seguridad privada a terceros sin estar habilitado para ello.
2. Ejercer funciones de seguridad distintas de aquellas para las que estuviese habilitado

3. Prestar servicios de control de admisión y permanencia si estar habilitados  para ello

4. Prestar servicios de control de admisión y permanencia con armas u otros objetos  susceptibles de ser utilizados como tales, conforme a los establecidos en el artículo 31 de la presente ley.

5. Prestar servicios de control de admisión y permanencia alcoholizados  o habiendo consumido estupefacientes.

6. En caso del personal de control de  admisión y permanencia:

a) No dar aviso inmediato a la autoridad publica en las circunstancias contempladas en el artículo 39  incisos 1                                                                                                                                                                                                                                                                     2º, 3 º y 5º.
b) Permitir el ingreso al lugar cuando la capacidad del mismo se encuentre autorizado por las normas que regulen tal situación.

c) Permitir el ingreso de personas menores de edad, en los casos que estuviere prohibido por la normativa vigente.

d) Prestar el servicio en lugares no habilitados por la autoridad publica.

e) Prestar servicio en lugares donde no se exhiban las condiciones objetivas de admisión conforme lo establecido en el articulo 33 de esta ley

f) Dar trato discriminatorio , ofensivo, arbitrario y/O agraviante tanto física como moralmente a las personas que concurren al lugar de entretenimiento o donde se desarrolle el evento o espectáculo

g) No dar aviso inmediato a la autoridad publica cuando las salidas de emergencias estén cerradas u obstaculizadas.

h) No prestar el debido auxilio debido a personas heridas, comunicando a la autoridad publica y para que reciban  atención medica.
i) No dar cumplimiento a las condiciones objetivas de admisión.

7. Prestar servicios de detective privado sin estar habilitado para ello por la Dirección General de Fiscalización de Agencia de Seguridad Privada.

8. Utilizar, los detectives privados, personal no habilitado para el ejercicio de funciones de investigación.

9. Incumplir las obligaciones legales y reglamentarias en materia de armas: 

a) Prestar servicio de seguridad con armas cuanto no estuviese legal o reglamentariamente prevista.

b) Portar armas sin autorización especifica, fuera de las horas de servicio o fuera de los lugares donde el servicio se debe cumplir

c) Descuidar la custodia de sus armas o de la documentación de estas, dando lugar a su extravió robo o sustracción.

d) No comunicar inmediatamente a la Dirección General de Fiscalización de Agencia Privada y la autoridad policial la perdida, robo o sustracción del arma asignada para el cumplimiento del servicio o su documentación.
e) Prestar el servicio con armas distintas de las autorizadas por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad de Privada.

f) Retener las armas y/o su documentación cuando las empresas a la que pertenezca sea dada de baja

10.- Faltar a la debida reserva respecto de la información obtenida en investigaciones por los detectives privados, o utilizar medios técnicos que atenten contra la intimidad, el honor, la propia imagen, el secreto de las comunicaciones, incluyendo la facilitación de datos sobre las investigaciones a personas distintas de las que hubiesen requerido la documentación.

11.-Haber sido condenado por un delito doloso cometido durante el ejercicio de sus funciones, o por un delito culposo cuando por su gravedad y circunstancias hubiera puesto en peligro la seguridad ciudadana.

12.-Negar la colaboración a las fuerzas de seguridad publica, en cualquier situación que le sea requerido para el mantenimiento o restablecimiento de la seguridad ciudadana.

13.- Omitir comunicar a las autoridades la comisión de un delito, o no detener in fraganti delito a su actores cuando exista la posibilidad cierta.

14.- Omitir la entrega de elementos o pruebas del delito a las autoridades policiales.
15.- Omitir realizar identificaciones pertinentes cuando observaren la comisión de un delito.

16.- Omitir brindar a las autoridades la información que dispusieren y que les fuera requerida sobre investigaciones que aquellas estuviesen efectuando.

17.-No denunciar a la autoridad competente los delitos que conozcan los detectives privados en el ejercicio de sus funciones.

18.- Cometer una tercera infracción grave en el término de un año. 

Art. 82- INFRACCIONES GRAVES. Serán calificadas como infracciones graves del personal de seguridad privada, sin perjuicio de la calificación realizada en el inciso 6 del artículo anterior respecto del personal de control de admisión y permanencia, las siguientes:
1. Realizar servicios que exceden los límites de la habilitación obtenida.

2. Ejercer abusivamente o arbitrariamente sus funciones con relación a los ciudadanos.

3. No impedir o evitar, en el ejercicio de sus funciones, practicas abusivas, arbitrarias o discriminatorias, que entrañen violencia física o moral, en el trato a las personas.

4. Faltar el respeto ofendiendo el honor o la dignidad de las personas

5. Facilitar a terceros información que conozcan sobre sus clientes 

6. Realizar actividades prohibidas sobre conflictos políticos, laborales, sindicales.

7. Incumplir con la presentación por los detectives privados del informe de actividades, con la regularidad que reglamentariamente se determine.

8. Prestar funciones sin el uniforme de la empresa a la que pertenecen, o no llevar la identificación obligatoria en un lugar visible, todos los casos en que sea obligatorio conforme a las prescripciones de la presente ley.

9. Permitir, en caso del servicio de control de admisión y permanencia, el acceso de concurrencia al lugar de entrenamiento o donde se desarrolle el evento o espectáculo cuando se haya cumplido el horario limite de cierre del mismo.

10. Cometer una tercera infracción leve en el término de un año.   
Art. 83- INFRACCIONES LEVES. Serán calificadas como infracciones leves del personal de seguridad privada las siguientes:
1. Trato incorrecto o desconsiderado con los ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de sus funciones.
2. Falta de comunicación oportuna de las ausencias del servicio o de la necesidad de ausentarse del mismo, a efecto de sustitución o relevo.

3. Delegar los Jefes de Seguridad las facultades no delegables conforme establezca la reglamentación.

4. No mostrar la credencial profesional cuando le  sea requerida por funcionarios policiales o no identificarse ante los ciudadanos con los que se relacionen en el ejercicio de sus funciones.

5. Desatender indicaciones o instrucciones de personal policial con relación a las personas y/o bienes objeto de su vigilancia o su protección.

6. En general, el incumplir con los tramites, condiciones o formalidades establecidos por esta ley y su reglamentación.

INFRACCIONES DE LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Art. 84- INFRACIONES MUY GRAVES. Los usuarios de servicios de seguridad  privada, sean personas físicas o jurídicas, incurrirán en infracciones calificadas como muy graves cuando:
1. Se utilicen alarmas, dispositivos o sistemas de seguridad susceptibles de causar daños a las personas.

2. Se contraten servicios de seguridad privada, o de detectives privados no habilitados por la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada.

3. No exhibir las condiciones objetivas de admisión y permanencia conforme lo establecido en los artículos 33, 34 y concordantes de la presente ley.
4. Se contraten servicios de detectives privados, aunque habilitados, con finalidades que excedan a las establecidas en esta ley.

Art.85–INFRACCIONES GRAVES. Los usuarios de seguridad privada, sean personas físicas o jurídicas, incurrirán en infracciones calificadas como graves cuando:
1. Se consienta que los servicios de seguridad privada sea cumplido con armas cuando no este habilitado para su portacion, o estando habilitados utilice armas no permitidas en esta ley o su reglamentación.
2. Se consienta que los servicios de seguridad privada se presten sin el uniforme e identificación visible correspondiente.

Art. 86- INFRACCIONES LEVES. Los usuarios de servicios de seguridad privada, sean personas físicas o jurídicas, incurrirán en infracciones calificadas leves cuando se empleen sistemas de seguridad que causen molestias o daños a terceros.  
Art. 87- ALLANAMIENTOS Y SECUESTROS .AUXILIO DE LAFUERZA PUBLICA. En las acciones de prevención y constatación de infracciones, así como para lograr el cumplimiento de las medidas de secuestro y otras que pudieran corresponder, la Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada deberá requerir al Juez competente con jurisdicción en el lugar del hecho, las ordenes de allanamiento y secuestro. A tal fin bastara con que el funcionario competente para la instrucción de las correspondientes actuaciones administrativas expida un requerimiento escrito con los motivos. Los funcionarios de la Dirección General de Fiscalización  de Agencias de Seguridad Privada, podrán requerir el auxilio de la fuerza pública fundadamente, a fin de dar cumplimiento a sus funciones de control  
                                                       SANCIONES

Art. 88-La Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley podrá imponer, por la comisión infracciones  muy graves tipificadas en los artículos     78, 81 y 84, y de acuerdo con lo establecido en su caso en las reglamentaciones especificas las siguientes sanciones, en forma conjunta o alternativa según corresponda al infractor:

1. Multas de pesos veinte mil ($ 20.000) a pesos doscientos mil ($ 200.000).
2. Cancelación de la habilitación.

Art. 89- La Dirección General de Fiscalización de Agencias de Seguridad Privada para el cumplimiento de la dispuesto en la presente ley podrá imponer, por la comisión de infracciones graves tipificadas en los artículos   79, 82 y 85, y de acuerdo con lo establecido en caso en las reglamentaciones especificas las siguientes sanciones , en forma conjunta o alternativa, según corresponda:
1. Multas de pesos tres mil ($ 3.000 ) a pesos diecinueve mil novecientos noventa y nueve ($ 19.999)

2. Suspensión de la habilitación entre quince (15) días a un (1) año.

Art. 90-. La Dirección General de Fiscalización de Servicios de Seguridad Privada para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley podrá imponer, por la comisión de infracciones leves tipificadas en los artículos  80, 83 y 86              , y de acuerdo con lo establecido en su caso en las reglamentaciones especificas las siguientes sanciones, según corresponda:

1. Apercibimiento.

2. Multas de pesos hasta dos mil novecientos noventa y nueve($ a2.999)

Art. 91-. Para la graduación de las sanciones la Autoridad de Aplicación tendrá en cuenta la gravedad y trascendencia del hecho, el posible perjuicio para el interés publico, la situación de riesgo  creada o mantenida, para personas o bienes, y en caso la reincidencia y el volumen de actividad de la empresa de seguridad contra la que se dice la resolución sancionadora o la capacidad económica del infractor.

Cuando la comisión de las infracciones graves o muy graves hubieren generado beneficios económicos para los autores de las mismas, las multas  podrán incrementar hasta el doble de dichas ganancias.
Art. 92- Cuando el sumario administrativo tuviera lugar por la comisión de una infracción de una infracción que a la vez sea constituida de delito, aquel deberá tramitar sin perjuicio de las actuaciones penales que se instruyan al efecto.

La sanción administrativa que corresponda se aplicara y ejecutara aun cuando las actuaciones penales no hayan concluido. 

Art. 93-  PROCEDIMIENTO. Las sanciones se aplicaran previa sustanciación de un sumario, con vista y audiencia del interesado. Supletoriamente se aplicara la LEY Nº 7647/70, en cuanto no se oponga a lo establecido en la presente.
Art. 94.-Las resoluciones  que impongan suspensiones o cancelaciones de las habilitaciones se harán publicas por los medios suficientes que la Autoridad de Aplicación determine. 

Art. 95- La Autoridad de Aplicación se encuentra facultada para imponer sanciones conminatorias de carácter pecuniario y progresivo a quienes incumplan las sanciones por ellas impuestas hasta el límite máximo de las infracciones de que se trate.

Art. 96.-Las sanciones impuestas serán ejecutivas desde que la resolución quede firme en la vía administrativa .Cuando la sanción sea de naturaleza pecuniaria la autoridad sancionadora fijara un plazo para su cumplimiento, sin que este pueda ser inferior a quince (15) ni superior a treinta (30) días hábiles, pudiendo acordarse e l fraccionamiento  del pago en un plazo no superior a seis (6) meses.
Art. 97-Solo serán admitidos los siguientes recursos: 
1. de reposición, que será resulto por el mismo organismo que dicto la sanción.

2. de apelación, que será resulto por el Juzgado de primera instancia en lo contencioso administrativo, competente según el lugar donde se cometió la infracción.

Art. 98- Si las sanciones de multa que se impusieran no fueren satisfechas en el plazo fijado en la resolución se seguirá e l procedimiento de apremio con la Intervención de la Fiscalia de Estado, constituyendo titulo suficiente el certificado de deuda que expedida la Autoridad de Aplicación, cuyos requisitos se fijaran por vía reglamentaria.   

Art. 99- Los actos y resoluciones administrativas les serán notificados a los prestadores de servicios de seguridad privada en los domicilios que hubieren constituido.

Los usuarios serán notificados en el domicilio que hubiera denunciado en el contrato de  prestación de servicio de seguridad privada. Cuando no hubiere contrato en el domicilio constatado en el Acta de Inspección. En ambos casos se tendrán por validas las notificaciones realizadas en esos domicilios.

En caso de imposibilidad de efectuar la notificación de publicaran edictos por dos (2) días en el Boletín Oficial de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 100. En el caso que los montos de las multas previstos en la presente ley queden desactualizados, el Poder Ejecutivo estará facultado para establecer los mismos a fin de que no pierdan el carácter sancionatorio.  

PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y DE LAS SANCIONES

Art. 101- Las infracciones a las disposiciones de la presente ley prescribirán en todos los casos a los tres años. El plazo de prescripción se contara desde la fecha en que la infracción se cometió; si fuera desde la fecha en que se dejo de cometerse.

La sanción prescribirá en el mismo plazo señalado anterior, a contar desde la fecha  en que la respectiva resolución quedo firme, o desde el quebrantamiento de la sanción, si estuviera empezado a cumplirse.

La prescripción de la acción y de la pena se interrumpirá por la comisión de otra infracción o por la ejecución  por vía de apremio respecto de la multa,

También se interrumpirá por el Acta de Inspección que la Autoridad de Aplicación  labre a tal efecto con relación a la falta de plazo estuviera transcurriendo. La interposición de recursos  suspende la prescripción.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Art. 102.-A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los prestadores que se encuentren comprendidos en las inhabilitaciones  e incompatibilidades previstas en la misma deberán cesar sus actividades en un plazo perentorio de sesenta ( 60 ) días, bajo apercibimiento de las sanciones previstas por la Ley. 
Art. 103.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, dentro del plazo de SESENTA (60) días, las personas jurídicas prestadoras de servicios de seguridad privada deberán adecuarse a los tipos sociales prescriptos en el articulo 12 inciso 1º.  
Art. 104.-El personal de vigilancia que desarrolle las actividades contempladas en los incs. 8, 9 y 10 del Art. 49 continuaran regidos en forma exclusiva y excluyente, por el Convenio Nacional 40/89 y sus anexos y modificatorias. 
Art. 105- COOPERATIVAS DE SERVICIOS DE SEGURIDA PRIVADA.
1. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley no se habilitaran nuevas asociaciones cooperativas para la prestación de servicios de seguridad privada en la Provincia de Buenos Aires.

2. Las cooperativas que se encuentren habilitadas al momento de la entrada en  vigencia de la presente ley continuaran su actividad sujeta al control administrativo de la Dirección General de Agencias de Seguridad Privada en los términos de la presente Ley para la actividad empresarial del sector.

Art. 106- Derogase la Ley Nº 12.297 y sus modificatorias  y otra norma que se oponga a la presente ley.

Art.107-     El Poder Ejecutivo deberá reglamentar la presente ley en el plazo de NOVENTA (90) días.

Art. 108-   DIPOSICION TRANSITORIA. Las empresas de servicios de seguridad privada que estuvieran habilitadas con anterioridad a la vigencia de la presente ley, deberán cumplir con lo dispuesto en los artículos   y    de la misma, en un plazo de ciento ochenta (180) días a partir de la entrada en vigencia de la reglamentación de las mismas. El incumplimiento dará lugar a la cancelación de su habilitación.

  Art. 109- Comuníquese al Poder Ejecutivo.
FUNDAMENTOS

    Es innegable que las empresas que brindan servicio de seguridad privada se han multiplicado en los últimos tiempos, como consecuencia de la creciente ola de inseguridad que sufre la población.

   Por esta razón, se hace imprescindible actualizar la legislación vigente a los fines de lograr un mayor control de la actividad de las empresas prestadoras de estos servicios, a efectos de optimizar los mismos y al tiempo garantizar a los usuarios  que estas empresas cumplen con todos los recaudos al brindarles tan importantes tareas.

  Por lo expuesto, solicito a mis colegas me acompañen en el presente proyecto aprobando el mismo.   
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