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PROYECTO DE LEY


El Senado y la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de 

LEY

TÍTULO I.- PRINCIPIOS GENERALES DE POLÍTICA EDUCATIVA
CAPÍTULO 1.- PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTÍAS

Art.1.- La Educación es un derecho humano y un bien social a resguardar, cuyo acceso, permanencia, egreso y ejercicio el Estado Provincial debe planificar, garantizar y proveer a todos los habitantes del territorio bonaerense, en forma prioritaria e indelegable.
Art.2.- La presente ley reglamenta el derecho a enseñar y aprender que garantiza la Constitución Nacional, los tratados internacionales, la Constitución Provincial, y las leyes que en consecuencia de aquellos se dicten.
Art.3.- El Estado Provincial no adherirá a leyes nacionales ni suscribirá tratados que consideren o impliquen incluir la educación como una mercancía, o alienten cualquier forma de privatización y/o municipalización de la educación pública.
Art.4.- Queda prohibida cualquier forma de privatización del sistema educativo provincial. Será nulo todo acto del Estado Provincial que disponga o favorezca la transferencia total o parcial del sistema educativo de gestión estatal al ámbito de la gestión privada.
Art.5.-  Queda prohibida cualquier forma de municipalización del sistema educativo provincial. Será nulo todo acto del Estado Provincial que disponga o favorezca la transferencia pedagógica, administrativa o financiera, total o parcial, del sistema educativo a la jurisdicción municipal, cualquiera fuera la naturaleza jurídica con que se lo invista. Ningún funcionario municipal podrá ejercer funciones de conducción, supervisión o ejecución sobre el personal provincial que se desempeñe en los establecimientos educativos.

Art.6.- El Sistema Educativo Provincial está formado por todos los servicios públicos de enseñanza de la provincia de Buenos Aires, de gestión estatal y privada, de todos los niveles y modalidades de enseñanza, de conformidad a la normativa de aplicación. Las normas de la presente ley no serán de aplicación a las universidades provinciales, las que se regirán por las leyes específicas de la materia.
Art.7.- El Estado Provincial garantizará el ingreso, permanencia y egreso en cada uno de los niveles obligatorios del sistema educativo a todos los habitantes del territorio bonaerense.
Art.8.- La Educación que imparta el Sistema Educativo Provincial será igualitaria, absolutamente gratuita en todos los niveles, y obligatoria desde el inicio a los 3 años del Ciclo Infantil de la educación de Nivel Inicial hasta el cumplimiento del Nivel Secundario completo.

Art.9.- Se establece la prescindencia religiosa en la educación de gestión estatal, cualquiera sea la forma en que se manifestare. Las instituciones de gestión privada podrán incorporar orientaciones religiosas de cultos admitidos en el registro nacional, no estando los estudiantes obligados a profesarlos.

Art.10.- Los derechos consagrados por esta ley son de orden público. El Estado deberá garantizar presupuestariamente su cumplimiento. Todo ciudadano, y/o cualquier integrante de la Cámara de Diputados y el Senado de la Provincia de Buenos Aires, se encuentran legitimados para accionar judicialmente el cumplimiento de la presente ley.

CAPÍTULO 2.- FINES Y OBJETIVOS

Art.11.- El fin del Sistema Educativo Provincial es la formación completa y permanente de los habitantes de la provincia de Buenos Aires; que posibilite el acceso al conocimiento, la actualización científica, la expresión artística y la actividad física; y fortalezca su interioridad, su interrelación con la naturaleza y sus valores ético- filosóficos.

Art.12.- El Sistema Educativo Provincial cumplirá una función social y política irrenunciable, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida del pueblo bonaerense y a la conformación de una sociedad justa y democrática.
Art. 13.- Todos los servicios del Sistema Educativo Provincial tenderán a este fin y cumplirán esta función en el siguiente marco:

a) La valoración de la Justicia como fundante del sistema social.

b) La valoración de la paz.
c) El resguardo del trabajo como derecho humano que garantiza el acceso a una vida plena, digna y participativa.

d) El ejercicio de la solidaridad

e) La eliminación de todas y cualquier forma de discriminación y el respeto por las diferencias

f) El compromiso con la vigencia plena de los derechos humanos

g) La formación de una conciencia nacional, incluyente y pluralista, que reconozca las dimensiones provinciales y nacionales, y esté abierta a las latinoamericanas y universales.

h) El respeto por la salud individual y colectiva

i) La promoción del patrimonio histórico y cultural  de la provincia y la nación

j) La relación responsable con la naturaleza, y la promoción de valores que garanticen la sustentabilidad social, económica y ambiental del ecosistema.
k) La orientación humanista de las acciones científicas, tecnológicas y artísticas hacia la transformación de la realidad natural, cultural y social.
l) El reconocimiento de los principios emanados de las constituciones provincial y nacional. 

Art. 14- Serán objetivos del Sistema Educativo Provincial:

a) Educar a todos los habitantes de la provincia en los principios éticos, en el  reconocimiento de las libertades y el respeto por los derechos.

b) Formar en el respeto irrestricto de los derechos humanos.

c) Formar para la consolidación de la democracia y el ejercicio de una ciudadanía activa, solidaria y responsable.
d) Respetar al ser humano como sujeto del proceso educativo.

e) Impulsar la actividad creadora y responsable sobre el medio, como base para la interrelación armónica con la naturaleza y los demás seres humanos.
f) Incorporar y revalorizar los saberes y las culturas de los alumnos y la comunidad.

g) Garantizar a los pueblos originarios la educación intercultural y bilingüe que respete su identidad.

h) Asegurar el acceso al conocimiento pertinente, actualizado y socialmente válido.

i) Preparar al educando para el trabajo socialmente productivo.

j) Favorecer el desarrollo de una sexualidad informada y responsable

k) Posibilitar a los educandos la apropiación crítica del conocimiento.

l) Favorecer y orientar la educación a lo largo de toda la vida.

m) Interrelacionar la institución escolar con las familias y la comunidad.

n) Promover la investigación científica y tecnológica.

CAPÍTULO 3.- PRIORIDADES DE POLITICA EDUCATIVA

Art. 15.- Constituirán prioridades de la Política Educativa y serán responsabilidad indelegable del Estado Provincial, las que se mencionan a continuación, sin perjuicio de las que surjan como tales en el seno de la comunidad educativa y/o de la sociedad:

a) La implementación de acciones tendientes a la recuperación de la confianza de los integrantes de la comunidad educativa, y la revalorización social de la tarea docente.
b) La reunificación del Sistema Educativo Provincial que permita superar definitivamente su actual fragmentación.
c) La organización del gobierno del Sistema Educativo Provincial al servicio de la inclusión pedagógica; con centralidad política, financiera y normativa, y descentralización operativa con provisión de recursos.

d) La democratización del Sistema Educativo Provincial, incluyendo a la comunidad educativa en todos los ámbitos del gobierno de la educación

e) La simplificación de los circuitos burocráticos en la administración del Sistema Educativo Provincial.
f) La expansión de las escuelas infantiles para niños desde los 45 días, comenzando por asegurarlas a las familias y comunidades más afectadas por la situación económica adversa.
g) La universalización de la educación en los niveles obligatorios, y la garantía a jóvenes y adultos de la terminación de los estudios en dichos niveles.
h) La reforma integral curricular y organizativa de la escuela secundaria.
i) La rejerarquización de la educación técnica y agropecuaria, y de la formación profesional; impulsando su modernización y su vinculación pedagógica con la producción y el trabajo sustentable

j) La reducción de las tasas de analfabetismo total o funcional.
k) La reducción, en un plazo no mayor a 4 años computados desde la entrada en vigencia de la presente ley, del número máximo de alumnos por grupo y/o sección, que será: en el Nivel Inicial de 12 alumnos para el 1er. ciclo y de 15 para el 2º; en el Nivel Primario de 20 alumnos para el 1er. ciclo y de 25 para el 2º; y en el Nivel Secundario de 25 alumnos para los dos ciclos.
l) El avance hacia la jornada completa, otorgando prioridad a los sectores más desfavorecidos.
m) La profesionalización y jerarquización de la formación docente inicial y continua para todos los niveles y modalidades del sistema educativo.
n) La reorganización del trabajo escolar docente que incorpore como tareas la investigación, el trabajo curricular, la vinculación con la comunidad y la incorporación de nuevas tecnologías.

o) La promoción de la investigación científica- tecnológica dirigida a la resolución de los problemas concretos en los ámbitos de la educación superior y en todas las instituciones con participación estatal.
p) El desarrollo activo del sistema no formal, con propuestas vinculadas a los intereses de los estudiantes, capaces de acercarlos e integrarlos al sistema de la educación formal.
q) La ejecución de políticas tendientes a la prevención y reducción del fracaso escolar, y a la atención sistemática del mismo.
r) La provisión de la infraestructura, el mobiliario, el equipamiento tecnológico, y el material didáctico actualizados y necesarios.
TÍTULO II.- ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPÍTULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16.- La estructura del Sistema Educativo formal provincial estará conformada por Niveles y Modalidades.
Art. 17.- Serán Niveles del sistema los siguientes tramos educativos con unidad pedagógica y articulación en ciclos curriculares, que responden a las características psicosociales propias de distintos momentos de la vida de los sujetos: Inicial, Primario, Secundario y Superior.
Art. 18.- Serán Modalidades del sistema los siguientes dispositivos de organización escolar y curricular específicos, que incluyen propuestas para los distintos niveles en el marco de la educación formal: Educación Técnico Profesional, Educación Rural, Educación Artística, Educación Física, Educación Especial, Educación Domiciliaria y Hospitalaria, Educación en Contextos de Privación de Libertad, Educación Permanente de Jóvenes y Adultos, Educación Intercultural, Educación a Distancia, y Psicología y Asistencia Social Escolar.
La enumeración referida en el primer párrafo, no será entendida como la negación de otras modalidades que puedan crearse en el futuro.

SUBTÍTULO I.- DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

CAPÍTULO 2.- EDUCACIÓN INICIAL

Art. 19.-El Nivel de Educación Inicial constituirá una unidad pedagógica y organizativa institucional, y comprenderá a los niños de 45 días a 5 años inclusive. Se conformará por dos ciclos: el Ciclo Maternal para niños de los 45 días a 2 años, y el Ciclo Infantil para niños de 3,4 y 5 años 

Art. 20.- Serán obligatorios los 3 años del Ciclo Infantil.

Art. 21.- El Estado garantizará la universalización de la oferta de servicios educativos para las niñas y niños del Ciclo Maternal. El Ciclo Maternal se irá ampliando progresivamente en un plazo de 5 años, hasta lograr por lo menos una cobertura del 30% de la población infantil de 45 días a 2 años .Será prioritaria la apertura de Jardines Maternales en sectores  con necesidades básicas insatisfechas.
Art. 22.- Los objetivos del Nivel Inicial serán:

a) Favorecer en los niños el desarrollo progresivo de su identidad, su autonomía personal y  su pertenencia a una comunidad.
b) Promover el desarrollo de valores que reflejen solidaridad, confianza, cuidado y respeto hacia sí mismo y los otros; cooperación  y resolución conjunta de los problemas.

c) Promover el juego formativo-cultural para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

d) Desarrollar la capacidad de comunicación a través de los diferentes lenguajes: el movimiento, la música, la expresión plástica, la literatura y el juego.

e) Ofrecer  oportunidades para el aprendizaje significativo a través del conocimiento del ambiente natural y social  y del contacto con diversas producciones culturales.

f) Desarrollar la capacidad lúdico-creativa y el placer por el conocimiento.
g) Favorecer la formación corporal y motriz a través de la educación física.

h) Promover el cuidado de la salud bio-psico-social de la población infantil, desarrollando una tarea preventiva.
i) Asegurar las condiciones para el desarrollo inicial de las prácticas de lectura y escritura, y el acceso a las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.
j) Integrar y fomentar la participación real de las familias, que acompañe la tarea educativo-institucional y la lucha contra la exclusión.
k) Implementar acciones que logren una inclusión educativa real, evitando la proliferación de circuitos socialmente diferenciados.
l) Implementar prácticas pedagógicas que contribuyan a la resolución de problemas originados en la pobreza e indigencia.
m) Establecer las prescripciones pedagógicas y los equipos de trabajo que garanticen el desarrollo de sus posibilidades, la integración social y el pleno ejercicio de sus derechos, a las niñas y niños con necesidades educativas especiales.

n) Detectar y orientar problemas de violencia familiar y/o social

Art. 23.- La Educación Inicial se impartirá en Jardines maternales y Jardines de Infantes oficiales de gestión pública y privada.
Art. 24.- Todos los servicios educativos del Nivel Inicial, de gestión pública y privada, deberán ser supervisados por la Dirección General de  Cultura y Educación en las dimensiones pedagógica y administrativa, a través de la Subdirección específica del nivel.
Art. 25.- El personal responsable del proceso educativo a cargo de los niños en los dos ciclos del nivel serán docentes designados de acuerdo a lo normado por el Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires.
Art. 26.- El gobierno de la Provincia de Buenos Aires garantizará la provisión del material didáctico necesario para el trabajo aúlico, y la asistencia de equipos interdisciplinarios que ayuden a articular la relación entre lo pedagógico y lo social.

CAPÍTULO 3.- EDUCACIÓN PRIMARIA

Art. 27.- El Nivel de Educación Primaria constituirá una unidad pedagógica y organizativa, cuyos sujetos educativos serán los niños a partir de los 6 años de edad que hayan cumplido el Ciclo Infantil del Nivel Inicial.
Art. 28.- La Educación Primaria es obligatoria, y tendrá 6 años de duración, organizados en dos ciclos de 3 años de duración cada uno.
Art. 29.- Los objetivos generales del Nivel Primario serán: 

a) Favorecer el desarrollo del juicio crítico, y las capacidades y aptitudes físicas, intelectuales, afectivas y estéticas.

b) Lograr el dominio básico de los saberes socialmente significativos, estableciendo los aprendizajes en las áreas esenciales del conocimiento.
c) Asegurar las condiciones para el desarrollo integral de las prácticas de lectura y escritura, para la utilización de distintos lenguajes expresivos, y para el manejo de los lenguajes producidos por las tecnologías de la información y la comunicación.
d) Estimular la participación comprometida con la comunidad educativa y con otros ámbitos sociales.
e) Fomentar actitudes responsables en la toma de decisiones para alcanzar la autonomía como persona.

f) Desarrollar las capacidades de búsqueda, análisis, organización valoración e indagación constante frente al conocimiento, potenciando la creatividad y la innovación.

g) Desarrollar y socializar los saberes de la comunidad de pertenencia.
Art. 30.- Las escuelas primarias podrán ser de jornada extendida o completa con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos fijados para este Nivel; asegurándose la implementación gradual de estas formas organizativas, y privilegiando en principio a las comunidades más desfavorecidas socioculturalmente. 
CAPÍTULO 4.- EDUCACIÓN SECUNDARIA

Art. 31.- El Nivel de Educación Secundaria constituirá una unidad pedagógica, administrativa y de gestión, destinada a los adolescentes y jóvenes que hayan cumplido con el Nivel de la Educación Primaria.

Art. 32.- El Nivel de Educación Secundaria será obligatorio, y tendrá como mínimo 6 años de duración.
Art. 33.- Los objetivos del Nivel de Educación Secundaria serán:
a) Impulsar el desarrollo integral de los estudiantes, en el marco axiológico fijado en el Artículo 13 de la presente Ley.

b) Formar sujetos sociales capaces de utilizar el conocimiento como herramienta idónea para transformar la realidad, de situarse en un mundo en permanente transformación y de comprender que la educación es tanto un derecho como un deber.

c) Preparar para el ejercicio de los derechos y deberes del ciudadano.

d) Asegurar una formación que permita interpretar, discernir y jerarquizar la información con espíritu crítico, constructivo y ético.
e) Vincular a los estudiantes con el mundo del trabajo, la producción, la ciencia y la tecnología.
f) Proveer una formación adecuada para el acceso a estudios superiores y la educación a lo largo de la vida.

g) Desarrollar las competencias lingüísticas orales y escritas de la lengua española, y la posibilidad de comunicación por medio de al menos una lengua extranjera.
h) Asegurar las condiciones para el manejo de los lenguajes producidos por las tecnologías de la información y la comunicación.

i) Favorecer la práctica de deportes y de la educación física como parte del desarrollo armónico y la salud psicofísica de los estudiantes.

j) Estimular la creación artística y desarrollar el placer estético.
k) Desarrollar procesos de orientación vocacional a fin de permitir que los estudiantes reconozcan y aprovechen las propias habilidades, aptitudes, destrezas y capacidades, y puedan realizar una adecuada elección profesional y ocupacional.
Art. 34.- El Nivel de Educación Secundaria se dividirá en dos ciclos de 3 años de duración cada uno: el Ciclo Secundario Básico común a todas las orientaciones, y el Ciclo Secundario Superior orientado según distintas áreas del conocimiento, del mundo social y del trabajo.

Art. 35.- El Ciclo Secundario Básico otorgará prioridad en todas las unidades académicas a las materias de contenidos básicos generales, con equilibrio curricular entre los espacios humanísticos y los científico-tecnológicos; y podrá contar además con materias específicas opcionales y obligatorias según la modalidad y orientación de cada establecimiento. En las modalidades que así lo requieran podrán implementarse espacios curriculares específicos a contraturno.
Art. 36.- El Ciclo Secundario Superior se organizará según diferentes Orientaciones para formar egresados que acrediten conocimientos de excelencia en las distintas áreas del campo técnico-profesional, humanístico, social, científico, deportivo, artístico u otros. Contará para ello, además de las materias que conformarán un bloque disciplinar común, con espacios de formación específica y de práctica laboral diversificados, en todas las modalidades y orientaciones. En las modalidades que así lo requieran, este ciclo podrá tener 4 años de duración.
Art. 37- Los espacios de práctica laboral que se organicen en el Ciclo Secundario Superior serán prácticas de aprendizaje, teniendo por lo tanto naturaleza pedagógica y no de producción a favor de los intereses económicos que pudieran caber a las empresas. Los convenios que se firmen entre el sector productivo y las instituciones educativas deberán en todos los casos ajustarse a las siguientes condiciones:
a) garantía de seguridad a los estudiantes.
b) no sustitución de funciones y lugares de los trabajadores por estudiantes.
c) planeamiento, dirección y supervisión de las prácticas a cargo del personal docente.
Art. 38.- A fin de lograr la reforma integral de la escuela secundaria establecida como prioridad en el Artículo 15 de la presente ley y el cumplimiento de los objetivos pedagógicos  y sociales del nivel, se deberá garantizar:
a) concentración horaria de los profesores.
b) adopción de regímenes escolares de apoyo pedagógico permanente. Entre otros: prolongación de la jornada escolar, horas extraclase y profesores tutores.
c) provisión de gabinetes interdisciplinarios para la atención física, psicológica y psicopedagógica de los alumnos.
d) unificación del espacio físico para la realización de las actividades pedagógicas y administrativas de los dos ciclos del Nivel de Educación Secundario. Se admitirá la existencia de anexos y/o extensiones sólo en forma excepcional y/o transitoria, y cuando responda a la solicitud fundamentada de la comunidad educativa y local.
e) organización curricular dinámica, que flexibilice tiempos y espacios para la realización de actividades temporales.
f) articulación horizontal del nivel a fin de facilitar la opción de cambio de orientación/modalidad de los alumnos; y vertical con los niveles de Educación Primaria y de Educación Superior.

g) revisión periódica de la estructura curricular del nivel con participación de los docentes.

h) gobierno institucional democrático, con participación de todos los sectores de la comunidad educativa.
Art. 39.- El Estado garantiza que todos los establecimientos secundarios incorporarán la jornada extendida o completa, en un plazo no mayor a 10 años contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.
CAPÍTULO 5.- EDUCACIÓN SUPERIOR
Art. 40.- El Nivel de Educación Superior estará destinado a los jóvenes y adultos que, habiendo aprobado el Nivel de Educación Secundaria, deseen obtener una formación de grado y/o postgrado, docente, técnica o profesional. Podrán ingresar a este nivel los mayores de 25 años que no reúnan esta condición siempre que acrediten, en las evaluaciones que la provincia determine a tal fin, aptitudes, conocimientos y/o experiencia acordes con los estudios que se proponen realizar.
Art, 41.- El Nivel de Educación Superior comprenderá: Institutos de Nivel Superior de Formación Docente e Institutos de Nivel Superior de Formación Técnica, y Universidades, de gestión estatal o privada.
Art. 42.- El Nivel de Educación Superior quedará enmarcado en las Leyes Nacionales que rigen la materia; y será regulado por las disposiciones de la presente ley en lo que se refiera a Institutos de Nivel Superior. Las Universidades se regirán por ley específica a dictarse por la legislatura provincial.
Art. 43.- El Estado Provincial tendrá competencia en la planificación de carreras y de postítulos y en el diseño de planes de estudio, atendiendo a las expectativas y necesidades de la población, y en forma prioritaria a las necesidades de desarrollo cultural y socioeconómico provincial, regional y local.
Art. 44.- La Dirección General de Cultura y Educación organizará el nivel, rediseñando las carreras de grado y sus postitulaciones, con unidad de criterios generales, reconocimiento de las especificidades, mecanismos de articulación efectiva y garantía de financiamiento adecuado.
Art.45.- Los objetivos de la Educación Superior no universitaria serán:

a) Formar docentes, técnicos y profesionales del más alto nivel en las modalidades existentes y en aquellas que se creen, de acuerdo a las exigencias del actual desarrollo científico, económico y social.
b) Promover programas permanentes de perfeccionamiento y actualización científico-técnica y pedagógica para graduados.

c) Consolidar la formación de ciudadanos éticos y solidarios, comprometidos con la realidad provincial y nacional, desde una perspectiva histórica, política y social.
d) Articular el mundo del conocimiento con el mundo del trabajo efectivo.

e) Proporcionar servicios de extensión y asesoramiento, implementando proyectos de cooperación académica, institucional y social.
Art.46.- Los Institutos de Nivel Superior no universitario tendrán las siguientes atribuciones y/o características:
a) Organizarán las carreras de grado para la formación docente y técnica, con una duración no menor a 4 años.

b) Podrán organizar, con carácter gratuito, carreras de postgrado, diseños de capacitación, perfeccionamiento e investigación, en forma autonoma y/o firmando convenios para este fin con universidades, centros de investigación, otros institutos superiores, y organizaciones sociales y culturales.
c) Gozarán de autonomía y movilidad en la construcción curricular, pudiendo elaborar programas, proyectos, diseños y modificaciones de carreras, que deberán ser elevados a la D. G. C. y E para su aprobación.
d) Organizarán tiempos y espacios flexibles, a efectos de poder concretar la práctica laboral imprescindible para la formación de docentes, técnicos y profesionales.
e) Impulsarán una gestión democrática, avanzando hacia un régimen equivalente al universitario, que garantice la participación del cuerpo docente, los estudiantes y los graduados en el gobierno de la institución y en las definiciones curriculares y organizativas de la misma.
f) Cubrirán los cargos a través de la realización de Concurso Público y abierto de antecedentes y oposición.
Art. 47.- Las prácticas laborales que organicen los Institutos Superiores de Formación Técnica y de Formación Docente se ajustarán a los principios y condiciones establecidos en el Título II Cap.6 y el Título V de la presente ley, respectivamente.
SUBTÍTULO II.- DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS
CAPÍTULO 6.- EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL
Art. 48.- La Educación Técnico-Profesional es la modalidad dirigida a la población que aspira a formarse como técnicos medios y superiores en áreas ocupacionales específicas o a una formación profesional básica, con la finalidad de incorporarse al mundo del trabajo, de proseguir estudios superiores, o de hacer uso de su derecho a la educación permanente.
Art. 49.- La Modalidad comprende los niveles secundario y superior no universitario de la Educación Técnica; y las ofertas de Formación Profesional, las cuales podrán articularse con todos los niveles de educación obligatoria del Sistema Educativo Provincial.
Art. 50.- La Educación Técnico-Profesional se regirá por una ley específica que deberá dictar la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires dentro de los ciento ochenta (180) días, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley. Hasta el momento en que entre en vigencia dicha la ley provincial, la Educación Técnico-Profesional se regirá por lo dispuesto en la presente ley en concordancia con la Ley Nacional N 26.058 y sus modificatorias.
Art. 51.- La Modalidad Educación Técnico Profesional de la Provincia de Buenos Aires tendrá como fines:

a) la reconstrucción de la Educación Técnico Profesional en el ámbito de la educación formal, como elemento clave de estrategias de inclusión social.
b) la formación de trabajadores y técnicos de nivel medio y superior no universitario, aptos para la inclusión en el sistema laboral actual, a fin de  subsanar la deficiencia detectada y cubrir la demanda provincial, respetando las particularidades bonaerenses y promoviendo formas y sistemas productivos compatibles con la sustentabilidad exigida en los procesos de desarrollo incluyente.
Art. 52.- La Modalidad Educación Técnico-Profesional de la provincia de Buenos Aires tendrá como objetivos:
a) Favorecer la formación personal, social y profesional de los alumnos, desarrollando las capacidades que les permitan proseguir estudios superiores y/o ingresar al mundo del trabajo.
b) Promover la cultura del trabajo, identificar aspectos relevantes para el análisis del mundo del trabajo, desarrollar estrategias de búsqueda de empleo y crear conciencia sobre el pleno ejercicio de los derechos laborales.
c) Favorecer el reconocimiento de los saberes y capacidades de las personas, mejorando las cualificaciones de quienes aspiren a ingresar al mundo de trabajo y recualificando a quienes ya se hallen insertos en él, cualquiera sea su educación inicial.
d) Priorizar a los sectores de los contextos socioculturales más vulnerables, dándoles oportunidad de ampliar sus horizontes y acceder a conocimientos que les permitan entender el mundo y participar e incidir en su transformación.

e) Impulsar el desarrollo provincial, promoviendo la actividad de las micro, pequeñas y medianas empresas.
Art. 53.- Esta modalidad se implementará en los establecimientos del Sistema Educativo de gestión estatal o privada que brindan Educación Técnico-Profesional, en conformidad con la presente ley, la ley específica a dictarse referida en el Artículo Nº 50 y las disposiciones pertinentes de la Ley Nº 26.058; incluyendo las Escuelas de Educación Técnica de Nivel Medio, los Institutos de Educación Técnica de Nivel Superior no universitario, los Centros  de Formación Profesional, y toda otra institución de formación profesional que funcione dentro del sistema.
Art. 54.- Las Escuelas de Educación Técnico Profesional de nivel secundario se organizarán:

a) en el marco de las disposiciones generales para dicho nivel, establecidas en el Título II Capítulo 4 de la presente Ley.
b) con las diferencias curriculares y organizativas exigidas por la orientación específica al mundo del trabajo, al cual podrán ingresar sus egresados con el título de técnicos medios que los habilitará para el ejercicio profesional de una actividad.
Art. 55.- Los Institutos de Educación Técnico Profesional de nivel superior no universitario se organizarán:

a) en el marco de las disposiciones generales para dicho nivel, establecidas en el Título II Capítulo 5 de la presente Ley.
b) con las diferencias curriculares y organizativas exigidas por la modalidad, de la cual egresarán con título de técnicos superiores y la consiguiente responsabilidad social.
Art. 56.- Los Centros y Escuelas de Formación Profesional enmarcados en la educación formal organizarán su oferta con autonomía y respeto a las particularidades regionales y locales; y elaborarán sus proyectos institucionales considerando:
a) formas de ingreso, permanencia y promoción diferentes de los requisitos académicos propios de los niveles y ciclos del resto de la educación formal
b) participación activa de los alumnos, y aprovechamiento de sus experiencias y conocimientos previos.
c) diseños curriculares flexibles que privilegien la formación para la vida democrática; para el mundo del trabajo, y para la educación independiente y permanente

d) adaptación a los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos; y respeto por sus horarios laborales, con previsión de ofertas presenciales y a distancia.
e) articulación entre las diferentes ofertas de la formación profesional; y con los programas de alfabetización o de terminalidad de los niveles y ciclos comprendidos en la escolaridad obligatoria y post obligatoria.

Art. 57.- El Gobierno de la Educación Técnico-Profesional en el territorio de la Provincia de Buenos Aires será una responsabilidad indelegable de la Dirección General de Cultura y Educación, quien la ejercerá a través de la Subdirección específica dependiente de la Secretaría de Educación; la cual contará con el asesoramiento de un Consejo Provincial de Educación y Trabajo.
Art. 58.- El Consejo Provincial de Educación y Trabajo (C.O.P.R.E.T.) será un organismo asesor que participará en la formulación de las políticas y estrategias juridiccionales relacionadas con la vinculación entre el sistema educativo y los sectores de la producción y el trabajo, tanto públicos como privados.
Ejercerá la presidencia del mismo el D. G. de C. y E.; e incluirá en su seno un Consejo Consultivo integrado por: representantes de la Secretaría de Educación; de los Ministerios de Asuntos Agrarios, Producción, Desarrollo Humano y Trabajo; de Universidades Públicas y Privadas; de la Comisión de Investigaciones Científicas (C.I.C.); de entidades sindicales y empresarias; y por representantes docentes de todas las regiones educativas del territorio bonaerense.
Art. 59.- La Dirección General de Cultura y Educación, en coordinación con el Poder Ejecutivo a través de los organismos correspondientes y en el marco de los objetivos expuestos en el presente capítulo, garantizará el aporte financiero suficiente para brindar calidad educativa en igualdad de condiciones en todo el territorio provincial.
Art. 60.- La Dirección General de Cultura y Educación establecerá el marco normativo, y planificará, administrará y evaluará la Educación Técnico-Profesional provincial, siendo sus deberes y/o atribuciones:
a) Determinar los procedimientos para la creación y articulación de las ofertas, atendiendo a los intereses provinciales, regionales y locales.
b) Implementar los mecanismos de articulación entre la Educación Técnico-Profesional y las otras ofertas de la educación formal.
c) Implementar los mecanismos de articulación entre la Educación Técnico-Profesional y el mundo del trabajo y la producción.

d) Regular, organizar y supervisar las prácticas de aprendizaje, ajustándose a los principios y condiciones establecidos en la presente ley para las instituciones educativas de los niveles secundario y superior.
e) Organizar en la jurisdicción planes de fortalecimiento institucional y programas de formación continua para directivos y docentes; y gestionar los programas federales respectivos.
f) Promover en las instituciones de la modalidad gestiones democráticas, descentralizadas en sus acciones, con elaboración de diseños flexibles e implementación de proyectos que permitan experiencias significativas para alumnos y docentes.
g) Integrar la Comisión Federal de Educación Técnico Profesional.
h) Participar de la administración del Registro Federal de Instituciones de Educación Técnico-Profesional, del Catálogo Nacional de Títulos y Certificaciones, y del proceso de homologación de los mismos en el orden nacional; e implementar las instancias equivalentes en la jurisdicción.
i) Organizar la acreditación y certificación de los conocimientos y capacidades socialmente productivos adquiridos por los trabajadores en circuitos no formales de sus trayectorias y prácticas laborales, a través de un organismo específico.
j) Participar en la determinación de las inversiones de los recursos del Fondo Nacional para la Educación Técnico-Profesional; gestionarlo para la jurisdicción y distribuirlo  equitativamente en el territorio.
k) Asegurar la infraestructura; el equipamiento para talleres, laboratorios, entornos virtuales de aprendizaje u otros; el mantenimiento de equipos; el insumo de operaciones; y los recursos para el desarrollo de los proyectos institucionales.
l) Garantizar el funcionamiento de los servicios sociales que demande el cumplimiento de los fines y objetivos de la modalidad. mediante los recursos que permitan compensar las desigualdades dentro de la Educación Técnico Profesional en toda la provincia.
CAPÍTULO 7.- EDUCACIÓN RURAL

Art. 61.- La Modalidad de la Educación Rural estará dirigida a los estudiantes que viven en zonas rurales, a efectos de garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria; y se implementará en instituciones educativas creadas o a crearse, que se definirán como rurales según criterios que adoptará la jurisdicción en forma consensuada con el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.
Art. 62.- La modalidad comprende los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y se implementará en los establecimientos del sistema educativo, de gestión estatal o privada, rigiéndose por las disposiciones de la presente ley; y por la Ley Nacional Nº 26.058 y sus modificatorias en lo que sea pertinente.
Art. 63.- Esta modalidad tendrá como función prioritaria la reorganización de la Educación Rural bonaerense, y específicamente la reconstrucción de las Escuelas de Educación Agropecuaria de nivel secundario.

Art. 64.- Serán objetivos de la modalidad.
a) Asegurar a los estudiantes y comunidades rurales una educación culturalmente pertinente, socialmente apropiada, ambientalmente sostenible y humanamente significativa.

b) Hacer efectiva la igualdad de posibilidades y oportunidades educativas para todos los habitantes del territorio bonaerense.

c) Fortalecer la relación escuela-comunidad rural, realizando un aporte real al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

d) Colaborar con el desarrollo de nuevas tecnologías y sistemas de producción agropecuaria sustentables.

e) Favorecer el uso de los sistemas de información y comunicación en el medio rural.

f) Rescatar y revalorizar el patrimonio cultural bonaerense y las identidades regionales.
Art. 65.- Las instituciones educativas rurales del Nivel Inicial se organizarán en el marco de las disposiciones generales para dicho nivel, establecidas en el Título II Capítulo 2 de la presente ley. Siempre que se cumplan los objetivos propuestos, se admitirá las diferencias organizativas que exija el ámbito rural, tales como salas integradas, servicios de matrícula mínima y otras.
Art. 66.- Las Escuelas Rurales del Nivel Primario se organizarán en el marco de las disposiciones generales para dicho nivel, establecidas en el Título II Capítulo 3 de la presente ley. Siempre que se cumplan los objetivos propuestos, se admitirá las diferencias organizativas que exija el ámbito rural, tales como plurigrados, alternancia y aquellas otras formas que resultasen admisibles.-
Art. 67.- Las Escuelas de Educación Agropecuaria del Nivel Secundario se organizarán en el marco de las disposiciones generales para dicho nivel, establecidas en el Título II Capítulo 4 de la presente ley; y con las diferencias curriculares y organizativas exigidas por la orientación específica al mundo del trabajo, al cual podrán ingresar sus egresados con el título de técnicos medios que los habilitará para el ejercicio profesional de una actividad.
Art 68.- El Gobierno de la Educación Rural en el territorio de la provincia de Buenos Aires será una responsabilidad indelegable del la Dirección General de Cultura y Educación, quien la ejercerá a través de la Subdirección específica dependiente de la Secretaría de Educación; la cual contará con el asesoramiento de un Consejo Provincial de Educación y Trabajo, cuyas características y composición se describen en el Art. 58 de la presente ley.
Art. 69.- La Dirección General de Cultura y Educación implementará las medidas necesarias para que las escuelas rurales brinden un servicio educativo igual o equivalente al de las escuelas urbanas, en lo referido al cumplimiento de los principios, fines, objetivos, estructura y demás normas establecidas por la presente ley.

Art. 70.- El Estado Provincial garantizará el aporte financiero suficiente para brindar calidad educativa en igualdad de condiciones en todo el territorio bonaerense, asegurando:
a) la provisión de los servicios educativos necesarios para cumplir en el medio rural con la obligatoriedad escolar, la alfabetización de adultos, y la educación permanente formal y no formal.

b) el funcionamiento de comedores escolares, albergues, transporte y otros servicios sociales que demande el cumplimiento de los objetivos de esta modalidad.
CAPÍTULO 8.- EDUCACIÓN ARTÍSTICA

Art. 71.- La Educación Artística es la modalidad dirigida a la población que aspira a formarse en los distintos lenguajes artísticos en cualquiera de los niveles del Sistema Educativo Bonaerense.
Art. 72.- La Modalidad de Educación Artística de la provincia de Buenos Aires tendrá como fines:

a) Posibilitar la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades que permitan la recepción y producción de mensajes estéticos en los lenguajes corporal, musical, visual, dramático y literario.
b) Formar en valores estéticos que atiendan a la protección del patrimonio natural y cultural, material y simbólico de las distintas comunidades que integran la provincia.
Art. 73.- La Modalidad incluirá la iniciación artística general que se impartirá en los espacios incluidos en los diseños curriculares de los niveles Inicial, Primario, Secundario y Superior no universitario; y la formación específica que se impartirá en las Escuelas de Educación Artística de Nivel Secundario, y en los Institutos de Arte de Nivel Superior no universitario.
Art. 74.- Las Escuelas de Educación Artística de Nivel Secundario se organizarán en el marco de las disposiciones generales para el nivel, establecidas en el Título II Capítulo 4 de la presente ley. Estas escuelas podrán ofrecer formación en las distintas disciplinas estéticas; y articularán sus diseños curriculares con los de los Institutos de Educación Artística de Nivel Superior.
Art. 75.- Los Institutos de Educación Artística de Nivel Superior no universitario se organizarán en el marco de las disposiciones generales establecidas en el Título II Capítulo 5 de la presente ley. Estos Institutos ofrecerán las carreras artísticas específicas de las distintas disciplinas estéticas, y los profesorados de las mismas.
Art. 76.- El Estado Provincial garantizará que todos los alumnos tengan al menos 2 disciplinas artísticas en el transcurso de su escolaridad obligatoria; y que todos los bonaerenses puedan acceder a una educación artística de calidad.
CAPÍTULO 9.- EDUCACIÓN FISICA
Art. 77.- La Modalidad de Educación Física ofrecerá propuestas pedagógicas curriculares específicas y permanentes, en el marco de la educación formal y no formal, para dar respuesta al derecho de los bonaerenses a la práctica de las actividades corporales y motrices, vinculada con el desarrollo personal y social.
Art. 78.- La Modalidad de Educación Física de la provincia de Buenos Aires tendrá como fines:
a) Contribuir a la formación integral del hombre a través de actividades psicofísicas, motoras, deportivas, recreativas y de vida en la naturaleza.
b) Promover la adquisición de hábitos por la práctica sistemática y autónoma, que incidan sobre el mantenimiento de la salud, el buen uso del tiempo libre, el mejoramiento de la calidad de vida y la promoción de actitudes de comprensión y preservación del medio ambiente.

c) Propender a la educación permanente y al acrecentamiento del patrimonio cultural de la comunidad fomentando su manifestación en actividades físicas y deportivas.

d) Promover la formación ética y ciudadana.
e) Proponer instancias que apunten a garantizar los derechos socio-culturales de todos los niños. adolescentes y adultos bonaerenses.
f) Fortalecer Ia integración de la modalidad al sistema educativo, promoviendo su articulación con la actividad pedagógica general de todos los niveles y modalidades, en el marco de los fines y objetivos de la presente ley.
Art. 79.- La Modalidad comprenderá:

a) la formación referida a un campo específico del saber, un área curricular y una disciplina de intervención pedagógica, que se impartirá en los espacios incluidos en los diseños curriculares de todos los niveles y modalidades.
b) la formación especifica impartida en instituciones de Nivel Secundario para aquellos estudiantes que opten por seguirla.

c) la formación específica impartida en los Institutos de Educación Física de Nivel Superior, para aquellos estudiantes que opten por la formación docente en esta disciplina, para los distintos niveles del sistema educativo.
d) las propuestas complementarias a la educación común, que se brindarán en los Centros de Educación Física, en el marco de la Educación no Formal.
Art. 80.- Los Institutos de Educación Física de Nivel Superior no universitario se organizarán en el marco de las disposiciones generales establecidas en el Título II Capítulo 5  y en el Título V de la presente ley. Estos Institutos ofrecerán las carreras de Profesorado de Educación Física para todos los niveles del sistema, asegurando la articulación fluida con los restantes Institutos de Formación Docente.

Art. 81.- Los Centros de Educación Física (C. E. F.), pertenecientes al sistema educativo bonaerense, en el marco de la Educación No Formal, tendrán las siguientes atribuciones y/o características:
a) Concepción curricular abierta, flexible y viable, de construcción participativa y respetuosa de las realidades regionales y locales.

b) Implementación de actividades recreativas, expresivas, físicas, lúdicas, deportivas, de vida en la naturaleza y sociales, dirigidas a niños, adolescentes y adultos.
c) Atención a la problemática de la juventud, mediante la organización de actividades y/o centros juveniles.
d) Atención especial a la función social, mediante la propuesta de actividades que favorezcan la inclusión y la igualdad de oportunidades.
e) Articulación con la Educación Formal, en todos sus niveles y modalidades.
f) Promoción de convenios con las asociaciones intermedias, a efectos de realizar programas conjuntos.
Art. 82.- La modalidad en la totalidad de los servicios que comprende dependerá de la Subdirección de Educación Física de la Dirección de Modalidades, en interrelación con las Subdirecciones de los respectivos niveles, de la Subsecretaría de Políticas Pedagógicas de la Secretaría de Educación.
Art. 83.- El Estado Provincial garantizará los recursos para el completo desarrollo de la Educación Física, previendo que todos los estudiantes tengan posibilidad de estas actividades en el transcurso de su escolaridad obligatoria, a cargo de personal con formación específica; y que todos los bonaerenses puedan acceder a una educación física y deportiva de calidad en forma sistemática y a lo largo de toda su vida.
CAPÍTULO 10.- EDUCACIÓN ESPECIAL

Art. 84.- La Modalidad Educación Especial atenderá en todos los niveles de la enseñanza obligatoria a la población con necesidades educativas especiales, originadas en discapacidades de carácter físico o psíquico, temporales o permanentes.
Art. 85.- La Modalidad Educación Especial tendrá como fin la integración social, educativa y laboral de cada sujeto con discapacidad, atendiendo al derecho que todos los seres humanos tienen a participar como ciudadanos y como integrantes plenos de su comunidad.
Art. 86- Serán objetivos de la modalidad:
a) estimular el proceso de desarrollo y maduración.
b) promover una formación que permita a los alumnos su inserción laboral y social.

c) generar acciones educativas que faciliten la integración de personas con necesidades especiales en la educación común, en forma parcial o total.
Art. 87.- Corresponderá a la D. G. C. y E. establecer los procedimientos para:
a) la identificación temprana de las necesidades educativas derivadas de la discapacidad, y la orientación correspondiente a las familias de los alumnos.
b) la atención interdisciplinaria y educativa desde el Nivel Inicial.

c) la evaluación a cargo de equipos interdisciplinarios de los alumnos con los que sea posible una integración total o parcial en la educación común, y la provisión de personal especializado suficiente para la realización de las acciones necesarias con la comunidad de destino.
d) la garantía a los alumnos una trayectoria educativa integral
e) la definición de las normas que regirán los procesos de evaluación y calificación escolar de estos alumnos.
Art. 88.- El Estado Provincial garantizará:

a) la existencia de instituciones educativas de gestión estatal y la gratuidad de sus servicios

b) la provisión de personal especializado suficiente para la atención de cada sujeto que tenga alguna discapacidad, en el lugar en que éste se encuentre, y el transporte correspondiente.
c) la infraestructura edilicia y el equipamiento que hagan posible la integración escolar de alumnos con discapacidad.

d) el transporte y los recursos técnicos, humanos y materiales especiales para los alumnos que los necesiten.
CAPÍTULO 11.- EDUCACIÓN DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

Art. 89.- Se entenderá como educación domiciliaria y hospitalaria a la que atiende las necesidades de los estudiantes que se ven imposibilitados por razones de salud de asistir con regularidad al establecimiento escolar en los niveles de la educación obligatoria, por períodos de 20 días corridos o más. El comienzo efectivo de clases se establecerá conforme a la certificación del facultativo.

Art. 90.- Los objetivos de este servicio serán:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades a los estudiantes, permitiendo la continuidad de sus estudios y su reinserción en el sistema regular cuando sea posible.

b) Proporcionar las herramientas para que puedan hacer frente a su enfermedad y el auto cuidado personal.

c) Prevenir otras alteraciones de salud física o psíquica motivadas por su situación.

d) Estimular conductas que permitan al alumno-paciente pasar de las estrategias de ayuda a las de autoayuda.

Art. 91.- El servicio educativo de atención domiciliaria-hospitalaria se prestará en los domicilios en los que permanezcan alojados los estudiantes, previamente comunicados a la autoridad educativa, y/o en los centros de salud donde se encuentren internados.

Art. 92.- Los Hospitales de Niños y los Centros de Salud en los que se demuestre estadísticamente la atención regular de un número elevado de niños y/o jóvenes en edad de cumplir con la obligatoriedad escolar, deberán contar con Escuelas Hospitalarias.

Art. 93.- Las autoridades responsables de esta modalidad del Sistema Educativo pondrán especial cuidado en la relación interinstitucional con el Área de Salud.
Art. 94.- Los docentes que desempeñen sus funciones en los servicios de esta modalidad deberán acreditar formación específica que incluya la psicología de la relación salud-enfermedad.

Art. 95.- En esta modalidad se flexibilizará y agilizará la implementación del diseño curricular, para que se adecue al estado biopsicológico y social en el que se encuentren los estudiantes.

CAPÍTULO 12.- EDUCACIÓN EN CONTEXTOS DE PRIVACIÓN DE LIBERTAD

Art. 96.- La Modalidad de la Educación en Contextos de Privación de Libertad asegurará el derecho a la educación garantizado por la Constitución Nacional  y la Constitución Provincial, por los Tratados e Instrumentos internacionales, y por las leyes nacionales y provinciales de aplicación, a las personas procesadas o condenadas que permanezcan internadas en las instituciones carcelarias federales o provinciales, en institutos de menores judicializados, y en toda otra dependencia donde se alojen personas privadas de su libertad en el territorio bonaerense. Este derecho será puesto en conocimiento de los internos en forma fehaciente desde el momento de su ingreso a la institución.

Art. 97.- Corresponderá al Ministerio de Justicia adoptar las disposiciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la presente ley. En todos los casos que se considere aconsejable, realizará gestiones pertinentes, inclusive firmará convenios, con la Dirección General de Cultura y Educación, con institutos nacionales de enseñanza superior no universitaria de gestión estatal y/o privada, y con universidades nacionales y provinciales, para asegurar la educación de todos los internos que estén obligados a recibirla y de los que voluntariamente requieran servicios educativos.

Art. 98.- Serán objetivos de la modalidad:

a) Contribuir a la readaptación social de los internos facilitando su acceso al sistema educativo y a la vida cultural.

b) Garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a todas las personas internadas, dentro de las propias instituciones penitenciarias.

c) Ofrecer a los estudiantes internos educación laboral y tecnológica, en todos los niveles y modalidades.

d) Favorecer, en el marco de la educación permanente, el acceso, permanencia y egreso a la educación superior y un sistema gratuito de educación a distancia.

e) Asegurar:

1) el ofrecimiento de alternativas de educación no formal

2) el apoyo a las iniciativas educativas que formulen los internos

3) un sistema de información permanente sobre ofrecimientos educativos y culturales

4) el desarrollo de actividades culturales, de educación física y deportiva.

Art. 99.- Las unidades penitenciarias que alojen a mujeres deberán contar con servicios educativos de Nivel Inicial destinados a niñas/os de 45 días a 4 años de edad, nacidos o criados en estos contextos.

Art. 100.- Cuando la persona obtenga la libertad antes de haber completado los estudios del nivel obligatorio comenzados durante la privación de su libertad, recibirá una beca para poder finalizarlos.

CAPÍTULO 13.- EDUCACIÓN PERMANENTE DE JÓVENES Y ADULTOS
Art. 101.- La Educación Permanente de Jóvenes y Adultos atenderá a la población que no haya iniciado o completado sus estudios obligatorios en las edades previstas, y a quienes requieran ofertas de educación permanente.
Art. 102.- Serán objetivos de la modalidad:
a) Asegurar educación pertinente y metodologías apropiadas que permitan a los estudiantes alcanzar logros equivalentes al nivel análogo de la escuela común.
b) Favorecer el desarrollo integral y propiciar la inserción de los estudiantes en el mundo del trabajo o en los estudios superiores.
c) Atender en forma especial a la promoción de los valores éticos y a la construcción de ciudadanía para la vida en una sociedad democrática.
Art.103.- La Provincia garantizará servicios educativos gratuitos a cargo de docentes especializados, y propiciará la participación de los estudiantes en la elaboración de diseños curriculares y modalidades dinámicas que contemplen sus particularidades y en especial sus horarios laborales.
Art. 104.- La Educación del Adulto y del Adolescente comprenderá Programas de Alfabetización, Nivel Primario, Nivel Secundario y acciones educativas para la Formación Permanente.
Art. 105.- Se deberán generar propuestas educativas estructuradas según la cantidad de años que se considere conveniente, en horarios más amplios, períodos variables organizados en forma anual, cuatrimestral o trimestral, permitiendo a los estudiantes organizar su carrera conforme a sus efectivas posibilidades.

CAPÍTULO 14- EDUCACIÓN INTERCULTURAL
Art. 106.- La Educación Intercultural es la modalidad pedagógica cuya función específica es planificar acciones desde una perspectiva democrática, impulsando relaciones igualitarias entre personas y grupos que participan de universos culturales diferentes, teniendo como fin la construcción de una sociedad inclusiva.
Art. 107.- La modalidad comprenderá todos los niveles, y se articulará con las restantes modalidades y con las ofertas de la educación no formal.
Art. 108.- Corresponderá a la Subdirección de la Modalidad de Educación Intercultural:
a) Diseñar orientaciones pedagógicas y propuestas curriculares interculturales.
b) Incluir la perspectiva intercultural en la formación docente inicial y continua para todos los niveles y modalidades.

c) Promover la formación de espacios de estudio e investigación de la temática intercultural.

d) Articular con otras instituciones nacionales o provinciales a efectos del cumplimiento de su función específica.
Art.109.  En todas las instituciones del sistema educativo bonaerense, de gestión oficial o privada, se asegurará la convivencia en la diversidad y la pluralidad cultural, generando un clima de respeto hacia las diferentes cosmovisiones e identidades.

Art. 110.- En el marco del art. 52 de la ley 26.206, la provincia de Buenos Aires podrá crear instituciones de la Modalidad Intercultural de los niveles obligatorios, a solicitud de comunidades pertenecientes a los pueblos originarios y/o de grupos migrantes, en las cuales se brindará educación orientada prioritariamente a los siguientes objetivos:
a) Preservar, fortalecer y recrear sus pautas culturales, sus lenguas, sus cosmovisiones, sus tradiciones y sus identidades étnicas.
b) Promover su integración sociocultural.
CAPÍTULO 15.- EDUCACIÓN A DISTANCIA
Art. 111.- La Dirección General de Cultura y Educación, por sí o a través de convenios con autoridades nacionales o de otras jurisdicciones, y/o con cualquier otra instituciones educativas de cualquier nivel y modalidad, organizará una red oficial de educación a distancia gratuita para las personas mayores de 18 años de edad que no hayan cumplido la educación obligatoria y que no puedan concurrir por razones laborales, de salud, de distancia u otras, a las clases de educación presencial. La Red ofrecerá tutorías y actividades semipresenciales que permitan validar los aprendizajes de los estudiantes.
CAPÍTULO 16.- PSICOLOGÍA Y ASISTENCIA SOCIAL ESCOLAR
Art. 112.-  La Modalidad de Psicología y Asistencia Social Escolar atenderá con abordajes especializados las problemáticas psicológicas, sociales, institucionales y pedagógico-didácticas que involucren a los alumnos y comunidades educativas afectando los procesos de enseñanza-aprendizaje 
Art. 113.- La modalidad tiene un carácter transversal respecto de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial.
Art. 114.- la Modalidad de Psicología y Asistencia Social Escolar tendrá como objetivos:
a) prevenir y asistir desde lo psicopedagógico-social las dificultades y/o situaciones que afecten el aprendizaje, la adaptación y la convivencia escolar.
b) garantizar la igualdad de posibilidades y oportunidades educativas a todos los niños, adolescentes y adultos.
c) complementar la acción de las instituciones educativas previendo ámbitos profesionales específicos.
Art. 115.- Serán funciones de esta modalidad:

a) La propuesta de instancias curriculares y organizativas que garanticen el cumplimiento de la obligatoriedad escolar.
b) La intervención preventiva de situaciones de riesgo y violencia, y el diseño de estrategias para la resolución de las mismas,
c) La orientación y acompañamiento del personal docente desde su ámbito de competencia profesional.

d) La articulación con todos los niveles y modalidades del sistema y el planeamiento de acciones educativas conjuntas.
e) La organización, implementación y supervisión de los Equipos de Orientación Escolar (E.O.E.) y los Centros Educativos Complementarios (C.E.C.)
Art. 116.- La modalidad dependerá de la Subdirección de Psicología y Asistencia Social; y actuará en interrelación con las Subdirecciones de los distintos niveles y de las restantes modalidades, en el marco de la Subsecretaría de Políticas Pedagógicas de la Secretaría de Educación.
Art. 117.- El Estado provincial garantizará la conformación de Equipos de Orientación Escolar, integrados por personal con título específico, en todos los establecimientos educativos de los niveles obligatorios; y de Centros Educativos Complementarios en todas las localidades y/o distritos donde sean fundamentadamente requeridos por las autoridades educativas distritales.
TÍTULO III.- EDUCACIÓN NO FORMAL

CAPÍTULO ÚNICO

Art. 118.- La Dirección General de Cultura y Educación promoverá amplias propuestas de Educación No Formal vinculadas o no con los servicios de Educación Formal, pudiendo celebrar para ello convenios con entidades intermedias o instituciones de la educación formal. La educación no formal brindada por sectores privados deberá tener reconocimiento oficial para la validez de sus certificados.
Art.119.- Serán objetivos generales de la Educación No Formal:
a) Brindar la posibilidad a amplios sectores de la población de acceder, por distintos medios, a conocimientos útiles y necesarios para desempeñarse eficientemente en la vida laboral, social, cultural, política y económica, para lo cual favorecerá su articulación.
b) Favorecer los mecanismos de organización de la comunidad, generando la participación en sus propios programas de formación.

c) Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en general, y de jóvenes y adultos en particular.
d) Promover el acercamiento de jóvenes a la educación no formal mediante actividades vinculadas al arte, el deporte, la ciencia, la tecnología y la cultura, procurando atraerlos al sistema de educación formal.

Art.120.- La Educación No Formal:
a) Ejecutará Programas tomando en cuenta las necesidades e intereses de la población y los fines y objetivos de la presente ley.
b) Garantizará la idoneidad profesional de los trabajadores docentes a través de procedimientos transparentes de selección específica y programas de capacitación y perfeccionamiento.

c) Brindará al público en general información actualizada y amplia sobre los programas y las acciones de carácter oficial o reconocidos oficialmente.
d) Podrá realizar convenios con asociaciones intermedias a fin de llevar a cabo programas conjuntos.

e) Otorgará certificados que acrediten los conocimientos adquiridos.
Art.121.- Se integran en el ámbito de la Educación No Formal los servicios brindados por los Centros de Educación Física (C.E.F.), cuya regulación se incluye en el Título II Capítulo 9 de la presente ley.
TÍTULO IV.- EDUCACIÓN DE GESTION PRIVADA
CAPÍTULO ÚNICO
Art.122.- Los servicios educativos de gestión privada integran el Sistema Educativo Provincial.

Art.123.- Los servicios educativos de gestión privada estarán sujetos al reconocimiento previo y a la supervisión de las autoridades educativas provinciales. 
Art.124º.-Tendrán derecho a prestar servicios educativos de gestión privada las confesiones religiosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos; las sociedades, asociaciones, y/o fundaciones con personería jurídica con sujeción a las normas reglamentarias , las que tendrán los siguientes derechos y obligaciones : 

a) DERECHOS: Crear, organizar y sostener escuelas; nombrar y promover a su personal directivo, docente, administrativo y auxiliar; disponer sobre la utilización del edificio escolar; formular planes y programas de estudios; otorgar certificados y títulos reconocidos.-

b) OBLIGACIONES: Responder a los lineamientos de la política educativa jurisdiccional; ofrecer servicios educativos que satisfagan necesidades de la comunidad, con posibilidad de abrirse solidariamente a cualquier otro tipo de servicios; brindar toda la información necesaria para el control pedagógico, contable y laboral por parte del Estado.

Art.125.- Para obtener el reconocimiento de la creación y la autorización de la gestión  privada  se deberá acreditar:

a) La provisión de local e instalaciones adecuadas a dicha función.

b) La existencia de personal idóneo, que deberá poseer títulos reconocidos por la normativa vigente para lograr la titularidad en cargos docentes.

c) Un proyecto  institucional que pueda contextualizarse en el marco de la política educativa provincial.
Art. 126.- La Dirección General de Cultura y Educación a través de la Sub Dirección de Educación de Gestión Privada ejercerá el poder de policía, incluyendo la facultad de clausura, ante aquellos establecimientos que realicen actos educativos regulares sin reconocimiento legal.
Art.127.- Los servicios educativos creados o que se creen conforme a las disposiciones de la presente ley podrán adoptar y desarrollar planes propios, siempre que los mismos sean fieles a los fines y objetivos generales de la educación provincial y a los lineamientos curriculares establecidos para los servicios estatales de igual nivel y modalidad. En estas condiciones la Provincia reconocerá  la validez de los estudios que en ellos se realicen y los títulos que se expidan.

Art.128.- Para ese efecto, la D. G. C. y E. delega en la Subdirección de Educación de Gestión Privada, organismo técnico docente y administrativo dependiente de la Dirección de Modalidades de la Subsecretaría de Políticas Pedagógicas, la supervisión de todos los servicios privados de cualquier nivel y modalidad de la enseñanza reconocidos, autorizados o incorporados.                   
Art.129.- Son funciones de la Subdirección de Educación de Gestión Privada:
a) Incorporar y reconocer el funcionamiento de establecimientos educativos de gestión privada en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires.

b) Proponer al Director General de Cultura y Educación la adjudicación de fondos para los servicios educativos de gestión privada y el otorgamiento de los aportes correspondientes según los requisitos estipulados.
c) Adoptar y aplicar las medidas disciplinarias o de orden establecidas en la presente ley, a las autoridades de los servicios educativos, ante la comprobación de irregularidades o trasgresiones reglamentarias.

d) Elevar a la D. G. C. y E. el reglamento general para el funcionamiento de los establecimientos educativos públicos de gestión privada, para su aprobación.

e) Elevar a la D. G. C y E. el reglamento para los inspectores financieros contables, para su aprobación.
f) Aprobar los proyectos educativos institucionales y los reglamentos internos de los establecimientos de su jurisdicción.

Art.130.- La Subdirección de Educación de Gestión Privada estará integrada por:
a) Un Subdirector designado por el Director General de Cultura y Educación

b) Un Consejo Consultivo que funcionará ad-honoren y cuyas facultades serán de asesoramiento.

c) Un funcionario responsable de la supervisión pedagógica.

d) Un funcionario responsable de la supervisión jurídico contable.

e) Asesores e Inspectores docentes, que deberán tener antecedentes en el nivel y modalidad que asesoren o supervisen. y jurídico contable.

f) Asesores e Inspectores jurídicos y contables, que deberán tener título de Abogado y /o Contador Público según corresponda, con experiencia en auditorías.
Art.131.- Los docentes de establecimientos educativos de gestión privada tendrán los mismos deberes, se ajustarán a las mismas incompatibilidades y gozarán de los derechos establecidos para el personal de los establecimientos estatales, sin perjuicio de las disposiciones de la presente ley, y en la medida en que sean compatibles con la naturaleza del contrato de gestión privada, obligaciones y derechos nacidos de la legislación laboral vigente.

Art.132.- Los docentes de los servicios educativos de gestión privada percibirán como mínimo salarios equiparados a las remuneraciones básicas, cualquiera sea la modalidad y denominación con que se los designe; asignaciones, beneficios previsionales y sociales equivalentes a los del personal docente de igual función, cargo, categoría y responsabilidad docente del orden estatal en todos sus niveles. En materia previsional estarán sujetos al mismo régimen que sus pares estatales.
Art.133.- Los servicios educativos que demuestren la imposibilidad de cumplir con los salarios y demás cargas establecidas en el artículo anterior y que hubieren sido oportunamente reconocidos, podrán acceder al otorgamiento del aporte estatal necesario con ese destino, el que puede alcanzar hasta el ciento por ciento de dichos pagos. Quedan comprendidos en la contribución del Estado, en proporción al porcentaje de aporte estatal asignado, todos los depósitos patronales que deban efectuarse en razón del sistema previsional y asistencial vigente, las licencias y las suplencias establecidas en el régimen previsto en el Estatuto del Docente y leyes complementarias. 

Para obtener dicho beneficio y mantenerlo, los servicios educativos deberán cumplir con las obligaciones impuestas por la presente ley y la reglamentación que dicte el Poder Ejecutivo. La asignación del aporte se basará en criterios objetivos de acuerdo al principio de justicia distributiva, en el marco de la justicia social y teniendo en cuenta entre otros aspectos: el tipo de establecimiento, la cuota que percibe y la función comunitaria que cumple en su zona de influencia.

Art.134.- La imposibilidad de abonar los sueldos debidamente equiparados se justificará mediante la presentación de una declaración jurada; y los balances de estados patrimoniales, certificados por contador público nacional y por el respectivo Consejo Profesional de Ciencias Económicas conforme a las reglamentaciones propias de dicha colegiación.
El detalle de los precedentes elementos de justificación es meramente enunciativo, y no excluye las inspecciones y verificaciones que de oficio realice la Dirección General de Cultura y Educación.

Los titulares del servicio educativo de gestión privada tienen la obligación de presentar toda la documentación que se les exija.

Art.135.- Los servicios educativos que perciban el aporte establecido por esta ley no podrán recibir ningún otro aporte estatal con el mismo destino y por la misma actividad educativa.

Art.136.-  Los servicios educativos deberán cumplir con las obligaciones salariales, asistenciales y previsionales en los plazos y formas que la legislación vigente prevé, posean o no aporte estatal.

Art.137.- Los servicios educativos que soliciten los beneficios del aporte y no satisfagan las condiciones para percibir el mismo, se harán pasibles de la cancelación de la autorización, incorporación o reconocimiento acordado, previa actuación sumarial.

Art.138.- La ampliación del aporte al crecimiento vegetativo anual, estará condicionada específicamente al mantenimiento de las condiciones del proyecto institucional y administrativo legal que originaron la autorización y la incorporación, o el reconocimiento y el aporte estatal.

Art.139.- Las transgresiones a esta ley que signifiquen perjuicio económico al Fisco harán responsable previa actuación sumarial al propietario y al representante legal, a quienes se aplicará multas por el triple del monto en que resulte afectado el erario provincial, e inhabilitará por el término de uno a tres años para actuar en tal carácter en servicios educativos de gestión privada.
Como accesorios de estas sanciones podrá ser dispuesta la cancelación de la autorización, incorporación o reconocimiento acordado al servicio educativo, la que se hará efectiva cuando la gravedad del caso lo justifique, en el momento en que finalizadas las actuaciones sumariales la Dirección General de Cultura y Educación compruebe las irregularidades que ocasionaron el perjuicio.
Al efecto de la aplicación de este artículo se mantendrá el Registro de Inhabilitados.

Art.140.- Por otras transgresiones que no provoquen perjuicio económico al Fisco, podrán suspenderse o privarse de los aportes por el término de hasta tres (3) meses. En caso de reincidencia la sanción podrá aumentarse a seis (6) meses; y ante la reiteración podrá disponerse la supresión del aporte y/o la cancelación de la autorización, incorporación o el reconocimiento acordado al servicio educativo. 

Procede la suspensión del aporte cuando no se presentare en tiempo y forma la documentación requerida o no se suministrare la información que fuera solicitada.

Procede la privación del aporte cuando se dificulten las inspecciones contables o verificaciones que se dispongan, o se compruebe el uso indebido de los aportes.

Art.141.- El personal directivo y docente de los servicios educativos de gestión privada gozará de estabilidad en el cargo mientras duré su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia docente y la aptitud psicofísica para su desempeño. 

La pérdida de la estabilidad estará condicionada a las mismas causales que determine el Estatuto del Docente en el orden público.

Art.142.- En el caso de despido por causas ajenas a las determinadas en el artículo anterior se aplicarán las normas vigentes correspondientes a la relación de empleo privado.

Art.143.- Los servicios prestados en los establecimientos educativos de gestión privada de jurisdicción provincial serán computables para optar por aquellos cargos y categorías de la enseñanza de gestión estatal que requieran antigüedad en la docencia. 

De igual modo los cargos que se desempeñaren en los servicios educativos de gestión privada en forma simultánea con los de gestión estatal serán computables a los efectos de las incompatibilidades previstas por el Estatuto del Docente.

TÍTULO V.- LA FORMACIÓN DOCENTE
CAPÍTULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Art.144.- La formación inicial y continua de los docentes será considerada como esencial y prioritaria para garantizar la calidad del derecho social y humano a la educación. El Estado Provincial deberá proveer todos los recursos humanos y materiales necesarios para la obtención de una formación docente que logre ese objetivo de calidad.
Art.145.- La Formación Docente es parte constitutiva del Nivel de Educación Superior, y tiene como fin preparar profesionales comprometidos con los principios generales de política educativa enunciados por la presente ley; y capaces de coordinar procesos de aprendizaje, generando y transmitiendo los conocimientos y valores necesarios para la formación integral de las personas, el desarrollo provincial y la construcción de una sociedad justa y solidaria.
Art.146.- La Formación Docente quedará enmarcada en la regulación general para la Educación Superior, según las disposiciones del Título II Capítulo 5 de la presente ley.
Art.147.- La Subdirección de Educación de Nivel Superior, dependiente de la Subsecretaría de Políticas Pedagógicas de la Secretaría de Educación, será el órgano de la Dirección General de Cultura y Educación responsable directo de la Formación Docente.
Art. 148.- Serán funciones prioritarias de la Subdirección de Educación de Nivel Superior: la formación docente inicial, la formación docente continua, el apoyo pedagógico a las escuelas y la investigación educativa; así como también la acreditación y registro de los institutos superiores de formación docente, y el registro provincial de títulos y certificaciones.
Art. 149.- Son objetivos de esta modalidad:
a) desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo docente en los diferentes niveles y modalidades.
b) ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formación docente continua para todos los niveles y modalidades.

c) formar trabajadores docentes conscientes de la necesidad del estudio permanente, y habilitados para el estudio independiente.
d) incentivar la investigación, la innovación educativa y la construcción del conocimiento pedagógico basados en la experimentación y sistematización de propuestas surgidas desde la práctica.
e) proporcionar apoyo pedagógico a las instituciones educativas.

CAPÍTULO 2.- LA FORMACION DOCENTE INICIAL
Art. 150.- La Formación Inicial de los Docentes para todos los Niveles y Modalidades del Sistema constituirá una carrera de grado de 4 años de duración como mínimo, que se impartirá en los Institutos Superiores Docentes y/o en las Universidades con las que se pueda establecer convenios, y que habilitará para la continuidad de estudios de postgrado en las Universidades o Institutos.
Art. 151.- Para el logro de estos fines, los Diseños Curriculares considerarán:

a) una estructura que considere un Ciclo Básico Común con enfoque áreal; y un Ciclo Superior Orientado, según el nivel y la modalidad.
b) la vinculación entre la teoría y la práctica, que convierta a ésta última en eje vertebrador de la formación docente, centrada en la realidad de las instituciones escolares.

c) la investigación curricular y pedagógica.
d) la articulación horizontal y vertical con los restantes niveles del sistema

Art. 152.- Las instituciones de formación docente se democratizarán en todos sus ámbitos: la construcción curricular, el gobierno de los institutos y la definición de las propuestas a la comunidad.
CAPÍTULO 3.- LA FORMACIÓN DOCENTE CONTINUA
Art. 153.-  La Dirección General de Cultura y Educación garantizará la formación continua de los docentes, integral, gratuita y en servicio a lo largo de toda la carrera.
Art.154.- La Capacitación de los docentes será brindada por los Institutos del Profesorado, los Centros de Investigación Educativa , y la Universidad Pedagógica. Corresponderá a ellos la implementación de programas de actualización y perfeccionamiento sistémicos en el marco de la formación docente continua, con el fin de promover la innovación, recuperar las propias prácticas exitosas y favorecer la construcción de colectivos docentes.
Art. 155.- La formación docente continua tendrá las siguientes características y/o posibilidades:
a) propuestas comunes, y diversificadas según niveles, modalidades, áreas y  disciplinas

b) propuestas comunes, y diversificadas según los destinatarios: docentes en general, bibliotecarios, auxiliares, directivos y supervisores
c) modalidades presenciales y a distancia
d) periodicidad  y sostenimiento en el tiempo
e) obligatoria y en servicio, u optativa
f) considerada para el puntaje y antecedentes docentes, pero sin vinculación al salario.
CAPÍTULO 4.- EL APOYO PEDAGÓGICO A LAS ESCUELA
Art. 156.- Todas las instituciones del Sistema Educativo provincial, de gestión oficial o privada, que tengan como fin la formación de docentes, asegurarán su apoyo pedagógico a las restantes instituciones educativas, con actividades de asesoramiento y/o extensión, en torno a problemáticas concretas de las mismas.
Art. 157.- A efectos del cumplimiento de lo normado en el artículo precedente, el Estado Provincial garantizará la provisión de recursos humanos, de tiempos y espacios institucionales, y del financiamiento necesarios.
CAPÍTULO 5.- LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA
Art. 158.- Todas las instituciones del Sistema Educativo provincial, de gestión oficial o privada, que tengan como fin la formación de docentes, realizarán tareas de investigación en torno a problemáticas concretas de las instituciones educativas y sus contextos de trabajo.
Art. 159.- A efectos del cumplimiento de lo normado en el artículo precedente, el Estado Provincial garantizará la provisión de recursos humanos, de tiempos y espacios institucionales, y del financiamiento necesarios.
TÍTULO VI.- POLITICAS SOCIALES QUE GARANTICEN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POSIBILIDADES EDUCATIVAS

CAPÍTULO ÚNICO

Art.160.- El Poder Ejecutivo Provincial tiene la obligación de promover en el orden provincial la efectivización de políticas sociales universales destinadas a la niñez 

Art.161.- El Estado Provincial está obligado a implementar todas aquellas políticas sociales que garanticen la igualdad de oportunidades y posibilidades educativas a todos los niños y jóvenes en el sistema educativo y en el territorio provincial bonaerense.

Art.162.- El Poder Ejecutivo Provincial y la Dirección General de Cultura y Educación, coordinando las dependencias de sus competencias en materia de salud, trabajo, cultura, deportes, recreación y asistencia social, deberán implementar programas que efectivicen la garantía prevista en el artículo precedente, en cantidad y calidad suficientes y adecuadas, debiéndose garantizar los siguientes niveles protectorios en las áreas que a continuación se detallan:

a) Infraestructura: realización de todas las obras de construcción, reparación y mantenimiento de los servicios educativos que garanticen el normal desarrollo del ciclo lectivo, y de la totalidad de las sedes administrativas regionales y distritales.
b) Transporte: implementación de los mecanismos necesarios que garanticen el acceso de niños/as y adolescentes al sistema educativo, tanto en áreas rurales como en aquellas otras cuya distancia u oferta educativa lo amerite.

c) Mobiliario Escolar: garantía de mobiliario adecuado, de acuerdo a los niveles educativos, a partir del inicio de cada ciclo lectivo en todo el sistema educativo oficial , y en todas las sedes administrativas regionales y distritales.

d) Recursos tecnológicos e informáticos: provisión como mínimo de línea telefónica y equipamiento tecnológico a todos los servicios educativos del gestión oficial y a las sedes administrativas regionales y distritales; y cobertura de insumos y mantenimiento.

e) Material didáctico: provisión de los materiales didácticos y libros necesarios para el desarrollo de las tareas pedagógicas, de acuerdo a los niveles y modalidades del sistema; así como de los equipos de útiles escolares necesarios por alumno.

f) Vestimenta y calzado: provisión del calzado o vestimenta adecuados para cada alumno. de acuerdo a las necesidades de cada servicio educativo,
g) Alimentación: garantía de un servicio alimentario adecuado, teniendo en cuenta las necesidades de cada servicio educativo; y asistencia alimentaria apropiada para aquellos alumnos con problemas de desnutrición, bajo responsabilidad de personal especifico y sin afectación del personal docente del establecimiento.
h) Salud: todas las acciones que tiendan a la prevención de las enfermedades y su posterior tratamiento; y detección de los casos de desnutrición planteados en el punto g) del presente artículo.
i) Becas que garanticen el acceso y mantenimiento de todo niño/a  y adolescente en el sistema educativo. Las becas deberán ser efectivizadas en favor de los beneficiarios en abril de cada año.-
j) Políticas institucionales que orienten e implementen programas, proyectos y acciones para la atención de temas vinculados a problemas de aprendizaje, violencia escolar, derechos de las mujeres, violencia de género y educación sexual.
k) Políticas institucionales que detecten, orienten e implementen acciones para la atención del problema de las adicciones; y de cualquier otra situación social y/o familiar que ponga en riesgo o afecte la salud o integridad del niño/a y o adolescente.
l) Articulación de las diferentes instancias y establecimientos e instituciones  que dentro del sistema educativo puedan dar respuesta específica a los problemas de inclusión.
Art.163.-La Dirección General de Cultura y Educación, a través del Subsecretario de Políticas Sociales, deberá participar activamente del Consejo Interministerial para la Promoción y Protección de los Derechos del Niño , prevista en el artículo 23º de la Ley 13.298.-
Art.164.- Toda situación que impida, obstaculice, o de alguna forma limite o suspenda de modo total o parcial el ingreso, permanencia y/o egreso de un/a niño/a y/o adolescente en el Sistema Educativo Provincial, será pasible de acción judicial tendiente a garantizar la protección de los derechos consagrados en esta ley. Las acciones judiciales gozarán de los efectos y alcances que se preveen en el artículo 10º de la presente ley.-
TÍTULO VII.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPÍTULO 1.- DE LOS ALUMNOS

Art.165.- Los alumnos tendrán los siguientes derechos y obligaciones:

a) A recibir los beneficios de políticas sociales universales nacionales que contemplen una asignación universal por hijo, teniendo como requisito la atención de la salud y la escolarización de los menores.  A recibir  los beneficio sociales previstos en los planes y programas que implemente la Prov. de Bs As.

b) A la efectiva y plena dedicación a la tarea escolar, consagrando la erradicación en forma definitiva del trabajo infantil.

c) A ser respetados en su libertad de conciencia, sus convicciones y opciones religiosas, políticas, de género, culturales

d) A gozar de libertad de expresión, opinión, información y libre asociación;

e) A recibir asistencia psicopedagógica y orientación vocacional;

f) A desarrollar los aprendizajes en edificios que respondan a normas de seguridad, higiene, salubridad y funcionalidad del espacio.

g) A recibir el beneficio de programas que atiendan las problemáticas del fracaso escolar.-
h) A participar en todas las instancias del gobierno de la educación, contemplados en la presente ley.

i) A gozar de la protección que estipulan las Convenciones Internacionales sobre Derechos Humanos y Derechos del niño, niña y adolescente.

j) A integrar asociaciones, centros de estudiantes, federaciones estudiantiles y/u otras organizaciones comunitarias educativas;

k) A ser escuchados y tener pleno acceso a la información relativa a su proceso educativo;

l) A estar amparados por un sistema de seguridad escolar.

m) Al acceso a Programas de Salud Escolar;

n) A ser educados con métodos pedagógicos participativos y democráticos.

o) A respetar las normas institucionales y pedagógicas resueltas por la comunidad educativa a la que pertenecen;

p) A cumplir con la asistencia obligatoria a los niveles establecidos por la presente ley.

CAPÍTULO 2.- DE LOS PADRES Y/O TUTORES Y/O CURADORES

Art.166.- Los padres y/o responsables de los alumnos tendrán los siguientes derechos y obligaciones:

a) A participar en el proceso educativo y en la vida institucional de la comunidad educativa por sí o a través de las instituciones a las cuales pertenecen;

b) A participar, a través de sus entidades representativas, en los ámbitos de gobierno de la educación establecidos en la presente ley;

c) A solicitar y recibir información respecto del proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos y/o representados y sobre el desarrollo del proyecto institucional y su evolución;

d) A colaborar en la construcción de la normativa institucional, respetarla y hacerla respetar;

e) A hacer que sus hijos y/o representados cumplan el período de escolaridad obligatoria; 

f) A asistir, apoyar y acompañar a sus hijos en el proceso educativo.

CAPÍTULO 3.- DE LOS DOCENTES

Art.167: Los docentes de todo el sistema educativo tendrán los siguientes derechos y obligaciones sin perjuicio de los que establezcan las negociaciones colectivas y la legislación laboral general y específica:

a) Al desempeño de los cargos docentes mediante la acreditación de los títulos habilitantes correspondientes al nivel y modalidad de acuerdo con la normativa vigente;

b) Al perfeccionamiento y actualización integral, programático, gratuito y en servicio, desarrollado en fórmulas alternativas (trimestres, semestres o años) a lo largo de toda su carrera definidos en la negociación colectiva, con relevamiento, durante esos lapsos, de tareas al frente de alumnos;

c) Al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de cátedra y la libertad de enseñanza sin ningún tipo de discriminación;

d) A la activa participación en la elaboración de la currícula;

e) Al desarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene;

f) A recibir el material didáctico y acceder al equipamiento tecnológico necesarios para el desarrollo de sus tareas.

g) A la estabilidad en el cargo.

h) A los beneficios de la seguridad social–jubilación, seguros y obra social;

i) A un salario digno;

j) A la libertad sindical

k) A la participación en la toma de decisiones sobre todo el proceso educativo, incluyendo el gobierno de la educación cualquiera sea el nivel o dependencia donde se desempeñe el trabajador docente, por si y a través de su representación gremial, y con independencia del derecho a la negociación colectiva;

l) Al acceso a programas de salud laboral y prevención de las enfermedades profesionales;

m) Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposición conforme a lo establecido en la legislación vigente;

n) A la negociación colectiva de sus derechos.

ñ) A la libre asociación, y al respeto integral a todos sus derechos como ciudadano;

o) A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, los de la presente Ley, la normativa institucional y la que regula la tarea docente;

p) A cumplir con los lineamientos de la política educativa de la provincia

q) A ejercer su trabajo de manera idónea y responsable.
TÍTULO VIII.- GOBIERNO DEL SISTEMA EDUCATIVO

CAPÍTULO 1.- DEFINICIONES GENERALES

Art. 168.- Son propósitos del gobierno del Sistema Educativo:

a) Poner en marcha  una estructura orgánico funcional para la Dirección General de Cultura y Educación orientada al logro de los fines y objetivos de la política educativa provincial, con centralidad en el alumno.

b) Organizar el gobierno de la educación provincial otorgando a la Secretaria de Educación el perfil de eje vertebrador del área institucional educativa.

c) Asignar a las instancias administrativas, socioeducativas y de auditoria jurídico-contable el carácter de soporte de la Secretaría de Educación.

d) Descentralizar el gobierno de la educación en sus funciones pedagógicas, administrativas y socioeducativas en instancias intermedias y locales con presupuesto propio y control de gestión.
e) Transparentar el gobierno de la educación en todas sus instancias, a efectos de garantizar la eficiencia y eficacia en la gestión.

f) Diseñar espacios con sentido crítico y reflexivo que convoquen al compromiso de todos los sectores con el objeto de democratizar el gobierno de la educación en formas organizativas de participación.

g) Poner en funcionamiento, en conjunción con los Ministerios de incumbencia, un diseño de políticas sociales que garanticen a todos los alumnos la inclusión con permanencia en el sistema educativo.

h) Recuperar para el Consejo Escolar las funciones sociales, administrativas y de control que le otorgan la categoría de gobierno de la educación en la instancia distrital.
CAPÍTULO 2.- LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

Art. 169.- El Director General de Cultura y Educación gozará de autarquía administrativa, técnica y financiera, con capacidad para actuar en el ámbito del derecho público y privado. Para su designación deberá reunir los requisitos exigidos por la Constitución, siendo su cargo incompatible con cualquiera otra función pública a excepción de la docencia universitaria.
Art. 170.- Son obligaciones y/o funciones del Director General de Cultura y Educación, además de las expresadas en la Constitución de la provincia de Buenos Aires:

a) Garantizar la democratización, desburocratización, y transparencia del gobierno de la educación, a fin de lograr equidad e igualdad en la prestación de los servicios educativos en territorio bonaerense.

b) Nombrar y promover a todo el personal de la D.G.C.yE., aprobar las plantas y estructuras orgánico-funcionales de su dependencia, y convalidar con su firma los actos administrativos que sean de su competencia.

c) Presidir el Consejo General de Cultura y Educación, interviniendo en sus deliberaciones con voz y voto.-

d) Elaborar el diseño de la política educativa provincial, en conjunción con el Consejo General de Cultura y Educación.

e) Proyectar con la intervención del Consejo General de Cultura y Educación el presupuesto de la repartición, y elevarlo anualmente al Poder ejecutivo para su cumplimiento constitucional.

f) Autorizar el movimiento de fondos, suscribir órdenes de pago, firmar contratos y escrituras.
g) Disponer la venta de los inmuebles del dominio privado de la provincia de Buenos Aires afectados a la Dirección General, con la correspondiente intervención de la Fiscalía de Estado.

h) Presentar a ambas Cámaras de la Legislatura. antes del 1º de abril de cada año, un informe completo de la gestión, y concurrir a las mismas a su requerimiento.

i) Celebrar convenios con el Estado Nacional, los gobiernos provinciales , el gobierno de la ciudad autónoma , y organismos análogos del exterior a los efectos que estime conveniente.

j) Resolver, ejecutar y evaluar todas las acciones tendientes al cumplimiento de la presente ley.

Art. 171.- El Director General de Cultura y Educación es personalmente responsable del manejo de los bienes que administra. Los actos de disposición que dicte deberán contar en todos los casos con la intervención de los órganos constitucionales de control.-
Art.172.- El Consejo General de Cultura y Educación estará integrado, además del Director General de Cultura y Educación, por diez (10) miembros designados por el Poder Ejecutivo. Seis (6) de sus integrantes deberán contar con acuerdo de la Cámara de Diputados, por propia iniciativa; y los cuatro (4) consejeros generales restantes serán propuestos y elegidos por voto secreto y directo de todos los docentes en actividad, revistan estos como titulares, provisionales o suplentes.
Art. 173.- Los consejeros durarán un año en su función y podrán ser reelectos. Todos los consejeros serán retribuidos con un sueldo igual al fijado en el presupuesto para los directores provinciales.

Los consejeros generales percibirán la bonificación por antigüedad conforme a los porcentajes del Estatuto del Empleado Público. En caso de que dichos funcionarios fueren docentes, su desempeño será computado como ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos.

Art.174.- Los docentes en ejercicio que integren el Consejo General de Cultura y Educación tendrán derecho a licencia especial sin goce de haberes. Dicho período será computado como ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos.

Art.175.- El Consejo General de Cultura y Educación en primera sesión procederá a designar dentro de sus miembros vicepresidentes primero y segundo del Cuerpo. El período de sesiones ordinarias del Consejo General de Cultura y Educación comprenderá desde el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre de cada año. El Consejo General de Cultura y Educación sesionará con la mitad más uno del total de sus miembros.

Art. 176.- El Consejo General de Educación será órgano de conducción del sistema educativo , con participación en la toma de decisiones de la política educativa provincial , de conformidad con los alcances y objetivos que le asigna el ordenamiento legal.

Art.177.- Será obligatoria la consulta al Consejo General de Cultura y Educación en los siguientes temas : La elaboración de planes y programas de estudio, diseños curriculares de todos los niveles, ciclos, modalidades, y servicios educativos experimentales, ante proyectos de leyes, estatutos y reglamentos relacionados con el ordenamiento educativo y la carrera docente y en cuestiones de interpretación de la normativa educativa o casos no previstos.
A requerimiento facultativo del Director General de Cultura y Educación, asesorará en materia de:

a) Material didáctico y libros de textos a utilizarse en escuelas públicas y privadas.

b) La categoría a otorgar a los servicios educativos.

c) Acciones de apoyo social y pedagógico destinadas a la eliminación de la deserción, el ausentismo y el analfabetismo.

d) Programación de congresos, encuentros y seminarios pedagógicos, a nivel provincial, nacional e internacional, para promover el intercambio de experiencias.

e) Proyecto educativo provincial.

f) Funcionamiento de los servicios educativos, pudiendo realizar al efecto las inspecciones necesarias.

g) En toda otra cuestión que le requiera el Director General de Cultura y Educación. 

A los efectos de emitir dictamen, el Consejo General de Cultura y Educación podrá requerir de los organismos estatales y privados los informes que considere necesarios. 

Art.178.- La Secretaría de Educación, como eje vertebrador de la política educativa provincial, integrará y coordinará la Subsecretaría de Políticas Pedagógicas, integrada por los niveles y modalidades educativas, con la Subsecretaría Administrativa Docente, la Subsecretaría Jurídico Contable, y la Subsecretaría de Políticas Socioeducativas, funcionando las tres  como soportes de la primera.

Art. 179.-Son obligaciones y/o funciones del Secretario de Educación:

a) Implementar, ejecutar y evaluar las políticas educativas emanadas del Director General en conjunción con el Consejo General.

b) Autorizar la creación y funcionamiento de las unidades educativas que constituyen el Sistema Educativo de la provincia, convalidado por acto administrativo del Director General.

c) Establecer el sistema de evaluación, calificación y promoción para los distintos niveles educativos de la provincia; y expedir títulos y certificados de estudio,  convalidados por actos administrativos del Director General.

d) Disponer sobre el régimen de otorgamiento de becas, premios, subsidios, ayudas y seguros para alumnos.

e) Programar, resolver y fiscalizar lo referente a la edición y/o adquisición de textos escolares, recursos audiovisuales, material didáctico, mobiliario y útiles en general.

f) Elaborar un programa de salud escolar en concertación con el Consejo Provincial de Políticas Sociales.

g) Establecer el período lectivo y escolar, convalidado por el Director General.

h) Auspiciar y declarar de interés educativo o cultural congresos, seminarios, y todo tipo de actividad, en concertación con el Director General.

Art.180.- La Subsecretaría de Políticas Pedagógicas tendrá a su cargo implementar las políticas pedagógicas de la Secretaría de Educación. La integrarán Direcciones de Niveles y de Modalidades, y una Dirección de Supervisión.

Art.181.- La Subsecretaría Administrativa Docente tendrá a su cargo la administración de todo el personal docente dependiente de la Dirección General de Cultura y Educación, delegando funciones en sus Direcciones, y a nivel distrito en las Secretarías Administrativas Distritales.

Art.182.- La Subsecretaría de Políticas Sociales tendrá a su cargo la puesta en marcha de las politicas sociales diseñadas por el Consejo Provincial de Políticas Sociales, a través de los Consejos Escolares de cada distrito, que dependen de la misma. Son de su competencia la infraestructura escolar, el transporte de los alumnos, la accesibilidad a los establecimientos educativos, el mobiliario escolar, la distribución del material didáctico y del calzado y vestimenta necesarios, el otorgamiento de las becas escolares, los servicios de comedores, posprogramas de salud escolar, los programas laborales y culturales, las organizaciones estudiantiles y la organización de las cooperadoras escolares.

Art.183.- La Subsecretaría Jurídico Contable tendrá a su cargo e intervendrá realizando todos los actos administrativos necesarios para brindar el soporte técnico jurídico y contable que se origine en las dependencias que forman la Dirección General de Cultura y Educación , de conformidad a las disposiciones de la presente ley y sus normas reglamentarias.

CAPÍTULO 3.- LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL

Art.184.- El Sistema Educativo Provincial estará organizado en regiones educativas, que estarán integradas por más de un distrito. En cada una de estas regiones habrá un Jefe Regional, que dependerá de la Subsecretaría de Políticas Pedagógicas, con funciones pedagógicas, el cual accederá al cargo por concurso de antecedentes y oposición.
CAPÍTULO 4.- LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL

Art. 185.- La conducción pedagógica de los servicios educativos distritales se realiza en una instancia de coordinación pedagógico distrital , integrada por los Inspectores Areales, bajo la supervisión del Inspector Jefe Regional ,quién deberá acceder al cargo por concurso de antecedentes y oposición de conformidad a lo estatuído en el capítulo XIV de la ley 10.579 y sus modificatorias.-.

Art.186.- La organización administrativa del personal docente a nivel distrito estará a cargo de un Secretario Administrativo , que haya ejercido por lo menos ocho (8) años la docencia y cumpla además con las condiciones que le exija la reglamentación , el que dependerá de la Subsecretaría de Administración Docente.

Art. 187.- El órgano de gobierno de las políticas sociales descentralizadas a nivel distrital estará a cargo de un Consejo Escolar, que dependerá de la Subsecretaría de Políticas Sociales.

CAPÍTULO 5.- LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL

Art.188.- La conducción de los servicios educativos  será responsabilidad de un Director, A efectos de garantizar la democratización de gestión, éste contará con un Consejo Institucional integrado por directivos, representantes de los docentes, representantes del personal no docente, representantes de los estudiantes en los niveles secundario y superior, y representantes de padres en los niveles inicial, primario y secundario.
Art. 189.- Serán funciones de los Consejos Institucionales:
a) Elaborar, implementar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, en sus aspectos curriculares y organizativos.

b) Elaborar el Código de Convivencia, colaborar en su aplicación y en la actualización permanente del mismo.
c) Asesorar al equipo directivo en todo lo que se estime necesario.
d) Promover y facilitar las acciones interrelación con otras instituciones educativas , y de integración socio-comunitaria.

CAPITULO 6.- LOS CONSEJOS ESCOLARES.-

Art.190.- El Consejo Escolar tendrá a su cargo la administración de los Servicios Educativos dependientes de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires, en el ámbito de su competencia territorial, con excepción de los aspectos técnico-pedagógicos.

Art.191.- El Consejo Escolar, en tanto órgano desconcentrado de la Dirección General de Cultura y Educación, posee facultades decisorias autónomas, en los términos establecidos por la presente ley.

Art.192.- Cada Consejo Escolar estará constituido por Consejeros Escolares titulares, los que durarán cuatro (4) años en sus funciones, renovándose por mitades cada dos (2) años. Tendrá además un número de Consejeros suplentes igual al de titulares.

El número de Consejeros Escolares por distrito variará de cuatro (4) a diez (10) de acuerdo a la cantidad de servicios educativos públicos existentes, de acuerdo con la siguiente escala: 

Hasta cincuenta (50) servicios educativos: cuatro (4) Consejeros.

Desde cincuenta y uno (51) y hasta doscientos (200) servicios educativos: seis (6) Consejeros.

Desde doscientos uno (201) y hasta trescientos cincuenta (350) servicios educativos: ocho (8) Consejeros

Desde trescientos cincuenta y uno (351) servicios educativos: diez (10) Consejeros.

Art.193.- El desempeño del cargo de consejero escolar está sujeto a las siguientes disposiciones: 1) Los consejeros escolares percibirán una dieta mensual sujeto a los aportes y contribuciones previsionales y asistenciales ; 2) El personal docente o de la Administración Pública tendrá derecho a optar por una licencia con o sin goce de haberes, en todos sus cargos, por desempeño de cargo público electivo. En el primer caso se deberá entender como renuncia expresa a la dieta, y en el segundo caso como opción a favor de la misma. La 
opción por la licencia con sueldo comprende la percepción de haberes por el período completo para el que fuere electo en la forma que establezca la respectiva reglamentación, rigiendo el derecho salarial desde la toma de posesión del cargo, para todos los mandatos, aún los vigentes ;  3) En el caso del personal docente en actividad, el desempeño del cargo será considerado ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos. Este personal podrá participar de todas las acciones que impliquen continuidad en su carrera docente, sin toma de posesión efectiva hasta el fin de su mandato y en el marco del régimen de incompatibilidades vigente ; 4)La administración hará reserva del cargo y/o cargos y/o módulos y/u horas cátedras a los que el consejero escolar en ejercicio hubiera accedido. La reserva quedará sin efecto cuando el consejero escolar finalice su mandato y tome posesión efectiva, cuando haga renuncia de la misma, cuando se produjese su fallecimiento, o por aplicación de otras normas estatutarias. En el caso de los docentes que hubiesen accedido a 
una titularidad interina, la reserva implicará el derecho a elección del destino definitivo, transcurridos los tiempos correspondientes ; 5) Los cargos o funciones reservados no generarán derecho a percepción salarial o retribución de ninguna naturaleza durante el ejercicio de las funciones de consejero escolar ; 6) El consejero escolar que sea reelecto no podrá modificar su situación sino hasta el fin de su último mandato consecutivo ; 7) La aplicación de los artículos 109 y 110 de la Ley 10.579 no afectará la percepción salarial de los docentes que se desempeñan como consejeros escolares.

Art.194.- El ejercicio del cargo será incompatible con el de toda otra función pública a excepción de la docencia universitaria.

Art.195.- No podrán ser consejeros escolares:

a) Los que no reúnan los requisitos para ser electos.

b) Los que directa o indirectamente estén interesados en algún contrato en que el consejo escolar sea parte, quedando comprendidos los miembros de las sociedades civiles y comerciales, directores, administradores, gerentes, factores o habilitados que se desempeñen en actividades referentes a dichos contratos; no se encuentran comprendidos en esta prohibición aquellos que revisten en la simple calidad de asociados de sociedades cooperadoras, cooperativas y mutualistas.

c) Los fiadores o garantes de personas que tengan contraídas obligaciones con el consejo escolar.

d) Los que hayan sido condenados por delito doloso, o que requiera para su configuración la condición de agente de la Administración Pública y los contraventores a las leyes de juego.

e) Los inhabilitados para el desempeño de cargos públicos.

f) Las personas declaradas responsables por el Tribunal de Cuentas, mientras no den cumplimiento a sus resoluciones.

Art.196.- Todo consejero escolar que se encuentre en situación de inhabilidad e incompatibilidad deberá comunicarlo en forma inmediata al cuerpo para que tome conocimiento de la misma.-

Art.197.- Los consejeros escolares serán elegidos directamente por el electorado de cada distrito, pudiendo ser reelectos.

Art.198.-Los consejeros escolares electos tomarán posesión de su cargo, en la fecha que establezca la normativa electoral aplicable. Los candidatos que no resulten electos serán los suplentes natos en primer término de quienes lo hayan sido en su misma lista, y el reemplazo por cualquier circunstancia de un consejero escolar, se hará automáticamente y siguiendo el orden de colocación en la respectiva lista de candidatos, debiendo ser llamados los suplentes, una vez agotada la nómina de titulares.

Art.199.- En la fecha fijada por la Junta Electoral, con no menos de veinte (20) días de anticipación, se reunirá el consejo escolar en sesiones preparatorias, integrado por los nuevos electos diplomados por aquélla y los consejeros que no cesen en su mandato, y procederán a establecer si los primeros reúnen las condiciones exigidas por la Constitución de la Provincia y por esta ley.-

Art.200.- La presencia de la mayoría absoluta de los miembros del consejo escolar a constituirse, formará quorum para deliberar. Las decisiones se adoptarán por simple mayoría. En estas sesiones preparatorias el cuerpo y el órgano jerárquico correspondiente tendrá las facultades disciplinarias y de compulsión en la forma que se establece en la presente ley.

Art.201.- En las sesiones preparatorias se elegirán las autoridades del cuerpo: presidente, vicepresidente/s, secretario y tesorero.Durarán dos (2) años en sus funciones y podrán ser reelectos.

Art.202.- La elección será individual por función y por simple mayoríade votos de los presentes. Se dejará constancia además de los consejeros vocales que lo integrarán. Habiendo paridad de votos en esta elección para una función, prevalecerá el candidato que haya obtenido mayor cantidad de votos, tomándose en cuenta al efecto la elección por la que accedió al cargo.

Si los candidatos accedieron al cargo integrando la misma lista, prevalecerá el mejor lugar que hayan ocupado en la misma. Cualquier cuestión no prevista, será resuelta por el Director General de Cultura y Educación. 

Art.203.- Los agentes del consejo escolar serán designados por la Dirección General de Cultura y Educación conforme al procedimiento previsto por la Ley 10.430 ; y estarán comprendidos dentro del régimen general para el personal de la Administración Pública provincial.

Art.204.- El consejo escolar realizará sesiones:

a) Preparatorias a los efectos de cumplir con la presente ley.

b) Ordinarias desde el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre, cuya frecuencia, día y hora serán establecidas por el cuerpo en la primera que celebre, sin perjuicio de todas las demás que fueran necesarias convocadas por el presidente o su reemplazante.

c) Extraordinarias durante el mes de enero convocadas por el presidente o su reemplazante o por la Dirección General de Cultura y Educación cuando un asunto de interés lo exija.

d) Especiales cuando lo requiera un mínimo de un tercio de los consejeros. En este caso la sesión tratará solamente el asunto que motivó la convocatoria.

Art. 205.-La mayoría absoluta del total de consejeros titulares formará quórum para deliberar y resolver. Las sesiones serán públicas salvo disposición en contrario de los dos tercios del total de los miembros del cuerpo.

Art.206.- Por cada inasistencia injustificada a una sesión, cualquiera sea el carácter de la misma, podrán aplicarse las sanciones que prevee esta ley.A los efectos de la evaluación de la justificación de la inasistencia se, aplicará el régimen de licencias de la Ley 10.430 y/o la que en este caso la reemplace. Se llevará un registro de asistencia a las sesiones que estará a cargo del presidente del cuerpo , quién deberá informar mensualmente las novedades.

Art.207.- En caso de que en una sesión cualquiera sea el carácter de la misma, el cuerpo no logre quorum necesario para sesionar, el o los asistentes a la sesión podrá compeler mediante el auxilio de la fuerza pública a que asistan los ausentes que no hayan justificado su inasistencia.

Art.208.- El consejo escolar dictará su reglamento interno en el que establecerá el orden de las sesiones, el trabajo a realizarse y la organización y funcionamiento del cuerpo.En el caso de los consejos que no posean reglamento y no lo sancionen, o que poseyéndolo no lo adecuen, en ambos casos en el plazo de quince días a partir de la fecha de vigencia de la presente, se aplicará el que dicte la Dirección General de Cultura y Educación.

Art.209.- El consejo escolar labrará acta de las sesiones realizadas en un libro especial habilitado al efecto, rubricado por la autoridad competente que determine la Dirección General de Cultura y Educación. En caso de pérdida o sustracción del libro, hasta tanto se recupere dicho libro o se habilite uno nuevo por disposición del cuerpo, las actas se labrarán por separado y serán refrendadas por el secretario administrativo.

Art.210.- Son atribuciones y deberes del presidente:

a) Convocar a los miembros del cuerpo a las sesiones que debe celebrar el mismo fijando el orden del día, sin perjuicio de los que, en casos especiales resuelva el consejo.

b) Presidir las sesiones en las que tendrá voz y voto. En caso de empate su voto valdrá doble.

c) Firmar las disposiciones que apruebe el consejo , y las actas que releven los actos del cuerpo .- 

d) Firmar conjuntamente con el tesorero todo lo referente a la administración contable del consejo.

e) En caso de necesidad y urgencia, el presidente podrá disponer lo que corresponda, debiendo ser tratado por el cuerpo en la primera sesión que celebre.

Art.211.- Si por cualquier causa, el presidente del consejo dejara de ejercer las atribuciones y deberes que le son propios, lo reemplazará automáticamente el vicepresidente. En su defecto, lo hará el secretario; y en el de este último, el tesorero.En cualquier cuestión no prevista que se suscite con motivo de lo expresado, se abocará y resolverá de oficio el Director General de Cultura y Educación.

En caso de quedar vacante la Presidencia se realizará nueva elección.Si el cese de funciones del presidente saliente fuera acompañada a la del cargo de consejero escolar, la nueva elección se realizará luego de incorporado el consejero escolar suplente que complete el número de miembros del cuerpo.

Art.212.- Es función y deber del o los vicepresidentes, reemplazar al titular en caso de ausencia o de la circunstancia prevista en el artículo precedente.-

Art.213.- Son funciones y deberes del secretario:

a) Refrendar la firma del presidente.

b) Reemplazar al vicepresidente.

c) Supervizar y custodiar el archivo y la documentación del consejo, la que no podrá ser retirada de la sede del mismo.

d) Llevar y refrendar el libro de actas.

e) Computar, verificar y anunciar el resultado de las votaciones.

f) Coordinar con el secretario técnico la plena ejecución de las

g) resoluciones del cuerpo.

Art.214.- Son atribuciones y deberes del tesorero:

a) Administrar los bienes de la Dirección General de Cultura y Educación colocados bajo responsabilidad del consejo escolar, conjuntamente con el presidente.

b) Firmar conjuntamente con el presidente o quien lo reemplace los cheques del consejo escolar.

c) Llevar los libros y/o registros de contabilidad del consejo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

d) Coordinar con el secretario técnico el pago de sueldos y remuneraciones del personal docente, administrativo, obrero y de servicio de los servicios educativos del distrito y personal administrativo de las demás reparticiones distritales de la Dirección General de Cultura y Educación y del consejo escolar local, conforme a las indicaciones que se impartan desde aquella.

e) Rendir cuentas documentadas de las inversiones que se realicen por intermedio del consejo escolar.

f) Elaborar y elevar conjuntamente con el secretario técnico informes mensuales del estado de cuentas y realizar balances trimestrales del movimiento ordinario de los fondos que administre el consejo escolar.

Art.215.- Ningún consejero escolar podrá ser parte en contrato alguno que resulte de una disposición adoptada por el cuerpo, durante el período legal de su mandato y hasta un año después de concluido el mismo.

Art.216.- Los consejeros escolares no podrán abandonar sus cargos hasta recibir la notificación de la aceptación de la renuncia. La aceptación deberá ser resuelta por el consejo escolar dentro de los 30 días de la fecha de presentación. Vencido el término se considerará tácitamente aceptada la dimisión y el relevo de continuar en el desempeño de la función.

Art.217.- Los consejeros escolares suplentes, se incorporarán inmediatamente de producido el cese, licencia o suspensión de un titular. El consejero suplente que se incorpore al cuerpo en forma temporaria, al término del reemplazo retornará al lugar que ocupaba en la respectiva lista. Si la sustitución fuere definitiva se colocará en el lugar correspondiente al último puesto de la lista de titulares. Si durante la sustitución temporaria se produjera una vacante definitiva, el suplente interino lo ocupará en carácter de titular, siendo reemplazado en la suplencia por el consejero suplente siguiente en la lista.

Art.218.-Los Consejeros Escolares, ejercerán la representación política en todas las áreas de su incumbencia y tendrán a su cargo el gobierno inmediato de la educación en cada Partido la gestión y  administración local de sus servicios educativos.

 En ese marco poseen la siguiente competencia: a) Gestionar y administrar los recursos que por cualquier concepto estén bajo su responsabilidad, procediendo a su distribución según las áreas de su competencia ; b) Elaborar proyectos, conjuntamente con otras instituciones según sus áreas de competencia ; c) Realizar las auditorías necesarias para un uso racional y eficiente de los servicios educativos ; d) Administrar los fondos asignados en concepto de asistencia alimentaria , conforme lo determine la reglamentación ; e) Gestionar la provisión de muebles, útiles y demás elementos de equipamiento escolar y proceder a su distribución ; f) Coordinar la ejecución de los actos de administración emanados de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires , cuando así se lo determine ; g) Realizar estadísticas y censos que le fueran requeridos por la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires.

Art.219.- Para la gestión de la administración local y el gobierno inmediato de las escuelas públicas de gestión oficial y privada, el Consejo Escolar adoptará el mecanismo de participación en comisiones y tendrá incumbencia en las siguientes áreas: 

1. de Formas organizativas de participación democrática.

2. De infraestructura edilicia y equipamiento.
3. De sanidad escolar, acción  social y comedores escolares.
4. De educación y cultura.
Art.220.- Serán funciones del Consejo Escolar en el Área de formas organizativas y  de participación  democrática:

Auspiciar, fomentar y orientar en :

a) La formación de comisiones Pro–creación de servicios educativos de todos los niveles y modalidades .

b) La formación de comisiones Pro–creación de Jardines Maternales y centros de estimulación y aprendizajes tempranos. 

c) La formación de Asociaciones Cooperadoras y Federaciones.

d) La formación de Centros de Estudiantes y Federación.

El Consejo Escolar asesorará y colaborará una vez constituidos los mismos, coordinando en su jurisdicción, la plena ejecución de los actos administrativos que emanen de las Direcciones técnicas y administrativas de la Dirección General de Cultura y Educación.

Art.221.- Serán funciones  del Consejo Escolar en el Área de Infraestructura Edilicia y Equipamiento:

a) Administrar la asignación que fije el presupuesto provincial en concepto de partida o programa para los Consejos Escolares; los subsidios de entidades privadas, las donaciones; el producido correspondiente al porcentaje de rifas que se realicen en el distrito y los fondos provenientes de leyes nacionales, provinciales y ordenanzas municipales , a los fines que establezcan .A los efectos de emprender ampliaciones, mantenimiento y reparaciones que requieran los edificios educativos del distrito. Se fija como límite para cada obra a realizar por el Consejo Escolar el equivalente en pesos a 100 m2 (cien metros cuadrados) cubiertos. 

b) Organizar, en cada distrito, una cuadrilla encargada del mantenimiento de los establecimientos educativos con el personal que la  Dirección General de Cultura y Educación le asigne.

c) Elaborar junto a la dirección de cada establecimiento educativo el Mapa de Riesgo, para luego realizar un diagnóstico de riesgos distritales.

d) Decidir el aprovechamiento integral de los edificios escolares, cuando las circunstancias imperantes requieran el uso compartido.

e) Avalar toda modificación de los edificios escolares que se le solicite emprender, ajustándose a la normativa técnica vigente y al Código Rector de Infraestructura Escolar, en los términos del presente artículo incisos i) y j).

f) Archivar toda la documentación y llevar un legajo para cada una de las escuelas. 

g) Participar en la elaboración de planes de infraestructura de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires para definir criterios, prioridades y formas de distribución de los fondos a asignar.-

h) Aprobar mediante disposición las prioridades en materia edilicia y de equipamiento establecidas por la Comisión distrital de infraestructura.

i) Gestionar ante la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires, la realización y provisión  de todo aquello que surja como necesidad del distrito.

j) Cada Consejo Escolar contará con uno o más delegados de la Dirección Provincial de Infraestructura, teniendo el Cuerpo, facultades para solicitar la remoción de los funcionarios con causa fundadas.

Los delegados de la dirección provincial de infraestructura deberán asesorar y presentar al cuerpo:
1) La emisión de criterio técnico respecto a las modificaciones, refacciones, reparaciones, ampliaciones y construcciones que emprendiere el propio Consejo Escolar o las entidades co-escolares, para garantizar su adecuación técnico-normativa.

2) La evaluación técnica de las empresas que se presentaren como oferentes para las obras que se programen.

3) La certificación de obra en los emprendimientos que se acordaren.

4) Inspeccionar y certificar la ejecución y final de obra.

Art.222.- El Consejo Escolar convocará y coordinará, a través de su Presidente, una Comisión de Infraestructura Distrital .La reglamentación determinará el número y  modalidad para la integración de ésta Comisión.

Serán funciones de la Comisión de Infraestructura Distrital:

1) Efectuar el relevamiento de necesidades edilicias y de equipamiento de todos los establecimientos educativos del distrito.

2) Proponer el orden de prioridades tanto en materia edilicia como en equipamiento.

3) Proponer la realización de obras nuevas.

4) Fiscalizar la ejecución de obras.

5) Solicitar a las autoridades comunales informes, cada vez que sea necesario, sobre ubicación de terrenos fiscales o comunales que pudieran ser utilizados.

6) Gestionar conjuntamente con la Dirección General de Cultura y Educación la expropiación de terrenos para edificación escolar o la cesión de los que sean propiedad fiscal y la adquisición o donación de terrenos para la creación de escuelas.

Art.223.- En el área de Sanidad Escolar, Acción Social y Comedores Escolares en cada distrito, corresponderán al Consejo Escolar las siguientes funciones:

a) Administrar la asignación que se fije en el Presupuesto provincial con destino a: sanidad escolar, comedores escolares y acción social en el ámbito de las escuelas.

b) Elaborar el diagnostico distrital para la gestión y otorgamiento de cada beca en beneficio de alumnos de escuelas del distrito, establecida o regulada por leyes nacionales, provinciales u ordenanza municipal y/o las que provengan de organismos nacionales y/o internacionales ; e intervenir en todas las actuaciones en la que se tramite una beca de las referida en el párrafo anterior , dictando acto administrativo fundado resolviendo sobre el otorgamiento, el que será vinculante y obligatorio.-

c) Coordinar y planificar con organismos nacionales, provinciales y/o distritales, las políticas que en el área específica necesiten de la participación de los servicios educativos de gestión pública y privada.

d) Para la coordinación y planificación de acciones en el área de sanidad escolar y acción social a nivel distrital, podrá convocar a la participación de organismos comunitarios locales y provinciales involucrados.

e) Establecer criterios precisos para definir la población beneficiaria del Servicio Alimentario Escolar, tendiente a la optimización de los recursos.

f) Definir a nivel distrital los montos asignados a cada servicio de acuerdo a diagnósticos específicos en función de pautas y modalidades que atiendan a la problemática y particularidades distritales pudiendo decidir la centralización o descentralización del servicio de comedores escolares y sistema de compras.-

g) Gestionar en beneficio de los alumnos de las escuelas del distrito, las becas establecidas por la legislación vigente o la que la reemplace y toda otra que provenga de organismos municipales, provinciales, nacionales o internacionales.-

h) Convocar y coordinar, a través de su Presidente, o el Consejero Escolar que aquel designe, a una Comisión Asesora de Sanidad Escolar, Acción Social y Comedores Escolares.La reglamentación determinará la forma y número de sus integrantes ; y serán sus funciones:

i) Efectuar el relevamiento de las necesidades que en materia de Sanidad Escolar y/o Acción Social a los fines de implementar acciones en los servicios educativos del distrito.

j) Proponer el orden de prioridades.

k) Las demás acciones  que el consejo le encomiende mediante disposición.

Art. 224 .- La administración y el gobierno del Área de Educación y Cultura en cada distrito, corresponderá al Consejo Escolar y serán sus funciones: 

a) Administrar la asignación que fije para el área de la Dirección General de Cultura y Educación en su presupuesto.-

b) Elaborar el plan de prioridades distritales para la provisión del material didáctico indispensable para cada uno de los establecimientos escolares.

c) Desarrollar una amplia acción que contribuya a la difusión de la cultura.

d) Canalizar, hacia el nivel central, las inquietudes y las demandas de la comunidad en los grandes temas pedagógicos.

e) Defender el acervo histórico y cultural, afirmando la identidad nacional provincial, y latinoamericana en el marco de la cultura universal.

f) Profundizar el estilo de vida democrático y solidario como marco de convivencia en las instituciones educativas.-

g) Proponer alternativas de acción intersectorial en los casos de inasistencia reiteradas o injustificadas o por deserción de los niños y jóvenes en edad escolar a los fines de asegurar al libre acceso al sistema educativo, la permanencia y egreso, en igualdad de oportunidad y posibilidades a todos los habitantes .-

Art.225.- Los Consejos Escolares elaborarán su presupuesto de acuerdo a la cantidad de establecimientos y matrícula del distrito, con los recursos provenientes de: 

a) La asignación anual que se fije para la Dirección General de Cultura y Educación en el Presupuesto Provincial y las partidas o programas que provengan del ámbito nacional, con destino a: ampliaciones, mantenimiento y refacciones, acción social, cultura, gastos varios y emergencias.

b) Las partidas o programas que le asigne el Presupuesto Municipal del distrito al cual pertenece, donaciones, legados o contribuciones espontáneas, cualquier otro ingreso.

c) Toda otra partida que se determine en función de los programas y sub-programas provinciales correspondientes a las áreas de incumbencia de los Consejos Escolares.

d) El producido de la venta de inmuebles del dominio privado de la provincia de Buenos Aires afectados a la Dirección General de Cultura y Educación localizados en el distrito.

e) El sesenta (60) por ciento de tal producido ingresará a la cuenta Fondos Propios del Consejo Escolar, el cuarenta (40) por ciento restante se destinará al patrimonio de la Dirección General de Cultura y Educación .- 

Art.226.- En lo referente a los recursos provenientes de jurisdicción provincial, se distribuirán por coparticipación a cada Consejo Escolar en atención a la siguiente fórmula:

1- El 20% en relación al número de establecimientos educativos del distrito sobre total de establecimientos de la Provincia.
2- El 70 % en relación a la matrícula del distrito sobre el total de la matrícula de la provincia.

3- El 10 % en relación al número de establecimientos rurales del distrito sobre el total de, los establecimientos rurales de la Provincia.

Art.227.- Los Consejos Escolares intervendrán y fiscalizarán las siguientes  tramitaciones:

1) por reclamos de haberes y pagos, 2) Toma de posesión, 3) Tareas pasivas, 4) Juntas

médicas, 5) Licencias, 6) Seguro colectivo y escolar, 7) Salario familiar,

8) Reconocimientos médicos, 9) Declaraciones juradas, 10) Cambios de funciones por disminución de aptitudes psicofísicas

Estarán a su cargo la inscripción, designación y notificación del puntaje para el personal auxiliar de los servicios educativos del Distrito.

Art.228.- Le son de aplicación a los actos del consejo como órgano desconcentrado, colegiado y a los actos de sus miembros, las previsiones de:

a) La responsabilidad patrimonial dispuesta en el Decreto-Ley 7.764/71 de Contabilidad y/o el que en su caso lo reemplace y sus respectivos decretos reglamentarios.

b) La responsabilidad civil prevista en el Código Civil y leyes complementarias.

c) La responsabilidad penal dispuesta en el Código Penal y leyes complementarias.

d) Sin perjuicio de lo expresado, y en cuanto a la responsabilidad disciplinaria administrativa, el consejo escolar podrá aplicar a sus miembros con causa las sanciones de:

1) Amonestación ; 2) Suspensión de hasta 90 días ; 3) Destitución.-

Art.229.- Serán causas de aplicación de las sanciones previstas en el artículo anterior:

a) No cumplir con sus deberes y obligaciones en forma regular y continua con toda la diligencia y contracción que es necesario para sus funciones.

b) No cuidar debidamente los bienes del Estado.

c) No mantener dentro y fuera de las funciones una conducta decorosa y digna. Lo precedente es meramente enunciativo y no taxativo, y no excluye otras conductas que puedan justificar la aplicación de una sanción.

Art.230.- En los casos en que la naturaleza y gravedad del hecho que diere inicio al procedimiento sancionatorio, tornare inconveniente la permanencia del consejero en el cuerpo, el consejo fundadamente podrá suspenderlo preventivamente por un lapso no mayor de 90 días. En caso de que el motivo fuere una causa penal en que exista auto de procesamiento contra el consejero, la suspensión será obligatoria y durará hasta que se dicte sentencia firme.

Art.231.- A los efectos de la aplicación de la suspensión preventiva o de las sanciones, se respetará el derecho de defensa con ajuste a las siguientes previsiones generales:

a) Se convocará a una sesión especial con cinco (5) días hábiles de anticipación

b) En la sesión, el o los consejeros involucrados, podrán ser asistidos por letrados particulares.

c) Primeramente el presidente informará al o los involucrados y al resto del cuerpo la causa que dio origen al procedimiento y las pruebas en las que se basaren las acusaciones.

d) Los consejeros no involucrados podrán agregar en forma inmediata las consideraciones que creyeren conveniente.

e) Luego de lo expresado el o los involucrados realizarán su descargo ejercitando su derecho de defensa.

f) Agotado el descargo el cuerpo resolverá en consecuencia sobre la procedencia o no de la suspensión preventiva o sanción.

Salvo causa excepcional justificada en interés del propio procedimiento, el mismo comenzará y concluirá en la misma sesión.

Art.232.-  Los Consejeros escolares que revistan como trabajadores dependientes del estado provincial o municipal, gozarán en el ejercicio de sus funciones del régimen de licencias correspondientes al régimen estatutario de pertenencia.-

Art. 233.- Sin perjuicio de las coberturas que dispongan los consejeros en función a su régimen estatutario provincial o municipal , si lo tuviesen ; el consejo escolar podrá conceder licencia a los consejeros escolares que no se encuentren amparados por aquellos y que la requieran, por tiempo no mayor a tres (3) meses por período, incorporando inmediatamente al consejero escolar suplente que corresponda, para no dificultar la normalidad del funcionamiento del consejo escolar.

Sin perjuicio de la licencia general prevista en el párrafo anterior, las consejeras escolares que no tengan licencias estatutarias estatales o municipales , podrán gozar, previa presentación del certificado médico correspondiente, de una licencia total de noventa (90) días por maternidad.Dicha licencia deberá comenzar entre los cuarenta y cinco (45) días y los treinta (30) días anteriores a la fecha probable de parto, acumulando el resto del período total de licencia al período de descanso posterior al parto.

Art.234.- La acción por transgresiones disciplinarias de los consejeros escolares prescribe a los tres (3) años de producida la falta. Si fuere una falta de ejercicio continuo, el plazo se contará a partir de que se dejare de realizar la falta.El ejercicio de la acción interrumpe la prescripción.

Art.235.- Los conflictos internos de los consejos escolares o los conflictos con otros consejos escolares, serán resueltos por el Director General de Cultura y Educación.

TÍTULO IX.- FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
CAPÍTULO ÚNICO

Art.236.- Los recursos y gastos del Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Aires serán determinados por la Ley de Presupuesto anual y las leyes especiales que en adelante se incorporen a tales efectos, en concordancia con lo prescripto por la presente ley

Art.237.- Las erogaciones corrientes y de capital incorporadas en el Presupuesto General de la Administración Provincial destinadas al Sistema Educativo deberán ser no menores al SEIS POR CIENTO (6%) del Producto Bruto Geográfico (PBG) de la Provincia de Buenos Aires.
El monto anual surgido del cálculo anterior no podrá ser inferior en ningún caso al 33% del presupuesto provincial de cálculos y recursos de cada año.
Art.238.- Al efecto del cálculo del articulo anterior, se computará como Producto Bruto Geográfico de la Provincia de Buenos Aires a la multiplicación simple del Producto Interno Bruto contemplado en la presentación del proyecto de Ley de Presupuesto de la Administración Nacional, por el cociente entre el último Producto Bruto Geográfico (PBG) de la Provincia de Buenos Aires estimado por la Dirección de Estadística de la Provincia de Buenos Aires, y el Producto Interno Bruto medido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC) del mismo año.

Art.239.- El incremento porcentual del gasto público primario superior a la tasa de incremento del Producto Bruto Interno nominal que se efectuare en cumplimiento de la presente ley no se incorporará al cómputo establecido por la ley nº  13.295
Art.240.- Se constituirá una Comisión permanente para el control y seguimiento del cumplimiento del presupuesto educativo provincial , con participación de los trabajadores docentes y demás trabajadores dependientes de la Dirección General de Cultura y Educación. La reglamentación establecerá la representación , procedimientos a adoptarse , reglamentos , formas y condiciones que efectivicen el desempeño de esta comisión.-

TÍTULO X.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

CAPÍTULO ÚNICO

Art.241- La Provincia de Buenos Aires promoverá la provincialización de los sistemas educativos que se encuentren en la actualidad bajo jurisdicción municipal.

Los municipios que decidan convenir con el estado de Buenos Aires su traspaso, suscribirán acuerdos de transferencia de servicios, personal y recursos, que deberán ser ratificados por Ley Provincial.

Art.242.-  Derógase la ley 11612 y toda otra ley que se oponga a la presente.

Art.243.- El estado Provincial deberá adecuar el sistema educativo vigente a las normas de la presente ley en un plazo de noventa (90) días , contados a partir de su entrada  en vigencia.-

Art. 244.- Modifícase el artículo 11º de la ley 10.579, el que quedará redactado con el siguiente texto :

           Artículo 11.- El Escalafón Docente General quedará    determinado por los grados jerárquicos en el siguiente orden decreciente:

a) Cargos en organismos de conducción técnico-pedagógica y orgánico-administrativa:

I. Director de repartición docente.

II. Sub-director de repartición docente.

III. Asesor docente.

IV. Inspector jefe, Inspector Jefe Regional.

V. Inspector.

VI. Secretario de jefatura.

VII. Secretario de inspección de primera categoría.

VIII. Secretario de inspección de segunda categoría.

IX. Secretario de inspección de tercera categoría.

     Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfeccionamiento   e investigación.

X.- Director de primera, jefe de primera de equipo interdisciplinario.

XI.- Director de segunda, vicedirector de primera, jefe de segunda de equipo interdisciplinario

XII.- Director de tercera, vicedirector de segunda, regente técnico o de estudio (en establecimientos con ingreso por hora cátedra), coordinador de centros o distritos.

XIII.- Secretario, Jefe de Area

XIV.- Prosecretario, Subjefe de Area

XV.- Ingreso por cargos de base. Maestro, Maestro especial, Técnico Docente

          Ingreso por cargos de base: Maestro. Maestro especial. Técnico docente.

          Ingreso por horas-cátedra: profesor.

         XVI.- Ingresos por horas-cátedra: ayudante de cátedra.

b)
I.- Jefe de preceptores.

II.- Sub-jefe de preceptores.

III.- Preceptor residente.

IV.- Ingreso por cargo de base: preceptor.

c)          I.- Jefe de medios de apoyo técnico pedagógico.

II.- Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico-pedagógico, bibliotecario.”.-

Art.245.- Modifícase el artículo 76º de la ley 10.579, el que quedará redactado con el siguiente texto :

“Artículo 76.- Los ascensos se realizarán para los cargos establecidos en el artículo 11: a)       Por concurso de títulos, antecedentes y oposición, para los cargos de los siguientes ítems: IV ,V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII y XIII del inciso a).b)    Por concurso de títulos y antecedentes para los cargos de los ítems XIV del inciso a), I, II y III del b) y I del c)”.

Art. 246.- Deróguese la Ley nº 13.295.-

Art.247.- Comuníquese al Poder Ejecutivo

FUNDAMENTOS
                   Asistimos en la actualidad a un proceso de complejización del mundo, avanzan los sistemas de intercomunicación, los saberes circulan y las culturas se revalorizan y difunden aceleradamente. También se incrementan las migraciones internas e internacionales, y las comunidades deslocalizadas requieren una mayor atención e integración. Se modifica el concepto de ciudadanía a partir de una visión más amplia donde los derechos humanos dan cuenta de la condición humana y esto se cristaliza en los nuevos tratados internacionales que resguardan estos derechos más allá de contingencias territoriales. Los procesos económicos a partir de la globalización y la tecnologización modifican las formas de acumulación, los modos y las relaciones de producción, con consecuencias muchas veces nefastas para el planeta y sin mejorar en nuestros países (inclusive en períodos de crecimiento económico) la distribución del ingreso. Por otro parte la postmodernidad ha generado nuevos paradigmas a partir de los medios masivos de comunicación que, a partir de una estetización generalizada provocan conductas cada vez más fuertes ligadas a la sociedad de consumo.

              Es en este marco que debemos repensar el rol que le cabe a la educación, en el marco de una disputa cultural, social, política y económica, y en la necesidad de encontrar respuestas que, desde miradas diversas, sean capaces de hacer comprensible los códigos de esta actualidad compleja.

              Vemos necesario además, dentro de este análisis, establecer como punto de partida un severo diagnóstico de la situación en que se encuentra nuestra educación y del proceso de acelerado deterioro que sufriera a partir del auge del neoliberalismo, situación que se repitió en toda América Latina.  

              En nuestros países periféricos, la educación se encuentra impregnada por ideologías positivistas y mercantilistas. Los proyectos educativos, basados en dogmas rígidos, están sometidos a la política económica dominante y a la lógica del mercado. Vivimos en una sociedad fragmentada y enfrentada, en algunos casos por el poder, en otros por el dinero; pero fundamentalmente por el hambre, la pobreza y la exclusión. Se ha sufrido el ataque de saqueadores internos y externos que destruyeron la red social y el entramado de contención.

 La ley 1420 rigió los destinos educativos de la Argentina durante décadas, fue pensada para un país en desarrollo en los comienzos de la modernidad, donde se debía homogeneizar e incluir a la amplia gama de descendientes de inmigrantes mayoritariamente provenientes de los países europeos. 

La Ley Federal y la ley 11612  para la provincia de Buenos Aires  fueron  sancionadas durante el auge del neoliberalismo social, político y económico para reorientar el proceso educativo y adaptarlo simultáneamente a las exigencias del mercado y al fuerte debilitamiento del rol del Estado Nacional y Provincial en materia educativa, incluyendo la transferencia de los servicios educativos nacionales a las Provincias y el correlativo desfinanciamiento Nacional y Provincial.

El neoliberalismo imperante, identifica a la sociedad con el mercado, al pueblo y a los ciudadanos con la gente y con los productores / consumidores de mercancías. Es decir, identifican todas las relaciones sociales con relaciones mercantiles.
 Los principios filosófico-pedagógicos que orientaban al sistema educativo argentino, fueron reemplazados por conceptos economicistas, que coincidían con el planteo de las leyes de mercado, desplazando a los valores que caracterizaron históricamente a la educación argentina.

  A las características propias de este diseño educativo se agregó la elevada conflictividad social  que impactó fuertemente en el conurbano bonaerense, trasladándose en menor medida al interior de la Provincia. El   desempleo devenido de las privatizaciones y de la apertura indiscriminada de la importación,  confluyeron en una realidad educativa adversa, conflictiva, violenta en muchos casos, signada por el fracaso educativo y una fuerte desigualdad que intentó compensarse (con proyectos educativos focalizados) mediante una reorientación de la institución educativa hacia la contención social y de los docentes hacia el desplazamiento de su rol de “enseñantes” a favor de una suerte de asistentes sociales “todo terreno”.

 La desestructuración del sistema y el fracaso educativo fueron producto de la sanción y aplicación de la ley Federal y la ley 11612. 

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Han transcurrido 12 años desde la sanción y aplicación de la ley 11612, habiéndose comprobado en  este lapso de tiempo  la desarticulación y primarización  del sistema educativo provincial .La educación en la provincia de Buenos Aires estuvo fuertemente teñida por la aplicación de la Reforma, cuyas consecuencias marcarán todo proyecto de política educativa que se diseñe en las próximas décadas.
No se tuvieron en cuenta  las propuestas  legislativas de evaluación de la aplicación e impacto de la ley en el sistema educativo, lo cual trajo como consecuencia  que se siguió adelante con su aplicación sin considerar su impacto altamente negativo en el sistema educativo.

La aplicación efectiva de la ley no pudo cumplir con la obligatoriedad de la sala de 5 años; primarizó la enseñanza secundaria; desatendió todas las modalidades del Sistema Educativo: especial, artística, psicología, adultos .Desarticuló  y vació de contenido el nivel superior.

Con respecto a los Consejos Escolares, debemos destacar que desde su creación y hasta la fecha, salvo en algunos períodos en los que se han recortado sus funciones e inclusive han dejado de funcionar, los  mismos han formado parte del Gobierno de la Educación, pero no se les ha reconocido el poder democratizador y participativo que tienen como institución.

La ley 11612 y la estructura existente de la DGCyE en la que desde el nivel central se toman las decisiones que luego deben cumplirse en forma vertical descendente, en los demás niveles que lo integran, transforman al Consejo Escolar en un mero ente burocrático ejecutor de políticas gubernamentales definidas desde la superestructura, careciendo en consecuencia del aporte motor que significa la integración efectiva de los distintos sectores que comprende la comunidad educativa.

En síntesis, el Sistema Educativo Provincial se caracteriza hoy por:

· Creación de una estructura funcional a la sociedad dual que se quiso construir (limitación del acceso al nivel medio a los sectores populares).

· Incremento de las diferencias entre los servicios ofrecidos por la escuela pública y los ofrecidos por la escuela privada, quien gracias a las subvenciones llega a programar ofertas adicionales atractivas en el “mercado”.

· Desaparición de la Escuela Media, Técnica y Agraria. 

· Fracaso del Polimodal en lo que se presentó como sus notas esenciales: 

· Aspectos de Gestión y Organización institucional (diversificación de tiempos y espacios pedagógicos). 

· Ampliación de la oferta.

· Vinculación con el mundo del Trabajo.

· Preparación para los estudios superiores.

· Primarización del sistema. 

· Disminución de la calidad educativa.  

· Fragmentación de la organización escolar, especialmente en las escuelas articuladas. 

· Desconocimiento de las características psicofísicas del alumno.  

· Distintas formas de exclusión: repitencia, deserción, sobreedad, ausentismo, falta de aprendizaje. 

· Deterioro de la situación laboral docente y de sus condiciones de trabajo. 

· Situaciones de anomia, por la falta de reglas claras para la convivencia escolar; y empeoramiento de la calidad de vida en las escuelas, con serios problemas de disciplina e incremento de la violencia. 

· Problemas de Infraestructura.

Es en este marco debemos repensar el rol que le cabe a la educación pública, como una política de estado, esto implica consensos mínimos que diseñen el sistema educativo para el mediano y largo plazo.

Por tanto será necesario convocar a una amplia interculturalidad desde lo político, lo económico, lo cultural filosófico y ético para encontrar, juntos, respuestas capaces de sintetizar visiones alternativas en términos de complementariedad e igualdad de posibilidades y oportunidades educativas. 

           Por  otra parte es importante señalar que el conjunto de políticas sociales que garantizan la igualdad de oportunidades y posibilidades educativas constituyen un escalón imprescindible para lograr la inclusión, la retención y la promoción de los alumnos en el sistema educativo provincial.

            Resulta imprescindible tener en claro además las condiciones sociales en las que viven hoy los alumnos que concurren  al Sistema Educativo Bonaerense:


Gran parte de la población en edad escolar de la provincia de Buenos Aires padece las consecuencias de la pobreza. Sólo basta con analizar algunos indicadores (Fuente INDEC 1º SEMESTRE 2006):

-El 28,2 % de los hogares bonaerenses son pobres y el 9,4% son indigentes.

-El 37% de las personas que viven en el Conurbano Bonaerense son pobres y el 14% son indigentes

-El 55% de los niños Bonaerenses de 5 a 11 años son pobres y el 23, 5% son indigentes

-El 45,5% de jóvenes bonaerenses de 15 a 18 años son pobres y el 18% son indigentes.

-Es decir que más de la mitad de los niños que están en edad de asistir al sistema de educación formal son pobres o indigentes.

-Hay aproximadamente 10.000 niños internados en el Consejo de Menores dependiente de la provincia, por causas asistenciales y 2500 adolescentes por causas penales.

Estas cifras estadísticas sobre la situación de pobreza en el conurbano bonaerense, cierran con los datos obtenidos del propio sistema a educativo, haciendo la correlación con la población infantojuvenil y en edad escolar.

-El 40% de jóvenes bonaerenses que inicia el nivel polimodal no promociona el primer año, y el 25% el segundo año. Teniendo en cuenta que de este 40% el 23% deserta en el primer año y el 15% el segundo año.

Es decir, en el año 2006, de un total de 250.000 alumnos en 1º año polimodal, 100.000 alumnos desertaron o repitieron, y de 180.000 para el 2º año 45.000 alumnos desertaron o repitieron.

Estos datos cuantitativos deben ser analizados a la luz de los cualitativos, que señalan el aumento de: 

· Las dificultades de aprendizaje de los niños que provienen del medio más desprotegido: desnutrición, falta de estimulación psicosocial, abandono sanitario, etc.

· Las dificultades de integración y permanencia en el sistema: desajustes emocionales, violencia, adicciones en la población escolar, la delincuencia. 

· Los niños de la calle y en la calle.

· Institucionalización de la pobreza.

· La creciente maternidad temprana.

En este sentido es necesario destacar que la Provincia de Buenos Aires, ha aprobado la Ley 13298 (Protección integral de la niñez) y, sin embargo, la misma se ha hecho impractible debido a la falta de recursos provenientes del Gobierno de la Provincia.

EN ESTE CONTEXTO SITUACIONAL PROPONEMOS:

Reconocer a la educación como un derecho social constitutivo de la autorrealización del ser humano; como  un factor fundamental para lograr la inclusión social, el respeto por la diversidad, la convivencia y la paz. El saber y el conocimiento producidos socialmente y distribuidos democráticamente son elementos claves para un proyecto integrador.

Desde la educación pública  arraigar miradas generosas, plurales, éticas, no discriminatorias y profundamente respetuosas de los nuevos derechos incorporados a nuestra constitución nacional  a través de los derechos de tercera generación como son el  de los derechos humanos, medio ambiente, ciudadanía, usuarios y consumidores, etc.

Pensar un sistema educativo y su funcionamiento, rediseñando el gobierno de la educación en todas sus instancias: Central, Regional, Distrital e Institucional que desde un financiamiento centralizado garantice una ejecución democrática, desburocratizada y descentralizada en sus funciones.

Una propuesta educativa que garantice quince años de obligatoriedad, requiere de condiciones previas: Niños y Jóvenes en condiciones de necesidades básicas satisfechas, utilizando para el cumplimiento de tal objetivo políticas universales.

Con respecto al financiamiento educativo, este debe ser no menor al 6% del Producto Bruto Geográfico Provincial, teniendo en cuenta que en ningún caso podrá ser inferior al 33% del presupuesto provincial, de tal modo que permita cumplir con aquello que esta plasmado en la ley. Sin recursos suficientes el texto de la ley será solo una expresión de deseos.

Esta ley propone devolver a nivel distrital las funciones históricas a los Consejos Escolares: jerarquizando el rol del consejero escolar, promoviendo la democratización y participación en su funcionamiento, otorgándoles fondos propios, dieta y compensación de gastos.

Es prioridad de este proyecto fortalecer la formación docente inicial  y la capacitación docente continua. Con una extensión  de  4 años de duración en el caso de la formación de grado, y una capacitación  gratuita , permanente y en servicio.

Programar en conjunto con los docentes una reforma curricular  y organizativa de la escuela secundaria, jerarquizando las modalidades técnicas y agropecuarias .

 Con respecto a la comunidad educativa este proyecto busca garantizar el derecho a la participación real y comprometida de alumnos, padres y docentes.

El espíritu y la letra  de este proyecto de Ley se opone taxativamente a cualquier intento de  privatización y/o municipalización del sistema educativo. Y entendemos necesario una progresiva provincialización de los servicios que hoy se encuentran en los ámbitos municipales. 

El presente proyecto  de  Ley esta diseñado en diez Títulos con sus correspondientes capítulos:

Titulo I: Principios Generales de Política educativa:


Capitulo 1: Principios derechos y garantías.


Capitulo2: Fines y objetivos.


Capitulo 3: Prioridades de política educativa.

Titulo II: Estructura del sistema educativo:


Capitulo 1: Disposiciones Generales

             SUBTÍTULO I:

 
Capitulo 2: Nivel de educación inicial.


Capitulo 3: Nivel de educación Primaria.


Capitulo 4: Nivel de educación secundaria.


Capitulo 5: Nivel de educación superior.

             SUBTÍTULO II:


Capitulo 6: educación técnico profesional.

             Capitulo 7: Educación Rural.

             Capitulo 8: Educación Artística.

             Capitulo 9: Educación Física.

             Capitulo 10: Educación Especial.

             Capitulo 11: Educación domiciliaria y hospitalaria.

             Capitulo 12: Educación en contextos de privación de libertad.


Capitulo 13: Educación Permanente de Jóvenes y adultos.

             Capitulo 14: Educación Intercultural.


Capitulo 15: Educación a Distancia.


Capitulo 16: Psicología y Asistencia Social Escolar
Titulo III: Educación No Formal.

Titulo IV: Educación de Gestión Privada.

Titulo V: La Formación Docente:


Capitulo 1: Disposiciones Generales.


Capitulo 2: La Formación docente Inicial.


Capitulo 3: La Formación continúa.


Capitulo 4: El Apoyo Pedagógico a las Escuelas.


Capitulo 5: La investigación Educativa.

Titulo VI: Políticas Sociales que Garanticen la Igualdad de Oportunidades y posibilidades educativas
Titulo VII: La Comunidad Educativa:


Capitulo 1: De los Alumnos.


Capitulo 2: De los Padres y/o Tutores y/o Cuidadores.


Capitulo 3: De los docentes.

Titulo VI: Gobierno del Sistema Educativo:

Capitulo 1: Definiciones Generales.


Capitulo 2: La Administración Central.


Capitulo 3: La Administración Regional.


Capitulo 4: La Administración Distrital.


Capitulo 5: La Administración Institucional.

             Capítulo 6: Los Consejos Escolares

Titulo IX: Financiamiento del Sistema educativo:

Titulo X: Disposiciones Transitorias.
-----ooooo00000ooooo-----
La educación es una política de Estado y, por lo tanto, no debe ser  patrimonio de ningún gobierno. Esto significa que deben lograrse consensos mínimos para diseñar el sistema educativo para el mediano y largo plazo.

  
 El no entenderlo así fue lo que tanto mal le hizo a nuestra educación, y docentes y alumnos fueron siempre “conejillos de indias” de cada reforma y de cada nueva ley que se le ocurría al gobierno de turno.

Hoy  estamos ante  una nueva oportunidad 

 
 Se  necesita el tiempo necesario  para sancionar  una ley seria de la que dependerá la educación y el futuro de los bonaerenses en los próximos veinte años.

 
 Se debe  llegar  a los consensos mínimos necesarios para que de una vez por todas se entienda la educación como una política de Estado. No  hacer las cosas de esta forma nos haría perder, una vez más, una oportunidad histórica.

CUALQUIER REFORMA, Y SOBRE TODO UNA NUEVA LEY DE EDUCACION, REQUIERE TIEMPO, PARTICIPACION Y CONSENSO, para que nazca una ley que represente a la comunidad y para que su cumplimiento pueda ser exigido y defendido por todos.

