EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:
ARTICULO 1°:  Desígnase en carácter de titular al personal con cargo de inspectores provisionales de enseñanza de nivel E.G.B de la DIPREGEP            (Dirección Provincial de Educación Privada). 

ARTICULO 2º: La titularización será por única vez y comprende a los inspectores referidos en el artículo 1, los que deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Poseer título habilitante según nomenclador vigente.

b) Haber accedido al cargo por concurso mediante los mecanismos previstos en el artículo 75 del Estatuto del Docente.

c) Encontrarse en el desempeño de la función jerárquica al momento de la promulgación de esta ley.

d) Poseer una calificación de  siete (7)  o más, en cada año de su desempeño en el cargo de referencia.

e) No hallarse cumpliendo sanción por falta grave o bajo sumario.

f) Poseer al momento de la promulgación de la presente ley un desempeño continuo de 5 años en el cargo.

ARTICULO 3: El objetivo de lograr reordenar al personal docente que cumple funciones de Inspectores en la DIPREGEP permitirá liberar los cargos en los que son titulares en otras ramas del Sistema Educativo Provincial. ARTICULO 4: Las cuestiones no previstas en la aplicación de la presente ley serán resueltos por la Dirección General de Cultura y Educación. 

 ARTICULO 5º: Autorízase al Poder Ejecutivo a efectuar en el Presupuesto General de Gastos y Cálculo de Recursos del presente ejercicio las adecuaciones presupuestarias que resulten necesarias para el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 6: Comuníquese al Poder Ejecutivo Provincial.

FUNDAMENTOS

SEÑOR PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES:

                   Que los inspectores a los que se refiere el presente Proyecto de Ley han quedado en una situación de desigualdad con respecto a la estabilidad lograda por otros agentes jerárquicos que se encontraban en idéntica situación. 

                Que la administración provincial, en un lapso de quince años no ha dado cumplimiento a lo prescripto por el articulo 81 del Estatuto Docente el cual establece que “Los concursos serán públicos y se realizarán en periodos no mayores de 2 años, salvo que existan aspirantes aprobados de otros concursos anteriores y por lo tanto no fueran necesarios nuevos llamados”, generando una inestabilidad laboral en la totalidad del Personal Jerárquico con funciones transitorias, situación que daña a todo el Sistema Educativo Provincial.              

                Que al momento de la transferencia de los servicios educativos de la ex S.N.E.P a la Provincia de Buenos Aires, el personal jerárquico que se desempeña con funciones transitorias fue incorporado con carácter de titular, generando una desigualdad de hecho y de derecho con aquel que se venía desempeñando en la Provincia de acuerdo a sus pautas legales. 

              Que lo peticionado tiene como fundamentos los arts.57, 58, y 81 del Estatuto Docente y el Decreto Provincial N° 5844 del 10/11/88, que hacen mención a la necesidad de tener presente un espíritu y criterio amplio de la norma para la titularización, regularizando las anomalías señaladas y brindando al personal afectado la posibilidad de incorporarse al sistema educativo en carácter titular. 

              Es por lo expuesto que solicito el voto afirmativo de los Sres. Legisladores al presente proyecto de Ley.-

Esta solicitud se fundamenta en los artículos 57, 58 y 81 del Estatuto del Docente y el Decreto Provincial 5844 ya que estas normas hacen referencia a la amplitud de espíritu y criterio para la titularización y así regularizar situaciones de larga data.

           El propósito del presente proyecto debe ser el de enmendar y regularizar las anomalías señaladas, brindando al personal afectado la posibilidad de incorporarse al Sistema Educativo en carácter de titular. Esta situación administrativa irregular se ha generado por no haberse efectivizado los concursos en tiempo y forma. Asimismo la permanencia en el cargo por más de 2 años sin que haya llamado a concurso para la cobertura del mismo, configura un derecho adquirido, ya que es el Estado Provincial quien ha incumplido,  existiendo antecedentes de titularización a través de decretos.

              El objetivo es lograr el reordenamiento del personal que cumple funciones en cargos directivos y liberar los cargos de los que son titulares en otras ramas del sistema Educativo. 
                        Es por todo lo expuesto que se solicita el voto afirmativo de los Sres. Legisladores al presente proyecto de declaración.- 

