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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

La Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires:

R E S U E L V E




Dirigirse al Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires, para que a través del Ministerio de Trabajo, se sirva informar de manera urgente y por escrito acerca de los siguientes puntos:

1) Sobre la existencia de operativos de control de inspección laboral realizados los días 23 y 24 de junio de 2007 en el Estadio Ciudad de La Plata en el espectáculo ofrecido por varios grupos musicales y cuyo cierre estuvo a cargo del conjunto “La Renga”. 

2) Sobre cuales son los mecanismos para supervisar el cumplimiento de convenios del personal que realiza actividades de control de admisión y seguridad en espectáculos públicos.  

3) Acerca de la normativa específica exigida a las empresas productoras de esta clase de eventos con relación a las actividades de control de admisión y seguridad en el ámbito de la provincia de Buenos Aires. 

4) Sobre que requisitos se le exigen a las empresas productoras respecto a los trabajadores que desarrollan actividades antes, durante y después de finalizado esta clase de eventos. 

5) Toda otra información que considere de interés sobre este tema particular.
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FUNDAMENTOS
El presente proyecto de solicitud de informes tiene como finalidad obtener datos precisos del estado de situación en general de este sector de los trabajadores y en especial de los que realizaron actividades en los recitales de los días 23 y 24 de junio de 2007 en el Estadio Ciudad de La Plata.

Teniendo como premisa fundamental que este tipo de eventos no sea un instrumento para facilitar el fraude laboral porque es sabido que las  empresas productoras se benefician en gran manera y muchas veces sus empleados no están debidamente registrados en el circuito laboral.

La desocupación y el trabajo “en negro”, son parte de nuestras batallas cotidianas en el seno de la C.G.T. ya que solo una Comunidad, un Estado y Gremios, todos estos actores, unidos y solidarios pueden transformar este presente laboral en sinónimo de justicia social y dignidad en búsqueda de una solución de fondo a las problemáticas socio-económicas de nuestro país. 
Esta solución a la que todos los sectores debemos encaminarnos hasta llegar al ideal del pleno empleo, el empleo en negro trepa a cifras impensables en la Argentina que supo ser granero del mundo.
Son los sectores más vulnerables de la población los que demandan las vías para la inserción al mundo del trabajo.

El aumento del empleo en negro tuvo lugar pese a la reducción del costo laboral como resultado de las sucesivas rebajas en los aportes patronales que se implementaron a partir de 1994 y de la caída del salario real como consecuencia primero de la deflación y luego de la devaluación.

Una practica muy habitual para tomar personal en negro es hacerlo bajo la forma de contratos de locación de servicios. En ese caso el empleado legalmente aparece como trabajador por cuenta propia responsable como autónomo o monotributista, a pesar de que realiza tareas en relación de dependencia, con horario fijo.

Otra práctica es la “tercerización” de actividades, es decir, delegar tareas en una persona “ajena” a la empresa, aunque se trate de empleados de la compañía.

De acuerdo con la normativa vigente, el poder de policía sobre el empleo en negro esta en manos de las provincias, por lo que el ministerio de Trabajo a través de operativos conjuntos con los gremios debe potenciar su capacidad de fiscalización.
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