PROYECTO DE LEY

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia 

de Buenos Aires sancionan con fuerza de 

L E Y 

ARTICULO 1°.- Modifícase el Artículo 43 de la Ley 10430 (Estatuto y Escalafón para el Personal de la Administración Pública), el que quedará redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 43.- Por Maternidad, Paternidad y Alimentación y cuidado del hijo. El personal femenino gozará de licencia por maternidad con goce íntegro de haberes. Previa presentación del correspondiente certificado médico, tendrá la agente derecho a una licencia total de NOVENTA (90) días, pudiendo comenzar ésta CUARENTA Y CINCO (45) días antes de la fecha probable de parto, este plazo no podrá ser inferior a TREINTA (30) días. El resto del período total de licencia se acumulará al período de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los NOVENTA (90) días.

En caso de nacimiento de un hijo con síndrome de Down, la licencia se extenderá por NOVENTA (90) días más durante el período posterior al parto.
En caso de permanecer ausente de su trabajo un tiempo mayor a consecuencia de enfermedad que según certificación médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, será acreedora de los beneficios previstos en el artículo 49° de esta Ley.”
 
ARTICULO 2°.- Modifícase el Artículo 43 de la Ley 11757 (Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires), el que quedará redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 42º: El personal femenino gozará de licencia por maternidad con goce íntegro de haberes por el término de noventa (90) días. Esta licencia comenzará a contarse a partir de los seis meses y medio de embarazo, el que se acreditará mediante la presentación del certificado médico. No obstante lo dispuesto precedentemente, la interesada podrá optar por la reducción de la licencia anterior al parto, que en ningún caso podrá ser inferior a treinta (30) días; en tal supuesto, el resto del período total de licencia se acumulará en el período de descanso posterior al parto. La autoridad de aplicación que corresponda reglamentariamente, podrá modificar el término de la licencia por maternidad para los casos de nacimientos múltiples, nacimiento de niño prematuro, defunción fetal y de fallecimiento del niño durante el término de la licencia. En caso de nacimiento de un hijo con síndrome de Down, la licencia se extenderá por NOVENTA (90) días más durante el período posterior al parto. El personal masculino tendrá derecho a la licencia por paternidad, la que será con goce íntegro de haberes y por igual lapso que la correspondiente al personal femenino, únicamente en el caso de producirse el fallecimiento de la madre durante el parto o posteriormente al mismo. Esta licencia comenzará a correr a partir de la fecha de ocurrido el deceso, sumándose a la licencia establecida en el artículo 40 de la presente. Para el caso de fallecimiento posterior al parto, al plazo de la licencia se le descontarán, los días corridos desde el nacimiento del menor hasta el día del fallecimiento.” 
 ARTICULO 3°.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.
FUNDAMENTOS
La presente iniciativa tiene el propósito de reconocer a los trabajadores de la Administración Pública de nuestra Provincia y a los de los Municipios, una licencia adicional en caso de producirse un nacimiento de un hijo con Síndrome de Down, equiparándolos así con los derechos reconocidos por la Ley Nacional 24716 a los trabajadores dependientes de la Administración Nacional en relación con la necesidad de cuidados especiales de sus hijos en esos casos.
Todos podemos imaginar el enorme impacto emocional que para cualquier familia puede suponer el nacimiento de un miembro con este tipo de patología, que la ubicará frente a lo desconocido e inesperado, aún en los casos en que pudiere haber sido previsto durante la gestación. Asimismo, múltiples e impactantes en la vida familiar resultarán los cambios y las adaptaciones que deban realizarse para posibilitar la atención del nuevo miembro de la familia. En este sentido, resulta imprescindible señalar que durante los primeros meses de vida de un paciente con Síndrome de Down, resultarán vital para prevenir nuevas complicaciones, como para prevenir el agravamiento de la afección neurológica, la oportuna administración de los múltiples cuidados y los tratamientos adecuados que indiquen los profesionales tratantes, todo ello acompañado por el afecto y el acompañamiento del núcleo familiar.
En consecuencia, la presente iniciativa propone modificar el texto de los Artículos 43 y 42 de las leyes 10430 (Estatuto y Escalafón para el Personal de la Administración Pública) y 11757 (Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires) respectivamente, estableciendo en el texto de los mismos el derecho para los trabajadores, tanto de la administración pública provincial como de los Municipios bonaerenses, de gozar una licencia adicional de 90 días en caso de nacimientos de un hijo con Síndrome de Down, la que se gozará tras el goce de la licencia ordinaria por Maternidad establecida en dichas leyes.

Cabe mencionar también, que la iniciativa recoge otra propuesta legislativa de mi autoría presentada tiempo atrás, mediante la cual impulsé el reconocimiento de una licencia por paternidad, con similares características que la licencia por maternidad, a los trabajadores municipales que resulten padres en el caso de producirse el fallecimiento de la madre durante el parto o posteriormente al mismo, ya que en aquella, al igual que en la que nos ocupa, se propone modificar el Artículo 42 de la mencionada Ley 11757 que regula las relaciones laborales entre los Municipios y sus empleados. 

Por las razones expuestas, solicito a los señores Legisladores tengan a bien acompañar con su voto favorable el tratamiento de esta iniciativa.

