PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
SANCIONAN CON FUERZA DE

L E Y  :
ARTICULO lº : Modificanse los Artículos 2, 3, 7, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 52, 59, 64, 65, 67, 69, 73, 75, 76, 77, 78, 79, 84, 85, 87, 88, 89, 91, 92, 93, 95, 97, 98, 99, 104 y 107 de la Ley nº 11.757, por los siguientes:

“ARTICULO 2º: Modificase el Artículo 2º inciso a) de Ley nº 11.757 el que quedará redactado de la siguiente manera:

a) Titulares de cargos electivos, secretarios y subsecretarios, delegados municipales, personal de bloques políticos del Departamento Deliberativo, secretario y prosecretario del H.C.D., cuerpo de asesores, secretario privado e Inspector General, supervisores y Coordinadores. 
En aquellos municipios que a la fecha de sanción de la presente el cargo de Director pertenezca a la planta política, seguirá revistiendo con ese carácter; y aquéllos en que el mencionado cargo perteneciere a la planta funcional, seguirá revistiendo en la misma.
ARTICULO 3º: Modificase  los  incisos  b)  y  d)  del Artículo 3º, de  la Ley  nº 11.757 el que  quedará redactado de la siguiente manera:

Inciso b): Son requisitos para la admisibilidad: 
b) Tener dieciocho (18) años de edad como mínimo y cincuenta (50) años de edad como máximo. Los aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan años computables a los efectos de la jubilación, debidamente certificados, podrán ingresar hasta la edad que resulte de sumar a los de cincuenta (50) años, los servicios prestados, pero en ningún caso la edad de los aspirantes puede exceder los sesenta (60) años. 

d) Acreditar buena salud y aptitud psíquica adecuada al cargo, en la forma que determine el Departamento Ejecutivo. Sin embargo, ello no obstará al ingreso a la Administración Pública Municipal de las personas discapacitadas, en el porcentaje y demás condiciones que establezcan las leyes vigentes sobre la materia.

ARTÍCULO 4º : Agrégase al texto del Artículo 3º de la Ley nº 11.757 los incisos f), g) y h), los que quedarán redactados de la siguiente manera:

f) En caso de fallecimiento del agente por cualquier causa, deberá la vacante que se produzca como consecuencia de ese hecho, siempre que reúnan las condiciones y requisitos de las disposiciones vigentes para ello, la viuda o los hijos de aquel, determinándose por el escalafón de cada municipio el orden de preferencia en caso de concurrencia de la viuda con los hijos del agente, o de éstos últimos entre sí.

g) Créase la Junta de Ascensos y Promociones para cumplir las funciones que establezca la reglamentación a dictarse.

h) Créase la Bolsa de Trabajo con participación del Sindicato de Trabajadores Municipales y del Departamento Ejecutivo, para cumplir las funciones que establezca la reglamentación a dictarse. 
ARTÍCULO 5º : Modificase el Articulo 7º de la Ley nº 11.757 el que quedará redactado de la siguiente manera:

Período de prueba.

Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere a los seis (6) meses de no mediar, previamente, oposición fundada y debidamente notificada por autoridad competente, con excepción de lo previsto para los extranjeros. Durante el período de prueba al agente ingresado podrá exigírsele la realización de acciones de capacitación y/o formación, a cargo del Municipio, de cuyo resultado podrá condicionar su situación definitiva. En todos los casos tomará intervención la Junta de Ascensos y Promociones. .

ARTÍCULO 6º : Modificase el Artículo 11º de la Ley nº 11.757 el que quedará redactado de la siguiente manera:

El cese del agente, que será dispuesto por el Departamento Ejecutivo, o por el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, se producirá por las siguientes causas: 

a)  Aceptación de la renuncia, la que deberá ser aceptada por la Administración Municipal dentro de los treinta (30) días corridos posteriores a su presentación. La falta de acto  expreso  de  aceptación,  en el plazo   previsto,   autoriza  al agente renunciante a
tenerla por aceptada.

b) Fallecimiento.

c) Haber agotado el máximo de licencia por razones de enfermedad o antes cuando, en este caso, el grado de incapacidad psico-física permita encuadrar al agente en los beneficios jubilatorios.

d) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.

e) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiones de edad y servicios exigidos por las leyes jubilatorias y automáticamente al cumplir los sesenta y cinco (65) años de edad, siempre que se halle en condiciones de obtener la jubilación.

f) Cesantía encuadrada en el régimen disciplinario que impone este Estatuto.

g) Tres (3) evaluaciones insuficientes, conforme al procedimiento de evaluación que se establezca por vía reglamentaria, la que deberá prever la participación en las mismas de la entidad gremial que represente a los trabajadores municipales. Se establecerá convencionalmente entre el Sindicato de los Trabajadores Municipales y el Departamento Ejecutivo y/o Deliberativo, las pautas y normas a tener en cuenta para la evaluación de la gente, las que dbrán hacerse conocer a éstos últimos en forma previa a su implementación.

h) Pasividad anticipada.

i) Retiro Voluntario.

ARTICULO 7º : Modifícase el Artículo 12º, el que quedará redactado de la siguiente manera:

El personal alcanzado por el presente régimen se clasificará en:

1.- Planta permanente, integrada por el personal que goza de estabilidad.

2.- Planta temporal, que comprende:

     a) Personal temporario.

     b) Personal reemplazante.

     c) Personal destajista.

     d) Personal contratado.

     e) Personal subvencionado, en la medida que no se lo incluya en planta  permanente.

El personal de Planta Temporario solo podrá contratarse para prestar servicios, realizar trabajos u obras que por su naturaleza y/o características no puedan realizar agentes de Planta Remanente. 

El Personal de Planta Temporaria cuyas funciones hallan perdido el carácter de eventualidad y/o estacionalidad que determinó su incorporación y hubieren prestados funciones durante el lapso de 12 meses, pasará a revistar automáticamente en Planta Permanente, con arreglo a las previsiones al respecto establecidas en el capítulo 1 de la presente ley.

Limitación Presupuestaria.

En ningún caso podrá asignarse créditos presupuestarios, dentro del presupuesto de cada ejercicio, destinados al personal de planta temporaria, que excedan en su conjunto, del 5% del total previsto en el presupuesto para el pago de sueldos sujetos a aportes previsionales del personal de planta permanente. Cuando se aprueben partidas presupuestarias para financiar programas de conformidad a sistemas de administración por objetivos, en gasto en personal temporarios que se presupueste no se considerará a los efectos del cómputo del porcentual previsto en el apartado anterior.

La limitación presupuestaria establecida en el párrafo precedente se hará efectiva a partir del primer día del año siguiente a aquel en que fuere aprobada la presente ley.

Modalidades prestacionales

Sin perjuicio de las plantas de personal establecidas, la autoridad de aplicación podrá pactar con su personal, mediante la celebración de convenios o acuerdos entre las autoridades municipales y el Sindicato de Trabajadores Municipales que nuclee a los agentes municipales locales,  las siguientes modalidades prestacionales: 

Trabajos por prestaciones: consiste en un número de actos como equivalentes a la jornada de trabajo. Realizada la prestación se tendrá por cumplido su horario de labor, cualesquiera hubieren sido la cantidad de horas trabajadas. 

Trabajos por equipos: los agentes que forman parte de un área o sector se distribuyen las prestaciones o jornadas de labor de modo tal que se cumpla eficaz y eficientemente las exigencias del servicio correspondiente y todos ellos en conjunto. 

Sin perjuicio de las plantas de personal establecidas, la autoridad de aplicación podrá pactar con su personal mediante la celebración de convenios o acuerdos entre las autoridades municipales y el sindicato de trabajadores municipales que nuclee a los agente municipales locales, las siguiente modalidades prestacionales.

a) El agente podrá desarrollar mayor horario que el fijado en la jornada laboral norma de    (6) seis horas corridas; esta extensión de horario se denominará jornada prolongada, hasta el límite de (8) ocho horas diarias corridas de labor.

b) Cuando el personal que no tenga asignadas bonificaciones por jornadas  tareas superando las seis (6) horas diarias corridas de labor, se lo retribuirá en la forma prevista en el Artículo 12º de la presente, en cuanto modifica el Artículo 21º de la Ley nº 11.757.
ARTICULO 8º : Modifícase el Artículo 13º, el que quedará redactado de la siguiente manera:

El personal con estabilidad revistará conforme las previsiones de los escalafones que se dicten según lo preceptuado en el artículo 63 inc. 4 de la ley orgánica municipal. 

ARTICULO 9º : Modifícase el Artículo 14º, el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El personal municipal tiene los siguientes derechos: 

Estabilidad
b) Retribución justa
c) compensaciones, subsidios e indemnizaciones
d) Bonificaciones por puntualidad y presentismo
e) Menciones y premios
f) Igualdad de oportunidades en la carrera
g) Capacitación
h) Licencias
i) Retiro voluntario
j) Pasividad anticipada
k) Asociarse y agremiarse
l) Asistencia social del agente y su familia
m)Interponer recursos
n) Rehabilitación y readmisión
ñ) Renunciar al cargo
o) Jubilación
p) Movilidad
q) Permisos especiales por citaciones judiciales o policiales

r) Vestuario y útiles de trabajo

ARTICULO 10º : Modifícase el Artículo 19º, el que quedará redactado de la siguiente manera:

El agente tiene derecho a la retribución de sus servicios, de acuerdo en su ubicación en la carrera o en las demás situaciones previstas en este Estatuto y que deban ser remuneradas, conforme con el principio que a igual situación de revista y de modalidades de prestación de servicios, gozará de idéntica remuneración, la que se integrará con los siguientes conceptos: 

a) Sueldo: el que se determine por Ordenanza para la categoría correspondiente a la clase del agrupamiento en que reviste, en base a la jornada laboral normal establecida en cada jurisdicción. Cuando se excediere la misma, el sueldo se incrementará en forma proporcional al número de horas, conforme  lo que disponga el Escalafón de cada Municipio o el Convenio Colectivo de Trabajo que pudiera celebrarse entre el Departamento Ejecutivo y/o Deliberativo Municipal con el Sindicato de Trabajadores Municipales que represente a los trabajadores Municipales locales. 

b) Adicional por antigüedad: Será del (3%) tres  por ciento por año de servicio a partir del 1 de enero de 2008 y no afectará el monto de las bonificaciones que cada municipio se encuentre abonando por igual concepto para  los años anteriores a la sanción del presente estatuto. Cada municipio podrá pagar adicionales superiores al 3% a través de la sanción de la Ordenanza respectiva.

Adicional por actividad exclusiva: el agente que se desempeñe  cubriendo cargos previstos en el respectivo Plantel Básico, con exigencias de actividad exclusiva, conforme con lo que establezca cada municipalidad, percibirá este adicional cuyo monto será de hasta el cincuenta por ciento (50) del sueldo de su categoría. 

d) Anticipo jubila torio: El agente que cese con los años de servicios necesarios para la obtención del servicio jubila torio, tendrá derecho a seguir percibiendo el importe correspondiente al porcentaje de su remuneración mensual que de acuerdo a su antigüedad en el cargo le corresponderá percibir como beneficio según los índices suministrados por el IPS., y hasta el momento de su jubilación, de la que será deducido al liquidarse esta última. En el caso de que lo percibido en el concepto de adelanto jubila torio excediera lo que el agente jubilado tenga que percibir en concepto de retroactividad previsional, ese excedente será soportado por el municipio como compensación por los servicios prestados.

Cuando al momento del cese el agente cuente como mínimo con (30) treinta años de servicio efectivos en la municipalidad, se le otorgará una retribución especial sin cargo de reintegro, equivalente a (6) seis mensualidades de su última remuneración, sin descuento de ninguna índole, que deberá ser abonada de única vez dentro de los treinta (30) días del cese.

 Cuando el cese del agente se produzca con una antigüedad menor de  treinta años de servicio  efectivos en la municipalidad, dicha retribución especial se reducirá en un mes por cada cinco (5) años que le falten para cumplir los treinta años.

Asimismo cuando al producirse el cese del agente, el mismo supere los treinta años de servicio efectivos en la municipalidad, dicha retribución especial se incrementará en un mes por cada cinco años que superen los treinta.

e) Adicional por  titulo: El agente que haya completado estudios  en los distintos niveles de la educación, previa acreditación y reconocimiento por los ministerios que correspondan o la dirección general de escuelas y cultura de la provincia de buenos aires u organismos oficial del título  o estudios respectivos, percibirá los siguientes adicionales: título universitario cuarenta y cinco por ciento (45%); título nivel terciario cuarenta por ciento (40%); título nivel medio treinta por ciento (30%); aprobación ciclo básico veinte por ciento (20%).

f) Adicional por conducción de vehículo: El agente que realice funciones como chofer de vehículo, percibirá los siguientes adicionales: Conducción de vehículos menores quince por ciento (15%); conducción de camiones o tractores veinte por ciento (20%); conducción de máquinas viales, vehículos mayores o ambulancias treinta por ciento (30%).

g) Adicional por falla de caja: el agente que se desempeñe como cajero, percibirá un adicional del cuarenta por ciento (40%) por falla de caja.

h) Adicional según el lugar en donde se realiza la tarea: el agente que se desempeñe en cementerios, percibirá un adicional del veinte por ciento (20%); el agente que realice tareas en abasto percibirá un adicional del diez por ciento (10%).

Los adicionales precedentemente enunciados no obstan al reconocimiento de otros que pudieran establecerse en el escalafón de cada municipio o el convenio colectivo que se celebre entre el departamento ejecutivo y/o deliberativo con el sindicato de trabajadores municipales que represente a los agentes municipales locales, el que deberá contemplar en forma obligatoria, el reconocimiento a los agente de adicionales por, trabajo nocturno, tareas insalubres, penosas o riesgosas, entre otros en el porcentaje que se fije.

ARTICULO 11º : Modifícase el Artículo 21º, el que quedará redactado de la siguiente manera: 

1) Día laborable: Se liquidará la hora extra simple y sin recargos las dos (2) primeras y a partir de la tercera, con el cincuenta por ciento (50%) de recargo. 

2) DIA laborable, entre las 00,00 y las 05,00 y entre las 21,00 y las 24,00 horas, se liquidará la hora extra con el cincuenta por ciento (50%) de recargo.

3) Día no laborable: se liquidará la hora extra con el cien por ciento (100%) de recargo.

Bajo ningún aspecto los recargos determinados precedentemente se liquidarán en base a franco compensatorios.

Ningún agente podrá trabajar mas de cuatro (4) horas extra por día, salvo razones de fuerza mayor originadas en necesidades del servicio público. En ningún caso el agente podrá ser obligado a realizar horas suplementarias, salvo razones de fuerza mayor. Cuando por razones de fuerza mayor ajenas a la prestación del servicio ordinario, el agente deba obligatoriamente prestar servicios en horas extraordinarias solamente procederá, la liquidación de haberes como se consigna en el presente artículo.

Cuando las características laborales en alguna dependencia haga necesaria que el personal cumpla tareas en horas extras en forma habitual y permanente, en meses sucesivos, con una frecuencia horaria en cada mes que supere el veinte por ciento (20%) del total de horas mensuales que correspondan a la jornada mínima, se deberá realizar la adecuación presupuestaria para encuadrar las prestaciones de los recargos involucrados en la modalidad jornada prolongada con acuerdo del sindicato de trabajadores municipales que núcleo a los agentes municipales locales.

 ARTICULO 12º: Modifícase el Artículo 23º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El agente gozará, como mínimo,  de subsidios por cargas de familia y sus derechohabientes por gastos de sepelio, de conformidad con lo que la legislación nacional en materia laboral establezca con carácter general, lo cuales podrán ser mejorados mediante la sanción de las normas locales correspondientes.
ARTICULO 13º: Modifícase el Artículo 24º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Será acordada indeminización por los siguientes motivos:

1. Por enfermedad profesional y/o accidente o cualquier otro infortunio sufrido por el hecho o en ocasión del trabajo o acto de servicio.   Esta indemnización será la que establezcan las normas legales y convencionales de la materia. 

ARTICULO 14º: Modifícase el Artículo 25º el que quedará redactado de la siguiente manera:

La carrera del agente se regirá por las disposiciones del Escalafón, sobre la base del régimen de evaluaciones de aptitudes, antecedentes, capacitación, concurso y demás requisitos que en el mismo y en la reglamentación local se determine, por intermedio de la Junta de Ascenso y Calificaciones.  El personal permanente tiene derecho a la igualdad de oportunidades   para  optar a  cubrir  cada uno  de los niveles y  jerarquías  previstos en los
respectivos escalafones.
El trabajador tendrá derecho a participar con miras a una mejor capacitación de cursos de perfeccionamiento general o específicos, internos o externos a la administración municipal. 
ARTICULO 15º : Modifícase el Artículo 26º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El personal será evaluado en la forma que la reglamentación que se dicte en cada comuna lo determine.  En todo caso se deberán conformar juntas de ascensos y calificaciones y de disciplina, las que estarán integradas con representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales que nuclée a los trabajadores Municipales locales. 
ARTICULO 16º : Modifícase el Artículo 29º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 La licencia para descanso anual es de carácter obligatorio. El agente tendrá derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando haya cumplido un (1) año de actividad inmediata al de su 31 de diciembre del año inmediato anterior al de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar esa actividad gozará de la licencia en forma proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta no fuere menor de seis (6) meses. El uso de la licencia es obligatorio durante el período que se conceda, pudiendo interrumpirse únicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio, enfermedad y duelo. 

En este supuesto, la autoridad que lo dispuso deberá fijar nueva fecha para la continuación de la licencia, dentro del mismo año calendario. El agente podrá  hacer uso de la licencia en dos períodos, pudiendo convenir con la autoridad que la otorga en que época se hará efectiva.
ARTICULO 17º: Modifícase el Artículo 30º el que quedará redactado de la siguiente manera:

  La licencia por descanso anual se graduara de la siguiente manera: 

a) De uno (1) a cinco (5) años de antigüedad, quince (15) días hábiles.

b) Mas de cinco (5) años y hasta diez (10) años de antigüedad, veinte (20) días hábiles.

c) Mas de diez (10) años y hasta veinte (20) años de antigüedad, veinticinco (25) días hábiles.
d) Mas de veinte (20) años de antigüedad, treinta (30) días hábiles.

e) El personal femenino gozará de un día de licencia por mes calendario, con goce de haberes, debiendo mediar para su otorgamiento, el aviso del agente dentro de las primeras tres horas del inicio de la jornada laboral.

ARTICULO 18º : Modifícase el Artículo 32º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Cuando exista enfermedad de corta o larga evolución, enfermedad profesional o enfermedad accidente o accidente de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas, se le concederá licencia en forma y condiciones que se establecen en los artículos siguientes. Cuando una junta médica comprobare la existencia de incapacidad permanente que alcance el límite de reducción de la capacidad laboral prevista por la ley especifica de fondo para el otorgamiento de la jubilación por esta causa, aconsejará su cese para acogerse a dicho beneficio.
La autoridad municipal deberá elevar en un plazo no mayor de treinta (30) días de los antecedentes de cada caso a la junta médica provincial que deberá expedirse a la mayor brevedad. En los casos en que la junta médica provincial no se hubiere pronunciado al cabo de los quinientos cuarenta (540) días, el agente continuará gozando el cien (100) por ciento de los haberes hasta tanto se produzca dicho pronunciamiento. 
ARTICULO 19º: Modifícase el Artículo 33º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Por la índole de la enfermedad, de corta o larga duración, se concederá licencia ordinaria o extraordinaria por los términos máximos que a continuación se establecen:

a) Licencia ordinaria: Hasta ciento veinte (120) días corridos por año calendario en forma continua o alternada. El agente que no pudiera reintegrarse a sus tareas una vez cumplidos los plazos precedentes, será sometido a examen de una Junta Médica, la cual determinará si el caso puede ser comprendido como licencia extraordinaria del inc.b).

b) Licencia extraordinaria: Hasta seiscientos treinta (630) días corridos, en forma continua o alternada en las siguientes condiciones; los primeros cuatrocientos cuarenta (440) días con goce íntegro de haberes; los siguientes cien (100) días, con el goce del cincuenta por ciento (50%) de los haberes; los restantes noventa (90) días, sin goce de haberes.

Si a juicio de la Junta Médica Provincial, el agente estuviera imposibilitado para reintegrarse a sus tareas dentro del término de los seiscientos treinta (630) días o de los que le  faltaren  para   contemplar  dicho lapso, podrá  aconsejar el cese. En el  caso en el que el 
agente hubiere iniciado licencia por corta evolución y con posterioridad a los quince (15) días de su comienzo fuera encuadrada por la Junta Médica como de larga evolución, tendrá derecho a percibir sus haberes conforme lo establecido en el presente inciso a partir del vencimiento del plazo máximo de licencia que goce integro de sueldo, que determina el inciso a). Los referidos haberes se liquidarán íntegramente y con carácter preferencial.

En los casos en que la Junta Médica Provincial no se hubiere pronunciado al cabo de los seis (6) meses, el agente continuará gozando del cien por ciento (100%) de los haberes hasta tanto se produzca dicho pronunciamiento.

Una vez agotada la licencia que prevé el presente inciso y habiéndose producido el reintegro de la gente, éste no tendrá derecho a volver a hacer uso de los beneficios que le otorga este artículo por la misma enfermedad, antes de los dos (2) años desde la fecha en que se hubiere producido.

ARTICULO 20º : Modifícase el Artículo 34º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Para los supuestos de enfermedad profesional y/o accidente de trabajo será de aplicación la legislación vigente en la materia.

 ARTICULO 21º: Modifícase el Artículo 35º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Por enfermedad profesional o accidente imputable al servicio del agente será sometido a examen por una junta médica, la que dictaminará sobre el particular, estando en sus facultades solicitar todos los antecedentes que estime pertinente para mejor proveer y de conformidad a lo dispuesto en el Artículo 32º del presente régimen. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se formulará la pertinente denuncia ante la Seccional de Policía competente y ante la Subsecretaría de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires con jurisdicción en el lugar del hecho. 
ARTICULO 22º: Modifícase el Artículo 36º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 Al agente que tenga que realizar estudios, investigaciones o trabajos de carácter técnico, científico o artístico o participar en conferencias o congresos de la misma índole o para cumplir actividades culturales, sea en el país o en el extranjero, se le podrá conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1) año. Al agente que tenga que mejorar su preparación científica, profesional o técnica, siempre que se desempeñe en funciones relacionadas con su especialidad, se le podrá otorgar hasta nueve (9) meses de licencia con goce de haberes debiendo sujetarse la concesión de esta licencia a las condiciones de interés público que evidencian la conveniencia del beneficio. En este caso, el agente se obligará previamente a continuar al servicio de la municipalidad, en trabajos afines con los estudios realizados, por un período mínimo equivalente al triple de la licencia que gozare. Su incumplimiento hará exigible la devolución de los haberes percibidos. Para tener derecho al goce de estas licencias, el agente deberá registrar una antigüedad de un (1) año como mínimo en la Administración Municipal. 
ARTICULO 23º: Modifícase el Artículo 39º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Para la atención de personas que integren un mismo grupo familiar, que padezca una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios para desarrollar las actividades elementales, se concederá al agente licencia con goce íntegro de haberes, hasta un máximo de TREINTA (30) días corridos o alternados por año calendario.
ARTICULO 24º: Modifícase el Artículo 40º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Se concederá licencia con goce de haberes al agente por fallecimiento de familiares: 

a) Fallecimiento de conyugue, o conviviente  en  aparente  matrimonio, hijo o hijastro, cinco (5) dias hábiles. 
b) Por fallecimiento de madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o hermanastro, tres
(3) días hábiles.
c) Por fallecimiento de abuelo/a o nieto/a consanguíneos, suegros, cuñados o hijos políticos, dos (2) días hábiles. 

Cuando por motivo del uso de la licencia por fallecimiento el agente debiera trasladarse a cien  kilómetros o más de su domicilio, la misma se incrementará en un (1) día.
ARTICULO 25º : Modifícase el Artículo 42º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El personal femenino gozará de licencia por maternidad por un período de cuarenta y cinco (45) días en el preaparto y noventa (90) días en el posparto, pudiendo optar por agregar un máximo de quince (15) días al período de posparto sin que el término total de la licencia exceda de ciento treinta y cinco (135) días  con goce íntegro de haberes.   Esta licencia comenzará a partir de los siete y medio (7 1/2) meses de embarazo, el que se acreditará mediante  del certificado médico. El goce de este beneficio alcanzará a todo agente embarazado debidamente acreditado y sin discriminaciones de orden alguno.

El Departamento Ejecutivo podrá reglamentariamente modificar el término de la licencia por maternidad para los casos de nacimientos múltiples, nacimiento de niño prematuro, defunción fetal y de fallecimiento del niño durante el término de lactancia. 
ARTICULO 26º : Modifícase el Artículo 44º el que quedará redactado de la siguiente manera:
El agente que curse estudios, tiene derecho a las siguientes licencias, con goce íntegro de haberes: 

a) Carreras universitarias correspondientes al curso superior de enseñanza o terciarias: hasta un máximo de veintiún (21) días hábiles por año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada en fracciones de hasta tres (3) días hábiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen,  la que será prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se reúna y/o postergue su cometido. 

ARTICULO 27º : Modifícase el Artículo 45º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El agente gozará de licencia por razones particulares, con goce íntegro de haberes, por las 
siguientes causales y términos:
a) Por nacimiento de hijo, o guarda con fines de adopción cinco (5) días corridos al 
personal masculino.

d) Por donación de sangre, órganos o piel, dos (2) días corridos.

e) Por  motivos de índole particular, el agente podrá inasistir hasta seis (6) días por año, en períodos no mayores de un (1) día, los  que no serán  deducidos en ningún caso de la licencia anual.

f) El personal femenino gozará de una licencia de hasta un (1) día por mes, sin necesidad de invocar razones y mediando un aviso previo.

ARTICULO 28º : Modifícase el Artículo 46º el que quedará redactado de la siguiente manera:

En los casos de causas no previstas en este Estatuto y que obedezcan a motivos de real necesidad debidamente documentados, se deberán conceder  licencias especiales con o sin goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia el agente deberá contar con una actividad mínima inmediata de un (1) año a la fecha de su iniciación correspondiéndole desde ese plazo y hasta cinco (5) años de antigüedad, seis (6) meses de licencia, y un (1) año cuando su antigüedad fuere mayor de cinco (5) años.
ARTICULO 29º : Modifícase el Artículo 49º el que quedará redactado de la siguiente manera:

De conformidad con las leyes que rigen la materia, el agente deberá jubilarse en aquellos casos en que reuniere las condiciones exigidas por la legislación vigente.
 ARTICULO 30º : Modifícase el Artículo 52º el que quedará redactado de la siguiente manera:

El agente tiene derecho a la provisión de ropas y útiles de trabajo debiendo entregársele dos equipos por año. 
ARTICULO 31º : Modifícase el Artículo 59º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, ordenanzas, decretos, resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta e ineludiblemente las siguientes obligaciones:
c) Cuidar los bienes municipales, velando por la economía del material y la conservación de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilización y examen en horario de trabajo.

ARTICULO 32º : Se agrega el Artículo 59 bis de la Ley nº11757, el siguiente texto:

A  los efectos previstos en esta ley, funcionará una Junta de Disciplina única y permanente que dictaminará sobre los temas de su competencia. La Junta de Disciplina estará articulada funcionalmente con la Dirección de Personal, siendo sus funciones expedirse: 

a) En los sumarios administrativos, previo al dictado de resolución.

b) En los trámites de rehabilitación y readmisión.

c) En las sanciones impuestas a los agentes de la Administración Municipal, cualquiera sea su tipo.

d) Cuando requieran su intervención la autoridad competente. 

La Junta de Disciplina estará integrada por un Presidente y cuatro miembros titulares a saber:

A) Un Presidente que será el titular del Departamento Ejecutivo.

B) Dos Miembros Titulares y dos Suplentes designados por el Sindicato de Trabajadores Municipales que represente a los agentes municipales locales. Para ser designados los agentes deberán contar con 10 años de antigüedad en la Administración Municipal.

C) Dos Miembro Titulares y dos Suplentes designados por el Departamento Ejecutivo con el requisito del inciso b).

Los Miembros de la Junta de Disciplina durarán dos (2) años en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

La aceptación del cargo de miembro de la Junta de Disciplina forma parte de las obligaciones del agente de la Administración Municipal, quedando su actuación en el seno de la Junta sujeta a las prescripciones del régimen disciplinario en vigencia,

Por causas debidamente fundamentadas, y a pedido de parte se podrá disponer el reemplazo de miembros de la Junta antes del vencimiento del plazo para el cual fueron designados.

ARTICULO 33º : Modifícase el Artículo 64º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Podrán sancionarse hasta con cesantía:

1. Abandono del servicio sin causa justificada. 

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto al superior en la oficina o en el acto de servicio. 

3. Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Artículo 59º, salvo cuando origine las sanciones establecidas en el artículo anterior. 

4. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el Artículo 60ª. 

5. Incumplimiento intencional de órdenes legalmente impartidas. 

6. La  sentencia  condenatoria  dictada  en  perjuicio  del  agente  como autor,  cómplice  o encubridor  de los  delitos  previstos  en el Código Penal, en los títulos IX (delitos contra la seguridad  de  la  Nación), X  (delitos contra los Poderes  Públicos),  XI  (delitos contra la Administración Pública) y XII (delitos contra la fe pública).

ARTICULO 34º : Modifícase el Artículo 65º  el  que  quedará   redactado  de la siguiente manera:

El agente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas, sin previo aviso, será considerado incurso en abandono de cargo. Se lo intimará para que se reintegre a sus tareas dentro del término de un día hábil subsiguiente al de la notificación y si no se presentare, vencido el plazo, se decretará la cesantía, salvo que   pudiera justificar en forma  valedera y suficientemente la causa que hubiere imposibilitado la respectiva comunicación. 

ARTICULO 35º : Modifícase el Artículo 67º el que quedará redactado de la siguiente manera:

No podrá aplicársele al agente alguna de las sanciones disciplinarias correctivas establecidas en los incisos a y b del artículo 62 del presente Estatuto, sin haberse substanciado un procedimiento sumarísimo, del cual participarán la entidad sindical, que asegure las garantías del debido proceso.

En ningún caso podrá sancionarse disciplinariamente al agente con suspensión o cesantía, cualquiera fuere el número de días por la que esta se disponga, sin que previamente se haya instruido el sumario administrativo ordenado por la autoridad competente en las condiciones y con las garantías que se establecen en este estatuto, participando del Sindicato de Trabajadores Municipales que nuclea a los agentes municipales locales en su substanciación, de acuerdo a la que disponga en cada municipio la reglamentación a dictarse.
ARTICULO 36º : Modifícase el Artículo 69º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El poder disciplinario por parte de la Administración Municipal se extingue:
a) Por fallecimiento del responsable.

b) Por la desvinculación del agente con la Administración Municipal, salvo que la sanción que correspondiere pueda modificar la causa del cese y el acto u omisión del agente que diera lugar a la medida disciplinaria haya sido cometido durante el tiempo en que éste se halla vinculado laboralmente a la administración municipal.
c) Por prescripción, en los siguientes términos:

1. al año en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas correctivas; 

2. a los tres (3) años en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con penas expulsivas; 

3. Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripción de la acción disciplinaria será la establecida en el Código Penal para la prescripción de la acción del delito de que se trata.  La autoridad de aplicación establecerá  con participación sindical, las causales de interrupción y de suspensión de la prescripción de las faltas, hechos, actos u omisiones de los agentes que no constituyan delitos. 
ARTICULO 37º : Modifícase el Artículo 73º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Cuando ocurriere un hecho que pudiere motivar la aplicación de las sanciones disciplinarias establecidas en el Capítulo II, se seguirá el siguiente procedimiento:

a) Para las  sanciones establecidas en los incisos c y d del Artículo 56º, el agente que entrara en conocimiento de la comisión de faltas que lo motiven, dará parte al superior jerárquico, a fin de que, por el funcionario competente, se disponga la instrucción del sumario correspondiente.

b) Para las demás sanciones se seguirá el procedimiento que se establezca, conforme lo dispuesto en el Artículo 61º primer párrafo, respetándose las reglas del debido proceso.
ARTICULO 38º : Modifícase el Artículo 75º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 El sumario será secreto hasta que el instructor dé por terminada la prueba del cargo. En ese estado, se dará traslado al inculpado por el término de diez (10) días hábiles, dentro de los cuales este deberá efectuar su defensa y proponer las medidas que crea oportunas a tal efecto. Concluida la investigación se dará nuevo traslado de las actuaciones al agente sumariado para que alegue sobre el mérito de ellas en el término de cinco (5) días hábiles vencido el cual, el instructor elevará el sumario con opinión fundada.
El agente tendrá derecho a hacer uso de asistencia letrada durante todo el proceso sumarial. Tal intervención, será amplia durante todas las etapas del proceso, garantizándose el debido proceso.
ARTICULO 39º : Modifícase el Artículo 76º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Una vez concluido el sumario será remitido a la Oficina de Personal, la que agregará copia íntegra del legajo del sumariado y lo elevará  a la Junta de Disciplina,  la cual se expedirá dentro de los diez (10) días, término que no podrá ser prorrogado, salvo que disponga medidas para mejor proveer u ordene la realización o ampliación de pruebas conducentes a determinar la verdad material de los hechos sometidos a dictamen, las que deberán diligenciarse en un plazo de diez (10) días hábiles.  La Junta deberá remitir las actuaciones a la autoridad que corresponda para su resolución definitiva, cuando haya producido el dictamen o una vez vencido el término establecido en el párrafo anterior, sin haberse expedido.
ARTICULO 40º : Modifícase el Artículo 77º el que quedará redactado de la siguiente manera:

En todos los casos, y cualquiera sea la sanción que le pudiere corresponder al agente por falta imputada,  será obligatorio el previo dictamen del órgano de asesoramiento jurídico Junta de Disciplina que corresponda según se trate del Departamento Ejecutivo o del Concejo Deliberante, para que dentro del plazo de diez (10) días, se expida al respecto. Dicho Órgano podrá recabar medidas ampliatorias.
ARTICULO 41º : Modifícase el Artículo 78º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 Una vez pronunciada la Junta de Disciplina, en su caso, y agregado el dictamen que exige el artículo anterior, las actuaciones serán remitidas a la autoridad competente para que dicte la resolución definitiva, con ajuste a lo dispuesto en la última parte del Artículo 66º, en el plazo previsto en el Artículo 82º.
ARTICULO 42º : Modifícase el Artículo 79º el que quedará redactado de la siguiente manera:

En los casos en que la tarea o función que realice el agente tenga relación con el hecho que se le imputa y previo sumario administrativo instruido, la autoridad que lo dispuso podrá disponerse el pase a otra dependencia con carácter preventivo. En tales casos la medida tendrá carácter transitorio y no podrá superar los treinta (30) días.

Igualmente podrá disponerse la suspensión preventiva del agente cuando se haya decretado prisión preventiva en su contra o se haya dictado sentencia por autoridad judicial competente por la cual se vea privado de su libertad. La suspensión del agente en ningún caso podrá superar de treinta (30) días.

Tales medidas  precautorias no  implican  pronunciarse sobre  la  responsabilidad    del agente y sus efectos quedarán condicionados a las resultas del proceso disciplinario a que hubiere lugar.
ARTICULO 43º : Modifícase el Artículo 84ª el que quedará redactado de la siguiente manera:

 A los efectos de la graduación de las medidas disciplinarias que deban aplicarse a los agentes de la Administración Municipal, se considerarán reincidentes los que durante el término de dos (2) años a la fecha de comisión de la nueva falta, hayan sido sancionados con las penas previstas en los incisos a), b) y c) del Artículo 62º.
ARTICULO 44º : Modifícase el Artículo 85º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Cuando la resolución del sumario absuelva o sobresea definitivamente al imputado, le serán abonados íntegramente los haberes correspondientes al tiempo que duró la suspensión preventiva, con la declaración de que no afecta su concepto, buen nombre y honor, ni el ascenso o promoción a la categoría o función que le corresponda o a que tenga derecho. Cuando el hecho imputado al agente hubiere tomado estado público, la comuna deberá publicar y difundir a su costa, la resolución del sumario que absuelva o sobresea definitivamente al agente, si éste así lo pide, indicando los medios de comunicación existentes o que tengan influencia en el territorio sometido bajo jurisdicción municipal, en los que desea que se practique dicha publicación y el espacio que deba ocupar.
ARTICULO 45º : Modifícase el Artículo 87º el que quedará redactado de la siguiente manera:

La sustanciación del sumario administrativo por hechos que puedan constituir delitos y la aplicación de las sanciones administrativas correspondientes, serán independientes de la causa criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La resolución que se dicte en esta última, no influirá en las decisiones que adopte o haya adoptado la Administración Municipal. Sin embargo, pendiente la causa criminal no podrá dictarse resolución en sede administrativa hasta tanto no se determine en esta última la existencia del hecho, su antijuridicidad e imputabilidad al agente. Cuando el agente se hubiere encontrado privado de su libertad, y en definitiva, recayere resolución absolutoria, se le reconocerá al imputado el derecho a percibir en forma total los haberes correspondientes. 

En caso de condena judicial que hubiere motivado la privación de la libertad del agente, éste no tendrá derecho a la percepción de haberes, durante el tiempo en que, por tal razón no prestó servicios. 

ARTICULO 46º : Modifícase el Artículo 88º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Contra los actos administrativos que impongan sanciones disciplinarias, el sancionado podrá deducir recurso de revocatoria ante el mismo órgano que lo dictó o el jerárquico ante el superior. En caso de recurso por parte del agente, éste deberá deducirlo ante el mismo funcionario que aplicó la sanción. Si fuera rechazado, podrá recurrir ante el superior por vía de recurso jerárquico hasta agotar la instancia administrativa, causando estado la resolución que dicte en forma definitiva, el Intendente Municipal o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante según corresponda. Los recursos en todos los casos se interpondrán dentro del plazo de diez días hábiles (10), contados desde la notificación personal de las resoluciones que agravien al agente, y serán resueltos dentro del mismo plazo por la autoridad o funcionario que corresponda, contándose dicho plazo desde el día siguiente de la presentación de los recursos que el agente interponga. En caso que la autoridad o funcionario que correspondan no se expida en el perentorio  término de diez (10) días hábiles, su silencio será considerado como negativa a la pretensión del agente o como ratificación de la resolución que se impugna, considerándose agotada la instancia administrativa, y habilitando al agente a interponer las acciones judiciales que pudieren corresponder.

Normas supletorias

Serán de aplicación supletoria las normas contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia en todo cuanto no esté previsto en el presente Estatuto y en la medida en que fueren compatibles con él.
ARTICULO 47º : Modifícase el Artículo 89º el que quedará redactado de la siguiente manera:

En cualquier tiempo el agente sancionado, o  el municipio de oficio, podrán solicitar la revisión del sumario administrativo del que resultara la  pena disciplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevivientes susceptibles de justificar la inocencia del imputado. Cuando se trate de agentes fallecidos, la revisión podrá ser requerida por el cónyuge, descendientes, ascendientes o hermanos, o de oficio por la misma Administración Municipal.
En todos los casos deberán acompañarse los documentos y pruebas en que se funda la revisión como requisito esencial para iniciar el proceso revisor pertinente. Si de ello, resultare la inocencia del agente imputado y éste hubiera fallecido al momento de determinarse la misma se aplicará lo dispuesto en el Artículo 79º del presente estatuto pudiendo las personas legitimadas para pedir la revisión, hacer uso del derecho que consagra el último párrafo de la disposición citada, en el caso que la misma prevé corriendo los gastos de la publicación a costa del municipio debiendo acompañarse los documentos y ofrecerse la demás prueba en que se funde la petición.
ARTICULO 48º : Modifícase el Artículo 91º el que quedará redactado de la siguiente manera:

En todo proceso sumarial, concluida la prueba de cargo y de conformidad a lo que ella resulte, el instructor o en su defecto, el órgano de consulta y asesoramiento jurídico junta de disciplina que corresponda, deberá elevar sus constancias aconsejando, con opinión fundada el sobreseimiento del sumario, o del o los agentes sumariados, cuando no hallare mérito suficiente para la instrucción o imputación.

Se procederá asimismo, al sobreseimiento del agente o de los agentes sumariados, cuando habiendo transcurrido los plazos de prescripción establecidos en el Artículo 63º inciso c), contados desde que tuvo lugar el hecho que motivó el sumario, no hubiere recaído resolución absolviendo o condenando al o los agente/s imputado/s, siempre que no se hubiere producido la interrupción o suspensión del procedimiento, de acuerdo a lo que se disponga, según el apartado 3 de la norma citada.

Si de las circunstancias de hecho, manifiestamente no resultaren sus presuntos responsables o involucrados con eventual responsabilidad disciplinaria, la autoridad de aplicación, en sus respectivos ámbitos, podrá ordenar la sustanciación de actuaciones presumariales pertinentes, tendientes a determinar las responsabilidades por el hecho de que se trate. Durante la investigación presumarial deberá preservarse la garantía de defensa en todo cuanto pudiere comprometérsela. El Departamento Ejecutivo, Deliberativo y el Sindicato de Trabajadores Municipales que nuclee a los agentes municipales locales establecerá la forma en que se llevará a cabo esta investigación.
ARTICULO 49º : Modifícase el Artículo 92º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Personal temporario mensualizado o jornalizado son aquellos agentes necesarios para la ejecución de servicios, explotaciones, obras o tareas de carácter temporario, eventual o estacional, que no puedan ser realizados con personal permanente de la administración municipal diferenciándose entre sí por la forma de retribución, por mes o por jornal.
Quedan comprendidos en esta clasificación los asesores. El personal de planta permanente que fuere designado como asesor retendrá, mientras desempeñe dichas funciones, el cargo del cual es titular.

La autoridad estará facultada para disponer el ingreso de un agente a la planta temporaria hará saber a la entidad sindicad; la necesidad de contratar, las razones en que se funda, el tiempo, servicios a prestar, clasificación, conocimientos y demás requisitos que debe reunir el futuro agente que se revistará en dicha planta,  a fin de que el sindicato pueda desinsacular de su listado de aspirante a ingresar a la comuna, la o las persona/s que responda a esa exigencias, a la que se le practicarán los exámenes y pruebas que la autoridad que corresponda considere necesarios para determinar si es idónea y completa toda las condiciones para su contratación. En caso afirmativo se dispondrá la incorporación del aspirante, realizándosele el contrato correspondiente.

Para integrar el listado de aspirante, bolsa de trabajo o banco de datos para el ingreso a la comuna, que estará a cargo de la entidad gremial, no será necesario estar  afiliado a esta última. Solo después de agotado este procedimiento sin éxito o resultado favorable, la autoridad pertinente podrá contratar las personas que considere necesario, habilitados e idóneos para las tareas indicadas en el primer párrafo de esta disposición.
ARTICULO 50º : Modifícase el Artículo 93º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Personal reemplazante son aquellos agentes necesarios para cubrir vacantes circunstanciales, producidas por ausencia del titular del cargo, en uso de licencias sin goce parcial o total de haberes. Para la procedencia de la designación de personal reemplazante deberá certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o función con otro agente de planta. Sólo cuando ello no fuere posible, mediante resolución fundada y especial podrá accederse a la designación. De la certificación a que alude el presente artículo serán directamente responsables los directores de personal o quienes hagan sus veces así como la contaduría municipal cuya intervención previa es necesaria a los fines de esta norma y a los previstos en la legislación vigente.
ARTICULO 51º : Modifícase el Artículo 95º el que quedará redactado de la siguiente manera:

 Personal contratado son aquellos agentes cuya relación con la Administración Municipal se rige exclusivamente por las cláusulas del contrato de locación de servicios que formaliza la misma. Solo podrá contratarse personal en estas condiciones para realizar trabajos o servicios en el campo de la ciencia, las artes, la técnica o para desempeñar otras tareas o funciones de acuerdo a las necesidades de la Administración Municipal.

En tales casos se podrá contratar persona con reconocida capacidad o idoneidad científica, artística o técnica. En todos los casos y con carácter previo a la contratación deberá darse intervención al sindicato de trabajadores municipales que nuclee a los agentes municipales locales.
El contrato deberá especifica:

a) Los servicios a prestar

b) El plazo de duración

c) La retribución y su forma de pago

d) Los supuestos en que se producirá la conclusión del contrato antes del plazo establecido.

La imposibilidad de la realización del servicio por parte del personal municipal existente, deberá ser certificada en la forma, con las responsabilidades e intervención previa a que alude el Articulo 88º de este Estatuto, dando intervención a la entidad sindical a los fines de esta norma y de lo previsto en el Artículo 87º de este Estatuto.

ARTICULO 52º : Modifícase el Artículo 97º el que quedará redactado de la siguiente manera:

El sueldo, jornal o la retribución correspondiente que no podrá ser superior al que rija para el personal de planta permanente que realiza tareas análogas y la partida presupuestaria a que se imputarán los gastos.
 ARTICULO 53º : Modifícase el apartado VI del 98 el que quedará redactado de la siguiente manera:

El personal comprendido en este titulo podrá adherirse al Sindicato que represente a los agentes municipales a fin de gozar los beneficios sociales y todo otro que brinde el sindicato de trabajadores municipales que nuclee a los agentes municipales locales. 

La comuna será agente de retención de los aportes o importes que los agentes municipales deban efectuarle al sindicato ya sea con motivo de su afiliación o adhesión al mismo, correspondiente a cuota sindical, mutual, prestamos, proveeduría, farmacia y/0 con motivo de cualquier prestación o beneficio otorgado por la entidad gremial a los trabajadores municipales.

ARTICULO 54º : Modifícase el Artículo 99º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Las obligaciones y prohibiciones del personal comprendido en el presente capítulo, serán las previstas en los Artículos 59º y 60º, respectivamente.
ARTICULO 55º : Modifícase el Artículo 104º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Cada municipalidad sancionará por ordenanza las normas escalafón arias que contemplen adecuadamente las particularidades de cada una, siempre con sujeción a las normas sustantivas, relativas al empleo y al diseño orgánico estructural que surgen del presente régimen.

La sanción de las disposiciones escalafónarias se hará con participación sindical. Cada municipalidad podrá celebrar convenios colectivos de trabajo entre el departamento ejecutivo y/o deliberativo y el sindicato de trabajadores municipales que representen a los trabajadores municipales locales, fijándose otros derechos,  obligaciones y las demás normas que estimen convenientes, respondiendo a las necesidades, exigencias, posibilidades y características de cada comuna.

ARTICULO 56º : Modifícase el Artículo 107º el que quedará redactado de la siguiente manera:

Institúyese el día ocho (8) de noviembre de cada año, como "Día del Trabajador Municipal", el que tendrá carácter y efecto de feriado obligatorio, estableciendo el Departamento Ejecutivo o Deliberativo, según corresponda, las medidas a fin de garantizar la prestación de los servicios públicos indispensables. 

ARTICULO 57º :  Deróganse los Artículos 9, 18, 66, 70, 71, 86 y 106 de la Ley nº 11.757.

ARTÍCULO 58º : Autorízase al Poder Ejecutivo a proceder al ordenamiento y renumeración del texto de la Ley nº 11.757, de conformidad a las modificaciones introducidas por la presente ley.

ARTICULO 59º : Comuníquese al Poder Ejecutivo.
