PROYECTO DE RESOLUCION 

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

RESUELVE 

Manifestar su preocupación y rechazo a la modalidad ilegítima y lesiva con que se implementa la contratación del personal en el Hospital del Cruce de Varela. 

FUNDAMENTOS 

Por distintas y coincidentes versiones periodísticas, así como por información obrante y a disposición para su consulta en el sitio de Internet de CICOP; ha tomado estado público, la novedad que el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires contempla para la cobertura del personal del Hospital del Cruce de Varela, ubicado en el Partido de Florencio Varela, la utilización del cuestionado "modelo SAMIC".- 

La recurrencia a un modelo de contratación que tiene su origen histórico en la época de la Dictadura de Juan Carlos Onganía, e implementado por su Ministro de Salud, Ezequiel Holmberg, con la aspiración de implantar la autogestión hospitalaria (Decreto Ley 17.102 de Hospitales de la Comunidad)”, sorprende por lo nocivo y por la irritación que siempre ha despertado los intentos de aplicación. En ese sentido, la respuesta hacia este tipo de iniciativa fue siempre de un constante y unánime repudio por parte de los trabajadores de la salud provincial.- 

El modelo de contratación que se busca, y en su aspecto más criticable, promueve lisa y llanamente la precarización laboral del personal que quede encuadrado bajo esta modalidad.- 

La decisión ministerial, tiene un objetivo inmediato y otro mediato, con la implementación de este modelo de contratación. El primero de ellos, es la sustracción del personal de su estatuto legal de aplicación; sus consecuencias para el personal serán inmediatas y lesivas. Sus efectos perjudiciales sobre el servicio público de salud y la calidad del mismo hacia el ciudadano, también.- 

Una de las enseñanzas mas claras que dejo la experiencia insoslayablemente negativa de las políticas neoliberales en nuestro país; es la constatación de la indispensable coexistencia que garantiza para la calidad del servicio público (en este caso salud) el respeto inalterable de las condiciones laborales de los trabajadores que lo sostienen. Y estas modalidades, contradiciendo tal enseñanza, atentan contra esas condiciones.- 

Debo dejar aclarado a mis pares, que las contrataciones en falta al régimen legal vigente acarrearán un alto grado de conflictividad en los servicios, y un inevitable respaldo judicial a los trabajadores que lleven a la justicia sus reclamos. La legislación, la doctrina y la pacífica jurisprudencia laboral a aplicarse no permiten arribar a otra posibilidad desde el marco constitucional que lo funda (arts.14º “bis”, 16º y 75º inc.22. de la Constitución Nacional; 11º y 39º de la Constitución Provincial).- 
Por otra parte el objetivo mediato que groseramente exhibe la administración (a través de los actos que se le cuestionan) es avanzar en la derogación, por las más variadas formas, del régimen legal laboral previsto en la ley 10.471. No es la decisión ministerial referida al personal del Hospital del Cruce de Varela que motiva el presente proyecto , la primer iniciativa destina a cumplir con este objetivo ; lo que alerta aún más sobre la intencionalidad -no manifestada aún- desde la conducción del Ministerio.- 

La gravedad de los hechos que motivan este proyecto , la necesidad de poder brindar políticas a sostener en el tiempo y que puedan hacer frente a los niveles escandalosos de desprotección en el servicio público de salud para los habitantes de la provincia , me comprometen a su presentación , que confío sea acompañado por el resto de los legisladores.- 

