PROYECTO DE LEY

EL HONORABLE SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

Artículo 1º: La presente Ley tiene por objeto la prevención, diagnóstico precoz,

                     tratamiento y rehabilitación del Síndrome de Desgaste Laboral Crónico 

                     de los agentes de la Administración Pública de la Provincia de Buenos

                     Aires, dependientes de los tres Poderes del Estado y del Instituto Obra

                     Médico Asistencial (IOMA).

Artículo 2°: A los efectos de la presente Ley, defínese Síndrome de Desgaste Laboral

                     Crónico aquel caracterizado por agotamiento emocional,
                     despersonalización y reducida realización personal; que ocurre en 

                     trabajadores a consecuencia de situaciones estresantes crónicas, 

                     generalmente en presencia de interrelaciones humanas intensas y/o

                     duraderas y que provoca enfermedad en el área física, psíquica y/o social

                     del trabajador.

Artículo 3°: El Poder Ejecutivo determinará la Autoridad de Aplicación de la presente

                     Ley.

Artículo 4°: Invítase a la Autoridad de Aplicación a :

                     a) Efectuar programas de difusión destinados a orientar al personal de la 

                         Administración Pública bonaerense sobre las características de este

                         Síndrome.  

                     b) Elaborar estrategias preventivas tanto individuales como

                         organizacionales con el fin de minimizar los factores de riesgo y mejorar 

                         el afrontamiento de estas patologías.

                     c) Efectuar registros de casos.

                     d) Informara  la población general  acerca de los efectos de este Síndrome.

Artículo 5°: Invítase a los Municipios de la Provincia de Buenos Aires a adherir a la 

                     presente Ley.

Artículo 6°: Autorízase al Poder Ejecutivo a efectuar las adecuaciones presupuestarias 

                     a los efectos del cumplimiento de la presente Ley.

Artículo 7°: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTACIÓN

El Síndrome de Desgaste Laboral Crónico es considerado como un desajuste del individuo a las demandas percibidas desde el entorno de trabajo.

El Síndrome de Desgaste Laboral Crónico,  más conocido como Burn Out, se considera el estado final de un proceso de estrés crónico dentro del ámbito laboral en el que influyen variables individuales, sociales y organizacionales; ocurre como consecuencia de una progresión de intentos fracasados de afrontar y manejar el estrés laboral.

Freudenberger en 1974 lo definió como “sensación de fracaso y una existencia agotada o gastada que resulta de una sobrecarga por exigencias de energías , recursos personales  o fuerza espiritual del trabajador”
Maslash lo definió como “síndrome tridimensional caracterizado por agotamiento emocional, despersonalización y realización personal reducida”. Su estudio en los últimos 30 años ha abarcado hasta el momento a más de 25 campos profesionales, muchos de ellos vinculados a la salud y la educación. 

El síndrome de desgaste laboral crónico se va instalando paulatinamente, originando síntomas como:

· Irritabilidad.

· Agresividad.

· Labilidad emocional.

· Disminución del deseo sexual.

· Alteraciones gastrointestinales.

· Insomnio.

· Cefalea. 

· Hipertensión Arterial.

· Alopecía.

· Fibromialgia.

· Asma.

· Infarto de miocardio, y
· Alteraciones metabólicas, entre otras no menos significativas alteraciones físicas y psíquicas que complican la vida de relación de quienes padecen esta extendida patología. 

A la vez se asocia con mayor tasa de divorcios, suicidios, depresión, adicciones, ausentismo laboral y abandono de la profesión.

Las personas que sufren de Desgaste Laboral Crónico se creen menos eficaces, perciben como incontrolables los acontecimientos y no esperan conseguir progresos ni alcanzar metas.

El abordaje del Síndrome de Desgaste Laboral Crónico se lleva a cabo a través de equipos interdisciplinarios, mediante el manejo precoz y la aplicación de terapias adecuadas de los conflictos, con el fin de elevar la autoestima y la autoeficacia. Las estrategias organizacionales que disminuyan los factores de riesgo estresantes en el medio ambiente laboral, asimismo reducen sensiblemente los efectos de esta patología.

Por los motivos expuestos solicito a las Señoras y Señores Legisladores, acompañar con el voto afirmativo el presente PROYECTO DE LEY. 

