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PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de:

LEY

Artículo 1.- Modifícase el artículo 3 bis de la Ley 13.191, -incorporado por Ley 13.820 y modificatorias-, el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 3 bis.- Para el supuesto de no reunir la cantidad de aportes según lo determinado en el artículo anterior, los mismos podrán computarse mediante el reconocimiento de servicios con aportes realizados por igual actividad, provenientes de otros regímenes sujetos a reciprocidad previsional, hasta un máximo de quince (15) temporadas o sesenta (60) meses; a los efectos de cumplimentar las veinticinco (25) temporadas o los cien (100) meses para tener derecho al beneficio previsional.

Suspéndase así la aplicación del Art. 67 (T. O. Ley 13.524), por excepción desde la promulgación de la presente modificación y por un plazo de cinco (5) años, pudiéndose prorrogar por otro período similar.”

Artículo 3.- Derógase el Art. 10 de la Ley 13.191.respecto a la incompatibilidad, habida cuenta que se trata de una Actividad Especial, en la cual la normativa limita la prestación del servicio a una edad determinada en cincuenta (50) años. 

Artículo 3.- Comuníquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS:

La Ley 13.191 de Previsión del Guardavidas sancionada hace dos años, no contempla casos de trabajadores que si bien ya están en condiciones de retirarse de la actividad, se encuentran con diferentes obstáculos no imputables a los mismos.

Así, se presenta el hecho de que la mayoría de ellos no sólo hace aportes al Instituto de Previsión Social Bonaerense, sino que los hacen o los han hecho a diferentes sistemas, inclusive al ANSES. La legislación vigente les impide jubilarse ya que no cuentan con la cantidad de aportes requeridos a favor del IPS debido a que muchos municipios tercerizaron la actividad, lo cual los obligó a realizar aportes en otros sistemas, que afortunadamente cuentan con convenios de reciprocidad.
Además existe en la práctica el hecho de que no en todo el Litoral Marítimo de la Provincia se desarrolla la tarea en la misma cantidad de tiempo. Por ejemplo, hay temporada de tres (3) meses en la parte norte y sur de la Costa Atlántica, mientras que en la zona de Mar del Plata, Gral. Alvarado y Necochea la duración de la misma puede alcanzar a más de cuatro (4) meses; ante lo cual, la Ley 
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actual imposibilita el cumplimiento de los requisitos exigidos para acogerse al beneficio previsional.

Esta pequeña modificación excepcional a la norma y por un plazo determinado hasta tanto se regule la actividad mediante una “Ley Integral” posibilitará que una camada de trabajadores, (muchos de ellos pioneros en la actividad) puedan acceder al beneficio jubilatorio, teniendo en cuenta que algunos tienen treinta (30) o más temporadas trabajadas y que además la legislación vigente les impide continuar desarrollando tareas por tener más de cincuenta (50) años de edad o por no haber aprobado el examen médico, físico o psíquico (Reválida Anual). 

Puesto que estamos hablando de una Actividad Especial reconocida como “Labor Riesgosa” en la cual el principal compromiso es velar y preservar la vida de los bañistas, es mucha la responsabilidad que ellos tienen a su cargo. 

Cabe consignar, que la actividad en cuestión no sólo contempla a los guardavidas de playa, sino también a los de río, piletas y parques acuáticos.

Sería por demás injusto, que después de como mínimo 25 años (o sea, 25 temporadas) de estar brindando un servicio a la comunidad y en defensa de los intereses de los municipios y la Provincia, al momento de ser “excluídos por su propia Ley”, no puedan acceder a un beneficio jubilatorio, a pesar de haber 
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realizado sus aportes y de haber cumplido idónea y responsablemente su labor.

Tengamos en cuenta que la mayoría, por no decir todos, no pasan el resto del año (Abril-Noviembre) “cruzados de brazos”; sino por el contrario, trabajan en relación de dependencia y/o autónomamente, realizando aportes de ley a los distintos sistemas. 

Por tratarse de una Actividad  Especial, los trabajadores deben rendir pruebas de suficiencia anualmente antes de prestar servicio cada temporada, pero asimismo se establece un régimen de incompatibilidad que no tiene ningún fundamento lógico y que hace que deban esperar entonces 15 años o más para poder jubilarse y no como guardavidas, sino como trabajadores de cualquier otra actividad. Esto es asi debido a que la normativa limita la prestación del servicio a una edad determinada en cincuenta (50) años. 

Por las razones expuestas, solicito a los señores legisladores que acompañen con su voto positivo el presente proyecto de ley.
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