PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

LEY INTEGRAL PARA LA ACTIVIDAD DE GUARDAVIDAS Y  SERVICIO DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES ACUATICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 1.- Ámbito de aplicación. La presente Ley será de aplicación al servicio de seguridad de las actividades acuáticas en playas marítimas, parques acuáticos, lagunas utilizadas como balnearios, natatorios y lugares públicos donde existan zonas de baño o se practiquen deportes acuáticos ya sean de dominio publico o privado, o bien que sean de jurisdicción de la Provincia de Buenos Aires. Para otorgar la concesión del uso y explotación de Unidades Turísticas fiscales y el Servicio de Seguridad en actividades acuáticas, en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires se observarán las disposiciones establecidas en la presente así como lo dispuesto en el decreto 27/1988 en tanto no sea contrario a esta normativa.

Artículo 2.- La Autoridad de Aplicación de la presente Ley será la que designe el Poder Ejecutivo. La misma, con auxilio de los organismos competentes, tendrá a su cargo la supervisión de la prestación del servicio controlando la continuidad y eficacia ya sean en el ámbito privado o publico. Coordinará los operativos de seguridad en el medio acuático con otras áreas nacionales, provinciales, municipales con competencia en la materia. 

TÍTULO II 

Seguridad

Artículo 3.- El Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires proveerá el servicio de seguridad policial, si razones derivadas de la gran afluencia turística así lo aconsejaran. Dicho personal policial, además, asistirá en caso de incumplimiento de las restricciones establecidas en los TÍTULOS IX y X, de oficio  o cuando sea requerido por los miembros del cuerpo de guardavidas para tal fin.

TÍTULO III

Capítulo I: De los Guardavidas

Artículo 4.- Para desempeñarse como guardavidas en balnearios privados, natatorios, Unidades Turísticas Fiscales, playas publicas y/o cualquier otro medio acuático, los aspirantes deberán estar inscriptos en el Registro de Guardavidas; para el que se  exigirán los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo habilitante de guardavidas expedido por La Cruz Roja Argentina u otra entidad reconocida por la Dirección General de Cultura y Educación para extenderlo.

b) Contar con libreta de Guardavidas expedida por autoridad competente.

c) Tener como mínimo dieciocho  (18) años de edad, y demostrar hallarse en condiciones físicas aptas para el cumplimiento de la tarea a desarrollar.-

d) Aprobar un examen médico ante organismo oficial autorizado al efecto.

e) Haber rendido la prueba de aptitud físico-técnica ante la autoridad competente. Esta prueba deberá constar en la libreta de guardavidas. La autoridad de contralor podrá exigir cuando lo estime conveniente la realización de una prueba adicional denominada reválida para fomentar la excelencia física en los guardavidas y actualizar la libreta.

f) No registrar sanciones disciplinarias en el ámbito provincial, municipal y/o privado que lo inhabiliten para el desempeño de sus funciones especificas.

Capítulo II. De los timoneles

Artículo 5:  Las disposiciones de la presente ley son de aplicación en la actividad de los Timoneles, cuando estos cumplan sus presten sus servicios en el ámbito de aplicación de la presente ley

Artículo 6.- Para desempeñarse como timoneles en los sectores y/o lugares donde sean requeridos, los postulantes deberán:

a) Cumplimentar con los requisitos establecidos en la presente, y los dispuestos en la reglamentación de la presente; así como lo dispuesto en normativas nacionales que rigen la actividad.

b) Poseer el brevet de timonel actualizado,  otorgado por la prefectura Naval Argentina.

Artículo 7.- Los timoneles estarán bajo la supervisión y control de los encargados y/o jefes de los operativos de seguridad.

Artículo 8.- Los timoneles gozarán de los mismos derechos y obligaciones que los establecidos en la presente para con los guardavidas, debiéndose abonar un adicional por mayor riesgo y responsabilidad acorde a la tarea desempeñada según lo determinado en el art. 36, lo que será dispuesto por la Autoridad de Aplicación.-

Capítulo III.- Situación de Revista

Artículo 9.- El personal de guardavidas será designado por el empleador con influencia sobre las zonas establecidas en el Artículo 1 del presente, sean estas publicas o privadas; debiendo además cumplir con los requisitos enunciados en el presente título.

Bajo ningún concepto se podrá asignar tareas de guardavidas a estudiantes, practicantes y/o pasantes o postulantes carentes de la documentación y especificaciones citadas en la presente reglamentación.

Artículo 10.- Fuentes de regulación.-  El contrato de trabajo y la relación de trabajo se regirán: 

a) Por esta Ley;

b) Por las leyes y estatutos profesionales;

c) Por Convenciones Colectivas o Laudos con fuerza de tales;

d) Por la voluntad de las partes;

e) Por usos y costumbres.

Deberes y obligaciones del guardavidas

Artículo 11.- Son deberes del trabajador guardavidas, además de las mencionadas en los incisos del Artículo 5 de la presente, y sin perjuicio de los que se impongan por leyes, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, los siguientes: 

a) Desempeñar eficaz y lealmente las tareas inherentes al cargo, observando una conducta acorde con los principios de la moral, las buenas costumbres y con las normas de ética en el comportamiento social.

b) Ejercer la vigilancia de los bañistas en el sector correspondiente al sector asignado.

c) Prestar de inmediato su concurso en caso de necesidad o preventivamente para el auxilio de las personas que lo requieran en zonas inmediatas a aquellas donde se desempeñen específicamente.

d) Cuidar los elementos de seguridad a su cargo, comunicando a quien corresponda cuando alguno de ellos dejen de operar para un servicio adecuado y seguro.

e) Determinar y delimitar cada día las condiciones y perímetro del lugar asignado para la seguridad de los bañistas izando la bandera correspondiente de acuerdo con el código internacional de señales en playa marítima, fluviales o de laguna; dejando constancia en el libro de aguas, en caso de natatorios, sobre los datos personales de el o los guardavidas, horarios, asistencia diaria de cantidad de bañistas, estado del agua y salvatajes o rescates realizados con datos de la victima. 

f) Recabar el auxilio de la fuerza publica si razones derivadas del servicio se lo aconsejan y según lo determinado en el Artículo 4.

g) No abandonar su puesto de vigilancia bajo ningún motivo sin previa comunicación y autorización del superior inmediato. En el supuesto de ser el único guardavidas presente y tener que ausentarse por razones fundadas de fuerza mayor, deberá desalojar el natatorio y en caso de playas señalizar con la bandera correspondiente.

h) Limitarse a sus tareas especificas dentro del horarios de trabajo, permaneciendo en su puesto de vigilancia y prevención.

i) Guardar pulcritud personal y observar correcta compostura de trato con el publico concurrente al lugar.

j) No ingerir bebidas alcohólicas ni sustancias que pudieran alterar las condiciones psicofísicas normales durante el desempeño de las tareas asignadas.

k) Los empleados deberán informar fehacientemente al empleador cuando este los hubiera convocado, según lo dispuesto en el Artículo 12 de la presente, que se hallan disponibles y están en condiciones habilitantes para ocupar el cargo, dentro de los quince (15) días corridos posteriores a la fecha de notificación del empleador. 

TÍTULO IV

Derechos y Obligaciones del Empleador

Artículo 12.- Será exclusiva responsabilidad del empleador  la implementación de los servicios de guardavidas, estableciendo la cantidad de personal a designar para una correcta y eficiente atención de los sectores que se encuentren bajo su influencia, la que nunca podrán ser inferior a:

a) Un guardavidas por cada ochenta (80) metros de extensión en el caso de playas marítimas o fluviales utilizadas como balneario.

b) En las zonas donde la gran afluencia de público lo haga necesario, deberá implementarse el servicio con un guardavidas cada cuarenta (40) metros.

c) Un guardavidas cada cien (100) personas en el caso de los notarios.

d) Las cantidades mencionadas en ambos incisos serán consideradas como mínimas e indispensables para el buen funcionamiento del servicio de seguridad en resguardo de vidas humanas.

Artículo 13.- Previo al inicio de cada temporada de verano, los empleadores fehacientemente procederán a citar o notificar dentro de un período no menor a treinta (30) días corridos antes del inicio de la misma, a los empleados para cubrir los puestos de guardavidas, teniendo prioridad aquellos postulantes que acrediten antigüedad en servicios prestados con los mismos, sean en balnearios y/o natatorios, siempre que cuenten con la documentación actualizada y que cumplan con los requisitos reglamentarios exigidos por la presente ley. 

Artículo 14.- Cuando el número de postulantes aptos resulte insuficiente en relación a la necesidad del medio, antes del inicio de la temporada o se produzcan vacantes durante la misma, el empleador deberá recurrir a la bolsa de trabajo al efecto de cubrir dichos cargos para la prestación de los servicios. La Bolsa de trabajo operará en cada jurisdicción en dependencias que la autoridad de aplicación determine, quien llevará un registro de postulantes para cubrir los cargos de guardavidas. 

Artículo 15.- Los empleadores deberán disponer para la vigilancia de los concurrentes a las playas y/o balnearios plataformas o torres de observación; sus condiciones serán establecidas por la reglamentación.
Elementos de seguridad y equipamiento

Artículo 16.- Asimismo será obligación del empleador, concesionarios de los balnearios fiscales y los prestatarios del servicio en playas públicas, y con el objetivo de facilitar un eficiente dispositivo de seguridad,  proveer y reglamentar su devolución de los siguientes elementos: 

a) Por cada Guardavidas: Un par de patas de rana; 2)Una rosca salvavidas con banderola;

b) Por cada dos guardavidas: Un mangrullo; 2) Un mástil; 3) Un juego de Banderas con el Código Internacional de Señales.

c) Por cada cuatro guardavidas: Un Malacate con trescientos (300) metros de soga náutica; 2) Un botiquín de primeros auxilios, 3) un equipo de comunicación; 4) un prismático.

d) Por cada balneario de hasta dos mil (2000) metros: una lancha provista con equipo de comunicación.

En los casos en que no fuera necesario más que un guardavidas deberá contemplarse la provisión de los elementos dispuestos en los incisos b), c) y d), si las condiciones del lugar o la afluencia de público así lo aconsejare.

Artículo 17.- Asimismo deberán proveer a los guardavidas de una carpa o sombrilla por lote, un lugar para depósitos de elementos en espacio cubierto, un baño, vestuario y duchador.

La autoridad de aplicación  podrá modificar la cantidad y/o el tipo de elemento a utilizarse como asimismo el tipo de material de los elementos, conforme a los avances tecnológicos y las características del servicio a desarrollar.

Indumentaria
Artículo 18.- Es obligación del empleador proveer anualmente y controlar el uso de la indumentaria reglamentaria, la que estará integrada por los siguientes elementos:

a) Un equipo (buzo, pantalón y campera) con identificación y leyenda, según inciso g).

b) Dos pantalones de baño de color uniforme con logo y leyenda, según inciso g).

c) Un par de zapatillas y otro de ojotas.

d) Dos pares de medias blancas.

e) Dos remeras con identificación y leyenda, según inciso g).

f) Equipo de agua impermeable ( campera y pantalón)

g) Dos distintivos que se ceñirán al pantalón de baño consignando la siguiente leyenda: Guardavidas y nombre del ente empleador.

Artículo 19.- Los empleadores junto con los trámites correspondientes, habilitación de natatorios, o comienzo de temporada en caso de concesionarios de unidades fiscales, balnearios privados, y/o parques acuáticos y recreativos, deberán presentar anualmente una declaración jurada ante la autoridad competente firmada por el o los guardavidas que presten servicio donde conste:

· Nombre y apellido

· Documento Nacional de Identidad

· Número de legajo 

· Libreta de Guardavidas habilitada con la reválida correspondiente a la temporada en curso.

Artículo 20.- Al término de cada temporada el empleador procederá a asentar en la libreta del Guardavidas:

a) Localidad, playa, balneario o natatorio en donde prestó servicios.

b) Alta y baja del período de prestación (detallando fechas de las mismas).

c) Apreciación conceptual que le merezca el servicio prestado por el Guardavidas, siendo calificado de acuerdo a los conceptos de: Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular o Malo.

d) Notas de mérito obtenidas en la función, o sanciones aplicadas.

Régimen Disciplinario

Articulo 21.-  Establécese como facultad privativa del empleador, la aplicación de medidas disciplinarias al personal, por faltas o transgresiones a las obligaciones señaladas en la presente Ley y en la Ley de Contrato de Trabajo,.

El tipo de sanciones disciplinarias a imponer así como el procedimiento y la notificación de las mismas se regirán por lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo 20.477 y modificatorias y  en las Convenciones Colectivas de Trabajo que en su caso las reglamenten.

TÍTULO V

Condiciones de Trabajo

Capítulo I.- Períodos y Horarios de Trabajo

Artículo 22.- La temporada se iniciará el 1º de noviembre de cada año y finalizará el 30 de abril del año siguiente, estableciéndose un contrato mínimo de trabajo de ciento veinte (120) días {cuatro (4) meses}, salvo para aquellos municipios y/o instituciones donde la actividad se desarrollara únicamente por noventa (90) días {tres (3) meses}, ya sea por la característica de la normativa local aplicada o por la naturaleza desempeñada.

Artículo 23.- La jornada de labor diaria normal y habitual de los guardavidas será de seis (6) horas o treinta y seis (36) horas semanales.  En los casos que se haga necesaria una extensión de la jornada laboral en más horas con la finalidad de brindar permanente vigilancia y seguridad a los bañistas y según la afluencia turística, las mismas habrán de considerarse como horas extraordinarias, las que se abonarán  de acuerdo a las leyes laborales vigentes y ordenanzas si el empleador es un municipio.

Capítulo II.- Remuneración y Adicionales

Artículo 24.- El Salario Básico para el personal designado como guardavidas por el/los empleadores, no podrá ser inferior a dos (2) Sueldos Mínimos, Vital y Móvil o al determinado por las C.C.T. o Laudos con fuerza de tal, si estos fueran superiores.  Dicha suma será la base de cálculo para el adicional reconocido en esta ley como Tarea riesgosa, que sumado a este conformará un básico integral, siendo el mismo, base de cálculo para el resto de los adicionales.

a) Para guardavidas que se desempeñaren en piletas en forma continua durante los 12 meses del año, su haber mensual no podrá ser inferior a la doceava parte del percibido por el guardavidas de mar en temporada estival de los cuatro (4) meses de actividad, según lo determinado en la primera parte del presente artículo más adicionales, si así le correspondiere.

b) Para el guardavidas de pileta de temporada, que no sean estas de complejos de playa, o anexas de balnearios, su salario básico no podrá ser inferior al ochenta por ciento (80%) del que le correspondiere al guardavidas de mar en idéntica temporada, más los adicionales, si así le correspondiere.

Artículo 25.- La antigüedad en la función como Guardavidas será remunerada siendo esta la equivalente a un (1) año por cada período mínimo de prestación de servicio. 

Artículo 26.- Los guardavidas gozarán de un franco semanal. Cuando razones debidamente justificadas, como el trabajo de temporada, impidieran conceder dicho beneficio, deberá procederse a su remuneración, del 100% como si se tratase de un domingo o feriado. 

Artículo 27.- Al personal designado en carácter de guardavidas se les reconocerá, sin perjuicio de lo dispuestos por cualquier otra normativa  legal, como mínimo, derecho a percibir las siguientes retribuciones, ya sea en el ámbito publico o privado, de acuerdo a lo establecido en la presente, en las leyes laborales vigentes y/o en ordenanzas, si el empleador fuese un Municipio:

a) Salario básico

b) Adicional por trabajo riesgoso

c) Adicional por antigüedad

d) Sueldo anual complementario

e) Bonificación por vacaciones

f) Bonificación por presentismo

g) Adicional por titulo

h) Franco semanal no gozado

i) Horas extras o suplementarias (al 50% o 100% según corresponda)

j) Bonificación por equipamiento náutico

k) Bonificación por transporte (viático)

Artículo 28.- El personal de guardavidas tendrá el derecho a percibir un adicional por trabajo riesgoso que se abonará en forma mensual y será equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su salario básico, y que sumado a este integrará el mismo a los efectos del posterior cómputo del resto de los adicionales. 

Artículo 29.- El guardavidas percibirá un adicional por antigüedad. A tal efecto se computará cada temporada como un  (1) año de efectiva prestación, según lo determinado en el presente TÍTULO y Capítulo y será el equivalente al tres por ciento (3%)  del total del haber básico integrado que percibe el mismo. 

Artículo 30.- Todo trabajador gozará del beneficio de un retribución anual complementaria (SAC) conforme lo determina la legislación vigente 

Artículo 31.- La bonificación por vacaciones consistirá en una suma correspondiente a la licencia no gozada, tomando como base para su determinación que una temporada completa será equivalente a un año de trabajo conforme lo dispuesto en la ley 20744.

Artículo 32.- Presentismo.- Cuando el trabajador guardavidas durante el mes no incurra en ningún tipo de inasistencia (a excepción de las ocurridas por accidente de trabajo) y no haya sido objeto de sanciones disciplinarias percibirá un adicional del diez por ciento (10%)  de su sueldo básico integrado en concepto de presentismo. Si se produjera una (1) sola inasistencia dicho adicional se reducirá al cinco por ciento (5%). Con dos (2) o más inasistencias el trabajador pierde todo derecho a dicha bonificación.

Artículo 33.- El guardavidas que cumpliere tareas en días feriados, francos o domingos, el empleador le abonará las horas correspondientes a esa jornada con un recargo equivalente al cien por ciento (100%) calculado sobre su salario habitual.

Artículo 34.-  El empleador deberá abonar al guardavidas que prestare servicios en horas suplementarias, un recargo del cincuenta por ciento (50%), calculado sobre el salario habitual, si se tratare de días hábiles o no laborables. 

Artículo 35.- Los trabajadores que se desempeñen en lugares que se encuentren fuera de los ejidos urbanos tendrán derecho al beneficio de bonificación por transporte o viático de acuerdo a Leyes y/o C.C.T. vigentes.

Capítulo III.- Régimen de Ingreso a la Actividad

Artículo 36.- La autoridad de aplicación en coordinación con entidades provinciales, municipales o escuelas de guardavidas reconocidas oficialmente, organizará un sistema de bolsa de trabajo. Los ingresos al área provincial o municipal serán por concurso de antecedentes y aptitudes. Cuando los concesionarios deban efectuar alguna designación para cubrir un cargo de guardavidas podrán solicitar a la mencionada bolsa de trabajo la nómina de postulantes que tengan inscriptos. 

Capítulo IV.- Salubridad, Seguridad e Higiene

Artículo 37.- En lo referente a salubridad, higiene y seguridad, las partes se ajustaran a las disposiciones legales que regulen estos aspectos, sea del orden nacional, provincial o municipal, según corresponda.

Artículo 38.- El personal, sin límite de edad habilitado para desarrollar la tarea y  que preste servicios de guardavidas,  será beneficiado con un seguro de vida adicional que cubrirá los riesgos de muerte o incapacidad parcial, total o permanente cualesquiera fueran las causas determinantes y el lugar en que ocurra, durante el período que se encuentre en inactividad. Este seguro  es totalmente  independiente de cualquier otro beneficio para el mismo fin que por las leyes vigentes o que se dictaren en el futuro pudiera corresponderle al trabajador.

TÍTULO VI

Reglamentación para Piletas, Natatorios, Parques Acuáticos de Entidades Comerciales y Civiles.

Artículo 39.-  Todas  las  piletas,  natatorios y parques acuáticos  pertenecientes  a  entidades  comerciales  o  civiles    en el ámbito de la provincia de Buenos Aires  la  Provincia  de  Buenos  Aires,  a  partir  de  la promulgación  de la  presente  Ley,  deberán  ajustarse  a  las  normas  que  por  la  misma se  establecen.

Artículo 40.-  Los natatorios  estarán vigilados por un guardavidas  en  forma permanente, debiendo poseer  este, la habilitación que lo acredite como tal, y su correspondiente Libreta la que deberá ser extendida, tal lo regulado por la presente.

Artículo 41.-  Las  municipalidades  ejecutarán  las  acciones  tendientes  al  cumplimiento  de  las  normas  vigentes  sobre  habilitación  y  funcionamiento  de  piletas  y  natatorios,  conforme lo dispuesto en la ley  10.217 y su reglamentación. 

TÍTULO VII

Escuela de Guardavidas

Artículo 42.- Las escuelas de guardavidas que funcionen en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires para su habilitación, autorización para funcionar, y a los efectos de obtener su reconocimiento oficial deberán reunir los requisitos y condiciones que fije la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires; así como los aspectos de organización docente y curricular.

Artículo 43.- Créase un Concejo Consultivo de tres (3) miembros que deberán ser o haber sido guardavidas con experiencia en el dictado o supervisión de cursos de la actividad para asistir a la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia en la actualización y estudio de los contenidos que tendrán los programas de  los mismos.

TÍTULO VIII

Régimen Previsional para Guardavidas

Artículo 44: A los fines previsionales el personal de guardavidas alcanzado por la presente ley se regirá por las previsiones dispuestas en la ley 13.191 –Régimen de Prestaciones Previsionales para Guardavidas-.

TÍTULO IX

Restricciones a Usuarios: 

Para el Desarrollo de Actividades Deportivas y Recreativas
Artículo 45.- La reglamentación establecerá por seguridad pública, las restricciones de lugares de acceso al público, zonas de pesca, uso de embarcaciones deportivas, acceso con vehículos y la realización de todas las actividades náuticas  en la costa durante la temporada estival y durante el periodo que establezca la autoridad competente. La violación a dichas restricciones harán pasibles a los infractores de las sanciones dispuestas en el Titulo X.

Artículo 46.- En aquellas zonas en las cuales se hayan establecido alguna de las restricciones mencionadas en el presente Título, y contando con la debida autorización de la autoridad de aplicación, las prestatarias a cargo del servicio de seguridad, concesionarios y/o permisionarios de unidades turísticas fiscales e inclusive los titulares de playas privadas, y municipales, deberán instalar y mantener carteles donde se alerte al público respecto de dicha situación. En los mismos deberá constar todas las restricciones a que están sujeto los usuarios y cuyo diseño y contenido deberá estar supervisado por la autoridad de aplicación, especificando correctamente horario y modalidad del servicio que se presta en dicha zona. Su incumplimiento será sancionado según lo determinado en la presente normativa en el TÍTULO X.

TÍTULO X

Sanciones

Artículo 47.- La Autoridad de Aplicación tendrá amplias facultades para inspeccionar el cumplimiento de las supervisiones, controles, inspecciones, verificaciones y exigencias que deben realizar las Municipalidades y/o de inspeccionar directamente a los concesionarios y al personal que preste servicio como Guardavidas, pudiendo aplicar ante la comprobación de incumplimiento lo preceptuado en la presente ley, multas y/o sanciones correspondientes que habrán de ser determinadas por vía reglamentaria o bien las que ya constan en esta normativa.

Artículo 48.- Las Municipalidades también,  a través de su área correspondiente, serán las encargadas de supervisar, controlar, inspeccionar, verificar y exigir el fiel cumplimiento de lo previsto en la presente Ley.

Artículo 49.- Todos los servicios de Guardavidas que funcionan en el ámbito de extensión de la Provincia de Buenos Aires, responderán a la acción disciplinaria de un Tribunal conformado oportunamente por representantes de: el Ente empleador, del personal que los agrupe en la Provincia de Buenos Aires, de la Subsecretaría de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires y de la Dirección de Educación Física de la Dirección General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires. 

Todo lo actuado por dicho Tribunal constará en los legajos personales o libretas y en  archivos que llevará únicamente la Dirección de Educación Física de la Dirección de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires.

Artículo 50.- El incumplimiento a las prescripciones de la presente serán sancionadas con multas según lo determinado en el presente TÍTULO y  Artículo 55  y/o de resultar pertinente con la clausura de hasta 90 días, todo ello bajo el régimen previsto en las normativas vigentes nacionales, provinciales y/o municipales y lo reglamentado por la autoridad de aplicación y/o las previstas en los pliegos de bases y condiciones respectivos.

Artículo 51.- Las  trasgresiones a las disposiciones mencionadas en la presente Ley se  sancionarán con multas que van desde un mínimo equivalente a la remuneración mensual de un guardavidas hasta el doble de la percibida en el total de la temporada (de 120 días), en  orden  a  la  importancia  de la trasgresión constatada.

Artículo 52.-  En  aquellos  establecimientos  que  en  el momento  de  la  inspección  se  constataren  deficiencias o irregularidades de  gravedad, se procederá a la inhabilitación del mismo, hasta que se subsanen las mismas o lo determine la autoridad competente, sin perjuicio que le sea aplicable alguna sanción regulada en los artículos anteriores.

Artículo 53.- Créase un Concejo Consultivo integrado por ocho (8) miembros con carácter de especialización. Los mismos deberán ser o haber sido guardavidas. Cumplirán la función de asistir y/o asesorar al Subsecretario de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires sobre cuestiones inherentes a la actividad, interpretación y/o proyecto de modificación o ampliación de la presente Ley. Dicho Concejo estará constituido por tres (3) miembros que representarán al Partido de General Pueyrredon y serán designados por: uno (1) por el Sindicato de Guardavidas Gral. Pueyrredon; uno (1) por la Asociación Mutual de Guardavidas y uno (1) por otra Asociación, Sindicato o Agrupación Gremial de Gral. Pueyrredon reconocida por autoridad competente. Otros tres (3) en representación de los Guardavidas de los  Partidos de  Necochea, General Alvarado y Municipio de la Costa. Los dos (2) restantes podrán ser designados por el Sindicato Único de Guardavidas de la República Argentina.

Artículo 54.- El Poder Ejecutivo reglamentará la presente Ley en el término de 180 días

Artículo 55: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS



El presente proyecto propone establecer el marco reglamentario para el desarrollo del servicio de guardavidas, y el servicio de seguridad en las actividades acuáticas en todo el ámbito de la Provincia de Buenos Aires.


En  ese sentido a través de ésta normativa se propone reglamentar  los requisitos necesarios para ejercer la actividad de guardavidas; su fiscalización; los derechos y obligaciones a los que deben estar sujetos. Así también, se dispone sobre la relación de empleo que lo une con el Estado o los Concesionarios que explotan los lugares que se encuentran comprendidos en ésta norma.


Por otra parte; se crea un Registro de Guardavidas a efectos de facilitar su fiscalización, y control sobre quienes pueden desempeñar la actividad  y velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos en ésta.


A los fines de tener una formación uniforme en los guardavidas se crea un Consejo consultivo el que funcionará en la órbita de la Dirección General de Cultura y Educación Provincial, y asesorará sobre los aspectos académicos y curriculas para ser reconocidas como oficiales en la formación. Se establece también que será la DGCyE la que dará el reconocimiento oficial a las entidades que brinden estos estudios, a efectos de controlar y fiscalizar su funcionamiento. 

La protección de las personas, resguardando su seguridad dentro del ámbito en el que desarrolla actividades físicas, recreativas, o de esparcimiento, es un derecho que asiste a todo habitante o visitante de nuestra Provincia, siendo ello el objetivo principal que nos lleva a elevar esta propuesta para el logro de que aquella seguridad tanto en playas como en natatorios se concrete. Por ello, a través de la presente se diseña un rol activo por parte del Estado en materia de seguridad; así, se le asigna a la Autoridad de Aplicación facultades amplias, para atender la cuestión; entre otras las de elevar el número de personal guardavidas cuando circunstancias de tiempo y lugar así lo aconsejen; fijar restricciones de uso del espacio público a efectos de velar por la seguridad de los ciudadanos; la constatación de infracciones y la potestad disciplinaria para la imposición de sanciones.



Es pues desde tal objetivo que consideramos que el servicio de guardavidas y las medidas de seguridad dispuestas en la presente son absolutamente imprescindibles en todo lugar donde se llevan a cabo actividades náuticas.



Los guardavidas, son los encargados de la prevención de accidentes, de vigilar, supervisar, orientar y asistir a los bañistas dentro y fuera del ámbito acuático a que son asignados, y para que ello ocurra, tomando también decisiones correctas en casos extremos de salvatajes, es necesario que cuenten con conocimientos teórico prácticos, métodos, disciplina, equilibrio emocional y fortaleza física, para lo cual habrán de capacitarse, renovando sus conocimientos para el mejor desempeño de tan arriesgadas y responsables funciones.


Tampoco desconocemos que la vocación que ha llevado a la gran mayoría de los trabajadores guardavidas a realizar el curso respectivo, fue alimentada en su preocupación por la vida del prójimo.



Sin entrar a desarrollar nuestra visión sobre las enormes bellezas de nuestras playas y con posibilidades aún mayor es que las actuales que ofrece nuestra provincia en materia de turismo, se considera necesario reglamentar las funciones del personal de guardavidas que tiene a su cargo ejercer el contralor, vigilancia y resguardo de las personas que a las mismas concurren.

Por otra parte, se delega a la reglamentación aspectos técnicos de la actividad; que a través de una ley general es incorrecto dar por las particularidades que cada lugar donde tendrá vigencia ésta ley posee.

Las razones brevemente expuestas, nos llevan a solicitar de los Señores Diputados la aprobación del presente
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