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PROYECTO DE DECLARACION

La Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires                    
DECLARA

Que vería con agrado que el Poder Ejecutivo declare de Interés Provincial los actos conmemorativos al día de los trabajadores a realizarse el primero de mayo de 2008.
FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene como finalidad declarar de interés provincial los actos que se realicen en homenaje a los trabajadores este primero de mayo del corriente año.
En este día que sintetiza la lucha que los trabajadores argentinos libraron, generación tras generación, para afirmar conquistas que no significaban más que la realización de una justicia fundamental y primaria, reclamada por quienes trabajan; rendimos homenaje a la verdad y la justicia social, y renovamos el compromiso de seguir trabajando incansablemente, noche y día para que los trabajadores sean cada vez más libres y más felices, ya que viviendo en paz y con trabajo se puede construir una Nación Justa, Libre y Soberana. 

Esta fecha evocativa de los mártires de Chicago, que en 1886 iniciaron la famosa huelga por la reducción de la jornada de trabajo. 

En nuestra carta magna queda reflejado en el artículo 14 bis la concepción del “trabajo en sus diversas formas gozará de la protección de las leyes, las que asegurarán al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribución justa; salario mínimo vital móvil; igual remuneración por igual tarea; participación en las ganancias de las empresas, con control de la producción y colaboración en la dirección; protección contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado público; organización sindical libre y democrática, reconocida por la simple inscripción en un registro especial.”
En la constitución de la provincia el trabajo queda definido como un derecho y un deber social. Y el art. 39 establece:  

1-      En especial se establece: derecho al trabajo, a una retribución justa, a condiciones dignas de trabajo, al bienestar, a la jornada limitada, al descanso semanal, a igual remuneración por igual tarea y al salario mínimo, vital y móvil.

A tal fin, la Provincia deberá: fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones del empleador y ejercer en forma indelegable el poder de policía en materia laboral; propiciar el pleno empleo, estimulando la creación de nuevas fuentes de trabajo; promover la capacitación y formación de los trabajadores, impulsar la colaboración entre empresarios y trabajadores, y la solución de los conflictos mediante la conciliación, y establecer tribunales especializados para solucionar los conflictos de trabajo.

2-      La Provincia reconoce los derechos de asociación y libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantías al fuero sindical de los representantes gremiales.

3-      En materia laboral y de seguridad social regirán los principios de irrenunciabilidad, justicia social, gratuidad de las actuaciones en beneficio del trabajador, primacía de la realidad, indemnidad, progresividad y, en caso de duda, interpretación a favor del trabajador.

4-      Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 103 inciso 12 de esta Constitución, la Provincia garantiza a los trabajadores estatales el derecho de negociación de sus condiciones de trabajo y la substanciación de los conflictos colectivos entre el Estado provincial y aquellos a través de un organismo imparcial que determine la ley. Todo acto o contrato que contravenga las garantías reconocidas en el presente inciso será nulo.
Desde nuestro lugar elevamos nuestro homenaje a todos los trabajadores y les solicito a mis pares de esta Cámara tengan a bien acompañarme en el presente proyecto
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