PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

La Honorable Cámara de Diputados la Provincia de Buenos Aires

RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires, para que a través de los organismos pertinentes, informe sobre diversos aspectos vinculados al cumplimiento de las  funciones de mediación y de policía del trabajo en relación al conflicto laboral entre los trabajadores, y los dueños de MAFISSA (Manufacturas Sintéticas Sociedad Anónima):

1. – Indique el motivo por el cuál no se ha hecho efectivo el cumplimiento de la resolución Nro. 6840/07 del Ministerio de Trabajo, que ordenaba la conciliación obligatoria en el conflicto laboral suscitado entre los trabajadores y los dueños de la empresa MAFISSA, de la localidad de Lisandro Olmos, Provincia de Buenos Aires;

2. – Especifique las causas por las cuales el Ministerio de Trabajo no ha cumplido con la Ley 10.149 en su artículo 3, incisos B, C, E y F respecto a la intimación realizada por el Subsecretario de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires de fecha 24 de octubre de 2007, según la cual la empresa MAFISSA debía proceder a la reincorporación total de los trabajadores despedidos y suspendidos.

3. – Sírvase informar el motivo por el cual no se han cumplido los acuerdos de la nueva conciliación obligatoria dictada por el Ministerio de Trabajo el 26 de marzo de 2008, que intimaba nuevamente a la empresa a reincorporar a trabajadores despedidos y suspendidos, pagar los días caídos y poner en funcionamiento la planta;

4. – Detalle qué medidas ha tomado hasta la fecha para lograr el cumplimiento por parte de la empresa de las resoluciones tomadas por el Ministerio de Trabajo de la Provincia;

5. – Detalle las medidas que ha tomado a la fecha para garantizar el derecho al trabajo y a la manutención de las familias de los empleados despedidos y suspendidos por la empresa, tal como surge del archivo por parte del Ministerio de Trabajo de la apertura de un preventivo de crisis presentado por la empresa MAFISSA;

6. – En el marco de los graves hechos ocurridos entre el 17 y el 20 de abril de 2008 en que la planta fuera desalojada y encarcelados los trabajadores que defendían sus puestos de trabajo según los acuerdos homologados en el propio Ministerio; cuáles son los plazos y medidas que estima y proyecta para que se haga efectivo el cumplimiento de la conciliación obligatoria y de la medida cautelar dictaminada el 17 de abril de 2008 por el Juez Luis Arias del Fuero Contencioso Administrativo, numero 14735, a tales efectos.

FUNDAMENTOS

El jueves 17 de Abril del corriente, a las 17 horas aproximadamente, se montó un desmedido operativo policial en los alrededores de la fabrica Mafissa (Manufacturas de Fibra Sintética SA), ubicada en la localidad de Lisandro Olmos, La Plata. Con alrededor de 500 efectivos y numeroso equipo de diversa índole, como carros de asalto, helicópteros, motos y unidades tácticas especiales, se hizo cumplir la orden de desalojo impartida esa mañana por el Juez de Garantías en lo penal de La Plata, Dr. Cesar Melazo. Infravalorando el derecho a la protesta y los derechos a la integridad física de los trabajadores, dispararon balas de goma a mansalva, y gases lacrimógenos a mansalva. Con estas acciones lograron desalojar la fábrica y proceder a la detención de 18 de los trabajadores que se hallaban defendiendo sus fuentes de trabajo.
 Es menester subrayar nuestra preocupación y repudio ante la intervención y el accionar de la justicia penal frente a conflictos que, como el que nos ocupa, son de exclusiva índole laboral, y que estaban en vías de resolución a través de los canales e instancias pertinentes.

En efecto, ese mismo día, una resolución dictaminada por el Juez en lo Contencioso Administrativo de La Plata, Dr. Luis Arias, establecía el inmediato cumplimiento de la conciliación obligatoria a la empresa Mafissa, lo cual incluía la reincorporación de todos los trabajadores suspendidos, despedidos y el pago de los salarios caídos, estipulando además una multa diaria para la empresa en caso de incumplimiento de esta resolución. A pesar de la misma, el juez Melazo ordenó el violento desalojo.

Los orígenes de la controversia entre los trabajadores y los dueños de la empresa Mafissa pueden remontarse al mes de Marzo de 2007, cuando después de años sin negociaciones colectivas, los primeros comenzaron a reclamar incrementos salariales, mejoras en las condiciones laborales, de seguridad e higiene y aumentos en el número de operarios y operarias. Ante ello, los dueños de Mafissa responden con despidos y suspensiones, conduciendo así a los trabajadores a realizar una huelga en Mayo de 2007 y una denuncia en el Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires, dando origen a los expedientes No. 215-2229153 y No. 29106/07. Luego de varios días de conflicto (donde los trabajadores mantuvieron en funcionamiento la fábrica ya que los jefes y supervisores habían parado todas las maquinas, mientras el personal jerárquico hizo abandono de las instalaciones – Publicación “La Verdad Obrera”, Noviembre 2007-) y después de varias audiencias ante la autoridad administrativa, se arribó a un acuerdo de reiniciación progresiva de las actividades laborales, homologado por la mencionada autoridad de aplicación mediante resolución No. 6840/07.

Sin embargo, la empresa no cumplió con lo pactado, comunicando asimismo, al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, la no reincorporación de todos los trabajadores suspendidos que para ese momento llegaban a 77, a la cual se sumó la desvinculación de 22 trabajadores más, y la no liquidación de haberes correspondientes al personal reincorporado conforme lo pactado, etc. (La Verdad Obrera, 21 Junio de 2007, pag. 6)

El 24 de Octubre de 2007, después de verificar la situación, el Subsecretario de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, Gastón Guarrasino, resolvió “intimar a la empresa Mafissa para que en el plazo de 48 horas proceda a la reincorporación total de los trabajadores suspendidos, otorgando tareas, conforme lo dispuesto en el artículo 78 de la Ley de Contrato de Trabajo, en tanto se encuentran cumplimentados los recaudos plasmados en el acuerdo celebrado y homologado mediante resolución SST No. 6840/07; todo ello bajo apercibimiento de los dispuesto en el artículo 4 inc. F de la ley 12.415 (Pacto Federal del Trabajo).

A la intimación efectuada por el Ministerio, los directivos de Mafissa respondieron profundizando su accionar contra los trabajadores, iniciando un nuevo “lock out” consistente en la disminución creciente de la producción y en el despido, el 27 de Noviembre de 2007 de otros 103 trabajadores. Esto trajo aparejado un mayor nivel de conflictividad, que subió un nuevo peldaño cuando la empresa, en una abierta provocación suspendió en los meses posteriores a otros 400 trabajadores. 

Frente a todo ello, el Ministerio de Trabajo no actuó eficazmente para modificar la situación, ni abogar por el cumplimento efectivo de sus propias resoluciones por parte de la empresa. Siendo que el Ministerio tiene funciones de policía en las cuestiones estrictamente laborales.

Recién el 26 de Marzo del corriente año, el Ministerio de Trabajo provincial dictó una nueva conciliación obligatoria, intimando a la empresa a reincorporar a las personas despedidas y suspendidas, a pagar íntegramente los días caídos y a poner en funcionamiento de forma inmediata la planta. Sin embargo, Mafissa volvió a negarse a cumplir con lo ordenado por esta autoridad de aplicación sin que ello motivara una reacción eficaz en el sentido del cumplimiento de las resoluciones, por parte del Ministerio de Trabajo.

Finalmente, y pese a lo dictaminado también por el juez Luis Arias, la empresa mantuvo su postura sin que ello le ocasionara algún tipo de sanción. En cambio, si la hubo para quienes defendían su fuente de trabajo: el desalojo violento y la cárcel.

No es posible ni deseable que un Estado que se proclama respetuoso de los derechos humanos y de la dignidad de los ciudadanos argentinos actúe violando sus propios preceptos. Es indignante que ante un conflicto laboral, la respuesta sea la represión a los trabajadores, máxime cuando había resoluciones pendientes que conminaban a otro tipo de solución.

Es por todo lo anteriormente expuesto, que solicito a mis pares, nos acompañen con la aprobación del presente proyecto.

�  Diario “El Día”, 18 de Abril








