EL HONORABLE SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE

Articulo 1°: Por maternidad, paternidad, adopcion y alimentacion y cuidado del

hijo los trabajadores y las trabajadoras gozaran de una licencia con goce integro

Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

de haberes de acuerdo a lo que a continuacién se establece:

1.

El personal femenino gozaras de una licencia total de ciento
ochenta (180) dias, pudiendo comenzar esta cuarenta y cinco
(45) dias antes de la fecha probable de parto, este peribdo no
podra ser inferior a treinta (30) dias. El resto del periodo total de
licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto.
En caso de nacimiento pretermino se acumulard al descanso
posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado
antes del parto, de modo de completar los ciento ochenta (180)

dias.

. El personal njasgulino gozara de una licencia total de treinta (30)

dias, pudiendo comenzar esta cinco (5) dias antes de la fecha
probable de parto En caso de fallecimiento de la madre durante
el parto, o posteriormente al mismo, el agente padre del recién
nacido tendré derecho al goce de una licencia por atencién de
hijo recjén nacido igual a la correspondiente al personal
femenino. La licencia comenzara a correr, a partir de la fecha de
ocurrido el fallecimiento. Para el caso de fallecimiento posterior al
parto, el plazo de la licencia se le descontara, los dias corridos
desde el nacimiento del menor hasta el dia de fallecimiento.
Asimismo, se adicionara la correspondiente licencia por
fallecimiento.

De los .cientos ochenta (180) dias de licencia que le
corresponden al personal femenino, las madres podran decidir
una vez transcurrido sesenta (60) dias posteriores al parto
reiniciar su actividad laboral y ceder los dias restantes hasta
cumplir los ciento ochentas (180} dias sean utilizados por el

padre,

Qficina 55 Int3475/6/7
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Articulo 2°: Cuando el personal femenino deba ausentarse de su trabajo durante
un tiempo mayor al otorgado por la presente ley a consecuencia de enfermedad
que segun certificacion médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudario vencidos aquellos plazos, sera acreedora a los beneficios-

previstos por su correspondiente régimen laboral en caso enfermedad.

Articulo 3°: Las disposiciones de la presente ley, incluyen a todo el personal
dependiente de la Administracion centralizada, descentralizadas, Organismos dé
la Constitucion, empresas y sociedades del Estado u organizaciones juridicas en

las que el Estado tenga participacion mayoritaria:

Articulo 3°: Derogase toda ofra ley que se oponga a lo establecido en la presente.
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Articulo 4°: De forma
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FUNDAMENTOS

Son numerosos, aproximadamente doce, los proyectos presentados en
esta legislatura impulsando modificaciones al régimen de licencias por maternidad
0 paternidad. Algunos de ellos proponian ampliar los dias de licencia de que
gozan los empleados estatales por paternidad (D-938/06-07 y D-1631/05-06).

Otros han planteado ampliar la licencia por maternidad de las
trabajadoras estatales (D-795/06-07). También se promovid la modificaciéon de la
legisiacion para posibilitar que en caso de fallecimiento de la madre durante el
parto o con posterioridad a él, los dias de [a licencia no gozadas por maternidad le
sea concedidos al padre (D-1026/06-07 y D-500/05-06).

La breve e incompleta sintesis de los proyectos presentados por los
legisladores de distinto blogue politicos de esta legislatura, demuestra la
preccupacion y dedicacion con que a sido encarado ef tema de la proteccion de la
maternidad, clarc que esto no se ha visto debidamente traducido en hechos

concretos.,

Esta es una materia sobre la que a trabajado desde sus origenes, hace
ya 90 afos, la Organizacion Internacional del Trabajo. En efecto, en 1919, una de
las primeras normas internacionales adoptadas por la organizacion fue el

Convenio num. 3 relativo al empleo de las mujeres antes y después del parto.

Este convenio fue revisado en dos oportunidades en virtud de tomar en
cuenta la evolucion de la legislacion y de las practicas nacionales, la primera
revision se produjo en el afio 1952 resultando de ella el Convenio nim. 103 que
hace mas explicitos los medios y métodos para el otorgamiento de las
prestaciones. Estipula, entre otras cosas, que la asistencia médica debera
comprender tanto los nueve meses de embarazo, como el momento del parto y el
post-parto, también establece que las interrupciones en el horario de trabajo para
efectos de amamantar deberan contarse como horas de trabajo y remunerarse
como tales. En ese afio también se adoptd la Recomendacion (num. 95) que
acompafia al Convenio. En ella se recomienda la prolongacién del descanso de
maternidad hasta completar un periodo de 14 semanas, el aumento de las
prestaciones en dinero hasta equipararlas al 100 por ciento de las ganancias de |a
mujer reportadas para efectos de prestaciones, la ampliacion de la proteccion del
empleo, la salvaguardia de los derechos de antigiiedad y el derecho de la mujer a
ser reintegrada a su puesto de trabajo.

Oficina 55 Int3475/6/7



Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires
La segunda revision se produjo en la 882 Conferencia Internacional del

Trabajo, celebrada en junio del 2000, revis6 el Convenio 103 y dio paso a la
adopcién del Convenio [83. Este mantiene los principios fundamentales de la
proteccion de la maternidad, y entre otros cambios amplia su campo de aplicacién
a todas las mujeres empleadas; la proteccion no solo a las enfermedades que
sean consecuencia del embarazo o parto sino también a las complicaciones que

puedan derivarse de estos; prevé un periodo de proteccion al empleo mas largo.

Finaimente el Convenio num. 156 (23/06/81) trata sobre la igualdad de
oportunidad y el trato entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades

familiares.

No solo la O.ILT se ha ocupado de la evolucién de fas normas
protectoras de la mujer a las normas que promueven la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres en el trabajo, también lo han hecho la O.E.A. y
la O.N.U. La convencién Americana sobre Derechos Humanos en su articulo 17°
tablece que: "Los Estados Partes podran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tiene obligaciones comunes en
lo que respeta a la crianza y el desarrollo del nifo”. En el mismo sentido se
expresa el Programa de Accion de la conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrolio cuando insta a los paises a que "promulguen leyes que permitan a los
empleados de uno y otro sexo organizarse para poder cumplir sus
responsabilidades familiares y laborales, mediante horarios de trabajo flexibies,

licencias para padres y madres...."

Partiendo de esta abundante legislacién internacional que nuestro pais
a ratificado por sendas leyes nacionales o que ha elevado al pinaculo del orden
juridico en funcion de lo establecido en el articulo 75 de la Constitucién Nacionat y
de la necesidad de que los hijos deben tener una asistenta oportuna y adecuada
de sus progenitores y que esa responsabilidades esta distribuidas en forma
igualitaria y complementaria entre la madre y el padre. Que asi como es
importante brindarles a los padres la posibilidad de dar la mejor atencién posible a
sus hijos, también es necesario, proteger la salud psicofisica de la madre tanto en
los momentos previos al parto como luego de producido el alumbramiento,
garantizando asimismo la plena realizacién de la mujer como madre y como
persona con derecho a desarrollar su actividad profesional sin que se produzca
incompatibilidades entre ambas facetas, es que vengo a proponer este proyecto
de ley.
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Este proyecto tiene por finalidad replantear el régimen de licencias

establecido por la legislacién vigente en la materia para el sector publico. Lo
hacemos con el claro propésito de contribuir a la redefinicion del rol
tradicionalmente asignado a hombres y mujeres en la esfera familiar y de
promover una distribucién mas equilibrada de las responsabilidades familiares
entre ambos, dotandolos a su vez de la flexibilidad necesaria como para que en el
ambito reservado del propio grupo familiar se adopten las decisiones que hacen a
las responsabilidades inherentes a la maternidad y paternidad en los primeros

momentos del nacimiento.

LLa colaboracidén entre padres y madres siempre ha sido necesaria, no
es una cuestion de competencia o superioridad, sino complementariedad. Si,
como lo reconocemos, ia complementariedad fue siempre necesaria lo es mas aun

hoy cuando la mujer ha incursionado masivamente en el mercado del trabajo.

La ley vigente contempla una licencia por maternidad de noventa dias y

una licencia por paternidad de sélo tres dias.

Este régimen de licencias responde a una visién anticuada desde e
punto de vista de la forma que a evolucionado las relaciones laborales o familiares
en la sociedad contemporanea y contraria a una gran cantidad de tratados
internacionales de los que nuestro pais es signatario, o convenios como por

ejemplo el num. 156, de la OIT que ha sido ratificado por nuestro pais.

Lo gue proponemos es elevar el de noventa (90) a siento ochenta dias
la licencia por maternidad con la finalidad de posibilitar que la madre que lo
considere conveniente pueda pasar un mayor tiempo junto al recién nacido para
brindarle una lactancia mas adecuada a lo que la O.M.S. y la UN.I.CE.F.
reconocen como una de las principales estrategias para mejorar la salud infantil.
Ademas de sus cualidades nutricionales y de inmunidad ante enfermedades,
demostradas cientificamente, la lactancia materna significa estimulacion, que
mejora el desarrollo psicolégico del nifio, por lo tanto es un bien social a ser
preservado y que debe ser juridicamente protegido, tal como lo receptan la
Constitucién Nacional y la de la provincia de Buenos Aires en los articulos 75°

inciso 23 y 36° inciso 4, respectivamente.

Tambien proponemos elevar la licencia por paternidad, de los tres (3)
dias que la ley vigente le reconoce al padre, a treinta (30) dias. Este tipo de
licencias se ha ido extendiendo cada dia mas existiendo también una gran

diferencia en la cantidad de dias que la legislacion de cada pais le otorga la los
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padres, partiendo, por ejemplo, de Tunes y Arabia Saudita donde los padres

tienen derecho a un dia hasta llegar a paises como Islandia y Eslovenia donde la
licencia llega hasta los tres meses. La licencia por paternidad, con un periodo mas
extenso de lo que contempla la legistacion argentina, tiene por finalidad posibilitar
que el padre acompare a la madre en el cuidado del recién nacido, en su
recuperacion fisica post-parto y colabore en el cuidado de los nifios cuando ef
grupo familiar esta integrado por mas hijos; en definitiva, se busca un cambio en la
relacion y la percepcidn del rol del hombre y la mujer con relacién a la familia y el

trabajo.

Otro aspecto novedoso que el proyecto trae al debate, es la posibilidad
de que una vez transcurrido sesenta (60) dias post-parto la madre decida volver al
trabajo y ceder los dias restante de licencia al padre sin que esto anule los treinta
dias que por paternidad el proyecto le reconoce. Esta posibilidad se encuentra
contemplada por la legislacidn de Noruega, en efecto, alli los padres pueden optar
por una licencia total de 44 semanas con un 100% del sueldo, o 54 semanas con
un 80 % del sueldo.” De conformidad con la legislacién nacional de Noruega, el
padre tiene derecho a un periode de licencia de maternidad no utilizado ni
reservado por las madres, independientemente de la razon de ésta para no
hacerlo. En este caso el padre tiene derecho al periodo de licencia restante”
(Conferencia Internacional del Trabajo ,87° reunion 1999 - Informe V (2). En
nuestro proyecto es la madre la depositaria de la decisién de suspender el uso de
la licencia por maternidad y ceder al padre el periodo restante, siempre que se
halla cumplido con un minimo de sesenta (60) dias de descanso post-parto, que

es el plazo maximo que por ejemplo reconoce a las madres la ley 10.430.

A los efectos de este proyecto a los padres que adopten nifios,
independientemente de la edad de los mismos, se les reconoce los mismos

derechos en cuanto al uso de licencias que a los padres bioldgicos.

Por lo expuesto es que solicito a mis pares que me acomparien en la
sancion del siguiente proyecto de ley.
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