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Honorable Cémara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES
La Honorable Céamara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo Provincial, y por su intermedio al Ministerio de Economia
y al Ministerio de Seguridad, a los efectos de informar a este Cuerpo sobre la
implementacién de los suplementos salaries dispuestos por la Ley N° 13.982,
especialmente en los siguientes puntos que se enumeran a continuacion y que resultan
de interés:

1) Si se efectivizara el incremento salarial en sueldos y asignaciones anunciada por
el Gobierno Provincial en el marco del cumplimiento de la Ley N° 13.982 “Ley
de Personal de la Policia de la Provincia de Buenos Aires™.

2) Especifique el monto total que implicaria la puesta en funcionamiento en 2010
del nuevo sistema de sueldos y asignaciones previstos en la norma.

3) Si la partida en “Gasto en Personal” aprobada por la Legislatura Provincial
correspondiente al Presupuesto 2010 del Ministerio de Seguridad incluye el
monto previsto en la aplicacion de la norma.
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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTOS

En los tltimos dias, distintos medios de comunicacion han puesto de relieve una
situacion que atn no se ha resuelto desde la administracion provincial.

Es que el gobierno bonaerense habia hecho oficial en julio de 2009 la decisién de
mejorar los sueldos de diversos sectores de la Policia. En su momento, se anuncid que
desde el 1° de enero de este afio iban a regir una serie de bonificaciones y plus salariales
que tendrian incidencia variable segin las tareas que desempefiaran los agentes.

En verdad, hasta el momento esos adicionales no fueron percibidos por los
efectivos de la Policia de ]a Provincia de Buenos Aires.

Si bien técnicamente ain no estaria en mora, dado que el primer aumento que reciben
los policias se destina integramente a la Caja de Retirados de} sector, recién los
efectivos tendrian deberian cobrar las nuevas bonificaciones con los sueldos de este mes
que perciben los primeros dias de marzo.

En ese marco, tampoco estaria definida la forma de liquidacién de estos adicionales que,
para algunos pelicias, implicarian aumentos de hasta ¢l 100% sobre el sueldo basico.

El Titulo IV del Decreto Reglamentario N° 1050/09 contempla:
“Titulo VI

SUELDOS Y ASIGNACIONES
Capitulo I

SUPLEMENTOS

ARTICULO 59.- EI vocablo sueldo comprenderd la suma de los conceptos sueldo
bdsico y suplementos sujetos a aportes previsionales que sean percibidos en forma
habitual y permanente por el personal policial.

ARTICULO 60.- La liquidacion del suplemento por antigiiedad se efectuard sobre el
sueldo basico computando exclusivamente los afios de servicio en la Institucién. A tal
efecto serd liquidado al tres por ciento (3%) los afios de servicio que se cumplan en lo
sucesivo, manteniéndose respecto de los afios de servicio cumplidos las disposiciones
vigentes en la materia.



Capitulo I
SUPLEMENTOS ESPECIALES

ARTICULO 61.- Los suplementos especiales percibidos por las especialidades y los
riesgos que mds abajo se consignan de acuerdo al articulo 45 inciso c), apartados 2) y
8) de la “Ley de Personal”, se calculardn sobre el sueldo bdsico del grado de Oficial
de Policia del Subescalafon General y seran:

A) Suplemento por riesgo profesional: Para todo el personal del Subescalafon
Comando y Subescalafon General, y serd equivalente al treinta por ciento (30%). Este
suplemento estard sujeto a aportes previsionales.

B) Suplemento por riesgo especial: Dicho beneficio serd percibido por todo el personal
de los distintos subescalafones segun corresponda, estard sujefo a aportes
previsionales, y se considerardn como tal los siguientes:

a)-Aeronavegantes: En las categorias de:

Pilotos, ciento por ciento (100%).

Mecdnicos de aeronaves que se desempeiian en el pilotaje, cincuenta por ciento
(50%).

Pilotos de aeronaves con licencia de instructor de vuelo, treinta por ciento (30%).
Responsables que certifiquen, conforme a la normativa aplicable a la materia, las
condiciones de aeronavegabilidad de las aeronaves mediante prueba en tierra y/o
vuelo, treinta por ciento (30%).

Estas bonificaciones serdn percibidas siempre que se hayan cumplido vuelos durante
el mes a retribuir. Son acumulativas.

b) Peritos en Explosivos, ciento por ciento (100%).

¢) Técnicos Antenistas, ciento por ciento (100%).

d) Personal de la Direccion Prevencion de Ecologia y Sustancias Peligrosas, que
trabaje en contacto con sustancias que la Ley N° 24.051 define como residuos
peligrosos, ciento por ciento (100%)

e) Grupo Halcén: Los integrantes del servicio de seguridad de alto riesgo, ciento por
ciento (100%}.

En los supuestos en que algin o algunos de los integrantes del grupo de seguridad de
alto riesgo, en efercicio de las funciones que le son propias, llevaran a cabo actos que
por su trascendencia, magnitud, arrojo u otras particularidades, denoten un accionar
que exceda ampliamente el alto riesgo propio de su funcion, o que fuere determinante
para el éxito de su gestion, circunstancia esta que establecerd en cada caso el jefe
operativo, podrdn percibiv en concepto de suplemento una unica swma igual al
quinientos por ciento (500%). Para la procedencia de dicho beneficio el jefe de cada
operativo deberd propomerlo a la Comision de Evaluacion de Acto por Mérito
Extraordinario quien elevard dictamen a la Auwtoridad de Aplicacion para su
intervencion.

También, podra ser propuesto para personal policial que no perteneciendo al grupo de
servicios de seguridad de alto riesgo, hubiere asimismo intervenido junto con el Grupo
Halcon en el evento delictivo y lleve a cabo acciones de la naturaleza referida en el
pdrrafo anterior.

ARTICULO 62.- El suplemento especial por permanencia en el grado establecido en el
articulo 45 inciso cj, apartado 3) de la “Ley de Personal”, se acordard a todo el
personal en actividad que revista en los Subescalafones General y Servicios Generales,




v en los restantes hasta el grado de Comisario inclusive, siempre que haya cumplido los
tiempos minimos de permanencia en el grado.

El suplemento consiste en un sesenta por ciento (60%) de la diferencia existente entre
el sueldo bdsico de la jerarquia en que revista el agente y el de la inmediata superior.
El sueldo resultante en ningiin caso podrd exceder el achenta por ciento (80%) del
sueldo de ln jerarquia inmediata superior.

Este suplemento estard sujeto a aportes previsionales.

ARTICULO 63.- El suplemento por dedicacicn exclusiva establecido en el articulo 45
inciso ¢), apartado 4) de la “Ley de Personal”, se abonard al personal policial que
desempefie funciones jerarquizadas que exija una exclusiva disposicion del servicio, las
que serdn determinadas por la Autoridad de Aplicacidn. Dicho suplemento serd igual al
treinta por ciento (30%,) del sueldo basico del grado de revista, y el mismo estard sujeto
a aportes previsionales.

ARTICULO 64.- El suplemento por riesgo profesional secreto establecido en el articulo
45 inciso c), apartado 7) de la “Ley de Personal”, se liquidara al personal policial que
haya sido comisionado a prestar servicio por orden judicial como agente encubierto,
mientras dure dicha comision y serd igual al ciento por ciento (100%) del sueldo bdsico
de la jerarquia en que reviste.

ARTICULQ 65.- El suplemento especial para oficiales de banda y musicos establecido
en el articulo 43 Inciso c), apartado 6) de la “'Ley de Personal”, serd otorgado en
atencion a su competencia de acuerdo a los siguientes porcentajes.

a) Director de la Banda, treinta por ciento (30%).

b} Solista, veinte por ciento (20%).

¢) Musico, diez por ciento (10%).

Los porcentajes aludidos se aplicardn sobre el sueldo bdsico de la jerarguia de Oficial
de Policia del Subescalafon General.

Este concepto estard sujeto a aportes previsionales.

ARTICULO 66.- El suplemento por titulo establecido por el articulo 43 inciso c),
apartado 5) de la “Ley de Personal” se liguidard de acuerdo a las siguientes
condiciones:

a) Titulo secundario: Se liguidard al personal policial que habiendo ingresado con
anterioridad a la vigencia de la "Ley de Personal” y no siendo exigible en dicha
oportunidad como requisito de ingreso poseer un titulo secundario, lo posea en la
actualidad. Dicho suplemento serd igual al cinco por ciento (5%) del sueldo bdsico del
Oficial de Policia del Subescalafon General.

b} Titulo terciario: Se liquidard al personal policial que lo poseyera y sera igual al diez
por ciento (10%) del sueldo bdsico del Oficial de Policia del Subescalafon General.
¢) Universitario: Se liguidard al personal policial que lo poseyera y serd igual al
treinta por ciento (30%) del sueldo bdsico del Oficial de Policia del Subescalafén
General. Esta bonificacion excluye la percepcicn establecida en el inciso b de este
articulo. Cuando el personal con titulo universitario desempefiara funciones para las
cuales dicho titulo resulta requisito ineludible, percibird una bonificacion del treinta
por ciento (30%) del sueldo bdsico correspondiente al grado que revista. Esta




bonificacion excluye la percepcion establecida en los incisos b) y ¢) de este articulo.
Estos conceptos estdn sujetos a aporte previsional.

ARTICULO 67.- El suplemento por bloqueo de titulo establecido en el articulo 45
inciso ¢), apartado 9) de la “"Ley de Personal”, se acordard a todo el personal en
actividad que revista en los Subescalafones General y Servicios Generales, y en los
restantes hasta el grado de Comisario inclusive, siempre que como consecuencia del
cumplimiento de las tareas inherentes ol grado, cargo o funciém, sufra una
inhabilitacion legal mediante el blogueo del titulo universitario.

En caso de que el bloqueo del titulo sea parcial, percibira el veinte por ciento (20%)
del sueldo basico del grado de revista. Si dicho blogueo fuera total ascenderd ol treinta
por cienio (30%} sobre dicho concepto.

Este concepto estard sufeto a aportes previsionales.

ARTICULO 68.- El suplemento por cargo establecido en el articulo 45 inciso ¢),
apartado 10) de la “Ley de Personal”, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del sueldo bdsico del grado jerdrquico que requiera el cargo conforme a la estructura
organica funcional,

Se le abonard al personal que sea designado mediante resolucion ministerial para
ocupar un cargo para el que se requiera jerarquia no inferior a Comisario.

Este Suple};ie}?to estard sujeto a aportes previsionales. '

ARTICULO 69.- El suplemento por atencién telefonica de emergencia 911 establecido
en el articulo 45 inciso c), apartado 11) de la “Ley de Personal”, se abonard al
personal que se encuenfre en efectivo cumplimiento de las tareas de operador en el
Servicio de Atencion Telefonica de Emergencias 911, y serd del ciento por ciento
(100%) del sueldo de su jerarquia. El sueldo no podra superar el correspondiente a la
Jerarquia de Oficial Subinspector.

Este concepto sufrird aporte previsional.
ARTICULO 70.- No podrin acumularse mds de tres (3) suplementos especiales.”

Actualmente, el Ministerio de Seguridad dispone de un crédito aprobado de
$4.950.496.765 para el ejercicio 2010, de los cuales $4.139.535.600 corresponden a
Gasto en Personal. Con respecto al afio 2009, la partida muestra un incremento del
34%.

Resulta importante advertir que el Informe de Gestion 2009 presentado por el
Ministro de Seguridad a la Legislatura Provincial en Diciembre, no seiiala los
recursos afectados al cumplimiento de la norma.

Por lo expuesto y en virtud de la relevancia del tema en tratamiento, solicito a los
miembros de ésta H. Camara acompafien con su voto afirmativo la presente iniciativa.
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H. CAmara de Diputados
Provincia de Buenos Ajres
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