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PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES
La Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires
RESUELVE

Solicitar al Poder Ejecutivo, a través de la Unidad Ejecutora del Progtama Fetroviario Provincial,
informe a la brevedad y por escrito sobre los siguientes puntos tefetidos a la situacién laboral en que se

encuentra el personal del ente autirquico de derecho publico precitado:

1.- Indique cantidad de trabajadores que se desempefian actualmente como dependientes de la Unidad

Ejecutora del Programa Ferroviario Provincial.

2.- Indique qué tipo de contrato laboral vincula a los trabajadores con la Unidad Ejecutora del
Programa Ferroviatio Provincial.

", b
.

3.- Indique cantidad de personal efectivo.

4.- Indique cantidad de trabajadores contratados. Asimismo, mencioné el tipo de contrato jutidico que

vincula a dichos trabajadores con el ente.

5.- Mencione desde qué fecha se computa la antigiiedad del personal que, con anterioridad a la ley
11.184, prestaba tareas para Ferrocarriles Argentinos, y que fueran transferidos a 1la U.E .P.F.
P.(Ferrobaires).

6.- Mencione desde qué fecha se computa la antigiiedad de los trabajadores que, habiendo inicialmente

estado vinculado por un contrato de plazo fijo, pasa a planta permanente.

7.- Mencione, con relacién a los trabajadores que fueron incorporados a planta permanente mediante

los dectetos Nros. 722/06, 2875/06, desde qué fecha se computa su antigiiedad.

8.- Mencione la remuneracion que percibe un trabajador de planta permanente, segan Convenio

Colectivo aplicable y escala salarial vigente.-

9.- Con relacién a los trabajadores que se hallan vinculados jutidicamente a través de un contrato a

plazo fijo o delocacidn de obra, como se determina el salatio de los mismos.-
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10.-Indique cual es el plazo de duracién de los contratos a plazo fijo o de locacién de obra que se

suscriben con los trabajadores.-

11.-Convenio/s Colectivo/s Trabajo que regula la actividad de trabajadores contratados y efectivos
actualmente-. '

12- Indique si la U.E .P.F.P. ha firmado acuerdos colectivos en el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, Expedientes N° 1.132.865/05, 1198813/6 1.231460/7Y 1298753/8.-

13.- Indique si los contratos de plazo fijo o de locacién de obra han sido sucesivamente renovados; en

caso afirmativo, por cuantos pedodos y qué razones justifican dicha renovacién.

14.- Indique si los ,txabajaciores contratados bajo la modalidad Locacién de Obra facturan a la UE

P.F.P. por los trabajos prestados. |

15.- Indique para qué obras son contratados y/o utilizados los trabajAadores contratados bajo la

aa0dalidad Locacion de Obra-

16 —Menclone si se han efectivizado a trabajadores que anteriormente se hallaban vinculados al ente
medmnte contratos a plazo fijo o de locacidn servicio. Indicando fecha en la que se ha efecuwzado al

petsonal.-

17.- Ind1que si se ha cumplido en forma integral el acuerdo arribado entre Umdad ‘Ejecutora.del *.
Progra.ma Fer_rovmno Provincial y los representantes de " La Fraterndad * de fecha 26 de octubre de
2005, en relacién a la equiparacién de los salarios de bolsillo que pexc1be el personal deé planta
permanente yel contratado (Expediente 1.132.865/05 del MTySS).

.18.- En caso de que la respuesta anterior sea negativa, indique los motivos por los cudles no se ha

~ hecho efectivo dicho cumplimiento.

19.- Mencione si se han pr'esehtado reclamos administrativos y/o judicialés-‘por patte de los
. trabajadores reclamando, la cotrecta registracién de los contratos, la efectividad de los contratados .y el

pago de diferencias salariales.-

© 20.-. En caso afirmativo, mencione cudntos reclamos y/o procesos judiciales se han incoado durante ° -
los dltimos 3 afios en contra de la Umdad Ejecutora del Programa Fetroviario Prov1nc1al y estado en " °

- que se encuentran los mismos.-
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21.- En el caso de haberse iniciado procesos judiciales anteriores, mencione si alguno de ellos ha
concluido y cual ha sido Ia decisién judicial final. Indicando lugar de radicacién, caratula completa y
numero de expediente.-

22.-Informe si se hace entrega habitual de uniformes y elementos de trabajo a los obreros.-

23.- Informe si se ha hecho un estudio sobre la insalubridad de lo trabajadores que se desempedian e

vias y obras.-

24.-Informe si se ha donado matetial y/o elementos de comunicacién al Museo de las Comunicaciones

perteneciente a la Asociacién Amigos Camet Parque de la cindad de Mar del plata.-

25.- Indique si se ingresan los aportes de los trabajadores al LP.S.-

26.- Toda informacién que resulte de interés con relacion al presente tema.

e
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FUNDAMENTOS

El presente pedido de informes se motiva en la necesidad de conocer la situacién laboral en que se
encuentran todos los trabajadores dependientes de la Unidad Ejecutora de] Programa Fertoviario

Provincial.

L- Creacion de la Unidad Ejecutora Provincial del programa Ferroviario de la Provincia de

Buenos Airtes (FERROBAIRES).

La ley nacional 23.696, de reforma del Estado, transfirio el corredor ferroviario Altamirano-Mar del
Plata-Miramar a la Provincia de Buenos Aites. Tal cesion se instrumenté mediante un convenio
celebrado el 26 de agosto de 1993 entre la Nacion y la Provincia de Buenos Aires, convenio aprobado
mediante ley provincial 11.547.

Luego, mediante la sancién de la ley 11.184 se creé el ente autirquico de derecho publico Unidad
Ejecutora Provincial del programa Fettoviatio de la Provincia de Buenos Aires FERROBAIRES).

_ Iste organismo fue creado con el objeto de explotar el setvicio transferido por la Naci6n hasta tanto se
efectivizara la privatizacién o concesién al sector privado, momento a partir del cual el ente tendria las
funciones de controlar al servicio privatizado o concesionado.

El decféto 99/93 en su articulo 1 dispuso que la Unidad Ejecutora Provincial del programa Ferroviario
de la Provincia de Buenos Aires estaba "destinada a desarrollar las acciones necesarias para la recepcion
y posteriot eritrega en concesién al sector ptivado, de las lineas, ramales, servicios, maquinarias,
inmuebles, instalaciones y demds accesorios afectados al transporte ferroviario que sean transferidos a
la 61bita provincial de conformidad con el convenio a celebrarse con el Estado Nacional a tal efecto.”
Posteriormente, el decreto 3532/93 le otorgd a Ferrobaites el caricter de entidad autirquica.

De publico y notorio conocimiento es que hasta el dia de hoy nunca se operd el traspaso de los

servicios ferroviarios al sector privado.

2.- La situactén laboral del personal dependiente de Ferrobaires.

El personal dependiente de Ferrocarriles Argentino (con anter‘ioﬁdad del traspaso ser servicio a la
provincia) estaba incluido en el régimen de las Convenciones Col!ectivas de Trabajo (ley 14.250), pot lo
cual se encontraban regidos por la Ley 20.744.

En consecuencia, se aplicaban el CCT 21/75, celebrado con la Unidén Ferroviaria; para los conductores,
el CCT 26/75; y el CCT 27/75 para el personal que se desempefiaba como sefialero.

Los convenios de transferencia suscriptos con la Nacidén acordaron mantener las condiciones laborales
que poseian los trabajadores al momento de producirse la transferencia a la Provincia.

Dado que el objetivo final era privatizar el servicio, la Provincia recibié el personal dependiente de

Ferrocatriles Argentinos en forma transitotia, para trasladarlos luego al futuro concesionario, por lo

cual se mantenia su sujecion al régimen de la Ley de Contrato de Trabajo, Nro. 20.744.
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Ello se fundament6 en el evitar dafios y procurar mantener inalteradas las relaciones de empleo —ya que
luego pasarian a ser dependientes de la empresa concesionaria-, a pesar de estar vinculados 2 una
persona juridica estatal como lo son los entes autarquicos.

Se evitaba de esta forma traspasar el personal del sector piblico regido por la CCT al sector piblico
Provincial y luego al sector ptivado nuevamente.

Pero, en efecto, al provincia de Buenos Aires jamas ha hecho efectiva la privatizacién ni la entrega en

concesion del servicio de ferrocarril.

De maneta que en la prictica la Unidad Ejecutora Provincial del programa Ferroviario de la Provincia

de Buenos Aires siguié operando e incorporando petsonal bajo la misma modalidad de contratacion:

régimen de convenios colectivos de trabajo y por ende sometiéndolos a la a?licacién de al ley 20.744,

no sdlo con relacién al personal transferido sino también con respecto a los nuevos trabajadores.

De esta forma, la Unidad Ejecutora Provincial del programa Ferroviario de la Provincia de Buenos

Aires continué pagando a todo el personal los items que tienen su origen en los CCT 21, 26 y 27 del

afio 1975. Y asimismo, incorporé personal como trabajadotes de planta permanente y otros como

contratados a plazo fijo, en los términos de los arts. 94 y 95 de 1a 20.744.

Es decir que la Provincia de Buenos Aires, por intetmedio del ente autirquico Unidad Ejecutora
iiljrovincial del programa Ferroviario de la Provincia de Buenos Aires, decidié mantener al personal bajo
el régimen de las convenciones colectivas de trabajo, excluyéndolos expresamente del sistema
normativo que tegula la funcién piblica en la Provincia: Ley 10.430 y decretos reglamentarios,
renunciando expresamente al beneficio que le otorgaba el art. 230 de la 20.744.

De manera que la Provincia nunca aplicé a los trabajadores de Ferrobaires el régimen general previsto

para los empleados publicos provinciales.

3.- El computo de la antigiiedad.

Ademis de lo dicho hasta aqui, cabe considetar que la Unidad Ejecutora Provincial del programa
Ferroviario de la Provincia de Buenos Aires (FERROBAIRES).ha incumplido sistemiticamente la
normativa aplicable, vulnerando los derechos de los trabajadores en relacién al cémputo de la
antigiiedad. Ello ha sido denunciado en sede judicial por varios de los dependientes del ente autirquico.
Con relacién a ello se dan varias situaciones diversas:

Por un lado, a los trabajadores que prestaban servicio para Ferrocarriles Argentinos y que fueron
transferidos a Ferrobaires: de forma arbitraria a algunos de los agentes no se les ha reconocido la
antigiiedad desde la fecha en que ingresaron a laborar bajo las 6rdenes de la empresa nacional, sino que
la misma fue computada a partir de la transferencia a Ferrobaires, violandose asi elementales derechos
del trabajo.

Por otto lado, con relacién a los trabajadores contratados que fueron incorporados a planta permanente
mediante decretos 722/06, 2875/06 y otros, se los registté como ingresados a partir de que empezaron
a tevestir en planta permanente, desconociéndoles el tiempo laborado como contratados.

También hay casos de trabajadores que cesaron y luego teingresaron, y en estos casos se ha

desconocido la antigiiedad con la que contaban antes del reingreso.
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Otra situacién de irregularidad que se da es que muchos de los tcabajador_es de Ferrobaires se hallan

vinculados al ente a través de contratos a plazo fijo o de servicio, prercibiendo salarios inferiores a los
que fija el convenio colectivo aplicable y su respectiva escala salarial. 3

De esta forma se ignora el tiempo de servicio laborado para Ferrocarriles Argentinos, o el trabajado e
nstrumentado por sucesivos contratos a plazo fijo (o, en fraude a la ley, de “locacidn de servicio™) o el
tiempo laborado antes para la misma empresa. No se computa la antigiedad acumulada, violindose asi
lo normado en los arts. 18 de la ley 20.744, 16 del CCT 21/75 y cctes. Del CCT 26/75.

El perjuicio causado con ello consiste en un incotrecto cilculo de los beneﬁcioé contractuales que se
detivan de la antigiiedad, como ser: plus salarial por antigiiedad, plus salarial por petmanencia én
convenio, dias de vacaciones, dias de licencia, salarios por enfermedad, etc.

Como ha quedado expuesto el ente autirquico Ferrobaires cuenta con dos tipos de contrataciones
laborales: personal efectivo o de planta permanente y el petsonal contratado, pero sin embargo todo el
personal cample tareas propias, necesarias y permanentes del ente.

En efecto, ambas clases de trabajadores se desempefian conjuntamente ‘como conductores o
trabajadores ferroviarios, cumpliendo el mismo horario, realizando las mismas funciones y en el mismo

lugar, recibiendo las 6rdenes de los mismos supetiores.

- "in embargo, como se ha dicho, no perciben el mismo salario, pese a la misma labor realizada.

3

A todas luces ello viola el principio constitucional de “igual remuneracién por igual tarea” (art. 14 bis
CN: "E/ trabajo en sus diversas formas gozard de Ia proteccidn de las leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones
dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital
mibvil; igual remuneracion por igual tarea; participacién en las ganandias de las empresas, con control de la produceitn y
colaboracidn en la direccidn; proteccion contra ef despide arbitrario; estabilidad del empleads piiblico; organizacion .rz'ndi;*al
libre y democrética, recongeida por la simple inscripcién en un registro especial,Queda garantizado a los gremios: concertar
conyentos colectivos de trabajo; recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de buelga. Los representantes gremiales
gozardn de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su
empleo. Bl Estado otorgard los beneficios de la seguridad social, que tendrd cardcter de integral e irrenunciable. En
especial, la ley establecerd: el seguro social obligatoris, que estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con
antonomita financiera y econdmica, administradas por los interesados con participacidn del Estado, sin que pueda excistir
superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones mdviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del bien de

Jamilia; la compensacion econdmica familiar y el acceso a una vivienda digna.”).

El articulo 14 bis es un precepto operativo que recepta la 20.744 en su art. 81 y cctes. cuando establece

la prohibicién de desigualdad de trato en iguales situaciones.

Ademas de lo expresado anteriormente, creemos oportuno indagar sobte el tipo de indumentatia,
materiales de trabajo, etc. Que le es entregado al personal dependiente de la Unidad Ejecutora

Provincial del programa Ferroviatio de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo se ofrecen puntos de informes relativos a la salubridad de los agerifes de la  Umdad

Fjecutora Provincial del programa Ferroviario de la Provincia de Buenos Aites, considerando que la
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“adecuada salubridad de los dependientes del ente autirquico debe garantizarse sin condicionamientos y

de manera integral.

Por lo expuesto, y atento que se encuentran conculcados derechos de los trabajadores de Ferrobaires,
es que creemos necesario ¢ imprescindible que la Unidad Ejecutora Provincial del Programa Ferroviatio
de la Provincia de Buenos Aires se expida sobre los puntos del pedido de informes, a los fines de que
este Cuerpo tome cabal conocimiento de la situacion laboral actual de los trabajadores ferroviarios, para

asi poder elabotar politicas que apunten a la garantia efectiva de los derechos de los trabajadotes.

Por ello, solicito a Las/los Stas./Sres. Legisladoras/es me acompaiien en el presente pedido de

informes.

putado Provincial
H. Camara de Diputados
Pcia. de Buenos Aires,



