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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

I.a Honorable Camara de Diputados y el Senado
de la Provincia de Buenos Aires
Sancionan con fuerza de

LEY

Articulo 1°.-  Modifiquese el Articulo 42 de la Ley 11.757 de régimen del empleados

municipales, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 42: El personal femenino gozara de licencia por maternidad con goce
integro de haberes por el término de ciento ochénta {180) dias corridos. Esta ficencia
comenzaré a contarse a partir de los seis meses y medio de embarazo; el que se
acreditarg medignte la presentacion del certificado médico, No obstante lo dispuesto
precedentemente, la interesada podrd optar por la reduccién de la licencia anterior al
parto, que en ningin caso podrd ser inferior a treinta (30) dias; en tal supuesto, el
resto del periodo total de licencia se acumulara en el periodo de descanso posterior al
parto.

La autoridad de aplicacion que corresponda reglamentariamente podrd modificar el
t{grmino de la licencia por maternidad para los casos de nacimientos multiples,
Eééimiento de nifio prematuro, defuncion fetal y desfallecimiento del nifio durante el

termino de licencia.”
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Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 43 de la Ley 11.757 el cual quedara redactado de

la siguiente manera:

“Articulo 43: La licencia por alimentacién y cuidado de hijo comprende el A
derecho a una pausa de hasta 4 horas diarias que podrd ser dividida en fracciones
cuando se destine a la lactancia natural o artificial del hijo menor de dieciocho (18)
meses. Esta licencia, en caso de lactancia artificial podré ser solicitada por el padre
quien deberd acreditar fa condicion de trabajadora de la madre y su renuncia o
imposibilidad para disfrutar de la licencia.

lgual beneficio se acordard a los agentes que posean la tenencia, guarda o
tutela de menores hasta dieciocho (18) meses de edad debidamente acreditada por

autoridad judicial o administrativa competente.”

Articulo 3°.-  Modifiquese el inciso a) del articulo 45 de la Ley 11.757 el cual quedara

redactado de la siguiente manera:

“Articulo 45: {...) inciso a) Por nacimiento de hijo o guarda con fines de adopcidn

diez (10) dias corridos al personal masculino.”

Articulo 4].- De forma.
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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTOS

Sefior Presidente,

Los derechos laborales han sido conquistades a lo largo del tiempo, gracias a luchas de
mujeres y hombres para mejora las condiciones sociales. En este proceso de adquisicién de
derechos, nuestro pais ha sido, en América Latina, quien mas ha avanzado en tiempos de
construccion del Estado Social, en la promocién del sistema de proteccién social. De hecho, la
garantia de derechos economicos y sociales ha estado fuertemente asociada a la figura del
trabajador formal.

Las licencias pagas, tanto aquellas que se obtienen regularmente por periodo anual de trabajo,
como la que derivan de casos excepcionales (enfermedades, dias por estudio, etc) figuran
entre estos derechos conquistados por los trabajadores. Las licencias por maternidad y
paternidad figuran entre estas licencias extraordinarias. Y aun cuando la ley reconoce el
qg;echo de ambos progenitores a contar con licencias pagas, la normativa es sexista y

discriminatoria. Mientras la madre tiene derecho a una licencia de noventa dias, el padre sélo
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un dia de goce efi;:ectivo. Esta distincién responde a una concepcion que delegaba en la

é]: las tareas del hogar, incluyendo la crianza de los hijos y al padre la tarea de “sostén” de
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Afor;(gpadamente, esta es una vision absolutamente superada. Es absolutamente

omendable que el hgmbre comparta con la mujer los dias posteriores a parto. Por un lado,

éﬁﬁélidad, las tareas de! hogar como asi también el cuidado de los nifios son compartidos. Asi,

del mismo modo que para la madre implica un proceso su situacion de maternidad, lo es para

el padre,



~

Por estos motivos, encontramos inadmisible continuar contando con un régimen que asigna
apenas un dfa de licencia paga para el hombre que ha sido padre. Porque es insuficiente. Es
evidente que un dia alcanza solo para participar del dia del nacimiento, debiendo volver al dfa
siguiente al desempefio de sué tareas.

Extenderla a diez dias corridos, aln cuando puede también no ser suficiente, es un acto de
justa reparacién. Por otro lado, actuard como un caso testigo, para que en un futuro que
esperemaos sea cercano, se extienda también al sector privado. .

Pero también creemos que deben ser extendidas las licencias para las madres, porque noventa
dias por todo concepto {es decir, tanto antes del embarazo como después del nacimiento) son -
totalmente insuficientes. Se debe tener en cuenta que en los paises nérdicos en los que el
Estado de Bienestar esta mas extendido, en ciertos casos las licencias son superiores al afio.

En primer lugar, es altamente recomendable que los nifios permanezcan en intimo contacto
con su madre durante un plazo considerable de tiempo. En segundo término, para la madre la
separacién inmediata puede generar desequilibrios derivados de ia angustia y preocupacién en
la madre que es forzada a dejar a su nifio al cuidado de terceros. En tercer lugar, se da una
situacion que discrimina a los sectares mas vuinerables, porque si bien es cierto que la ley
permite extender esta licencia sin goce de sueldo, no menos cierto es que no todos pueden
verse privados de! ingreso mensual sin tener impacto significativo en su nivel de vida. En
cuarto tugar, cada vez mas las mujeres son sostén de hogar, por lo que extender las licencias
para las mujeres redundara en beneficios para esta situacion.

Un motivo adicional para extender los dias de licencia para las madres es la necesidad de
garantizar a los nifios recién nacidos la alimentacidon por amamantamiento. Hay consenso en la
comunidad médica en aceptar que la lactancia materna es irreemplazable y debe ser, en la
medida de lo posible, por seis meses el Unico alimento. De hecho, la UNICEF recomienda la
lactancia hasta los veinticuatro meses. Por ello, no sélo debemos extender los dias de licencia,
sino también garantizar que las madres puedan contar con un periodo razonable diario para
alimentar a sus nifios.

Ampliar derechos no es sélo una necesidad sino una forma de adaptarse a los tiempos. En
nuestro pais, hemos pasado por un proceso que expulsé a numerosos hombres y mujeres del
mercado de trabajo. Esta situacidn se ha revertido y ha habido una recuperacién del empleo.
En este sentido, el principal desafié pasa no solo por garantizar empleo sino por promover la
desmercantilizacion del mercado de trabajo, es decir, proteger de manera efectiva a
trabajadoras y trabajadores de las discrecionalidades que se pueden dar en el empleo formal.

Es cierto que aprobar este proyecto redundaria en mayores beneficios sociales solo para los

empleados publicos del ambito municipal y provincial, pero como hemos dicho podria actuar




como caso testigo para instalar en la agenda publica fa necesidad de ampliar estos derechos
también al sector privado y no sélo en la provincia sino en todo el pais.

Es por todo lo expuesto gue solicito a los Sefiores Legisladores que acompaiien con su
voto favorable el presente proyecto de Ley.

Bloque WCR.
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