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PROYECTO DE LEY

El Honorable Senado y la Honorable Camara de Diputados

sancionan con fuerza de
Ley

Articulo 1.- Modificase el Articulo 24.- de la ley N°® 12.245, el cual quedara redactad
de la siguiente manera: ,_i

“ARTICULO 24.- A los efectos de la aplicacién de normas vigentes que, ,oa.ré'i'l
resguardo de la salud fisica o psiquica, establecen especiales regimenes de re:; i
duccion horaria, licencias, jubilacion, condiciones de trabajo y/o provision de ele-|
mentos de proteccion, considéranse insalubres las siguientes tareas de enferme: ;
ria:

|
L

a) Las que se realizan en Unidades de Cuidados Intensivos. :
b} Las que se realizan en Unidades Neuropsiquiatricas. '

¢) Las que conllevan riesgo permanente de contraer enfermedades mfecto-
contagiosas.

d} Las que se realizan en areas afectadas por radiaciones, sean éstas .'om-
zantes o no.

e) La atencion de pacientes quemados.

:‘ f) La atencién de pacientes oncolégicos.

e . . . .
g) Las que se realizan en servicios de emergencia.

La autoridad de aplicacién queda facultada para solicitar, de oficio o a pedido dei
parte interesada, ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires,
fa ampliacién de este listado”.

Articulo 2°.- Ei Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo de ciento
ochenta (120) dias, contados a partir de su promulgacion. '

Asimismo, agregara las tareas previstas en los incisos f) y g) de la presente ley en
Ios servicios o especialidades de los hospitales provinciales reconocidos, a los fines:
prp\nsmnales en el Decreto 2.198/2001.

Articulo 3°.- De forma.
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Fundamentos

La ley N° 12.245 nacié de un “proyecto (que) se encuentra I:?asado en la Ley Na#f
cional 24.004", segun se expresa en los fundamentos respectivos, y ambas regular]»;
el ejercicio de la enfermeria. :

No obstante esa similitud entre ambas normas, la provincial tiene una diferencia —sin,
que en la fundamentacion se la justifique—en un tema tan sens_ible como lo es la-
enumeracién de las tareas insalubres: agrega la atencion de pacientes quemgdos yi
no incluye la atencion de pacientes oncologico y las que se realizan en servicios de’
emergencia, como }o hace la ley nacional. :

interesados directos y organizaciones sindicales hace afios que vienen_reclamando
que se declare insalubre el trabajo en hospitales o salas de oncologia, sin que hasta.
el momento hayan tenido respuesta. r

La Ley de Ministerios otorga al Ministerio de Trabajo la facultad de declarar las insa-
lubridades y para ello creé el Registro Publico Provincial de Insalubridades Laborales
(Resolucién 207/10) al cual, segun la pagina web de ese organismo, pueden recurrir
“trabajadores, grupos de trabajadores, representantes gremiales, entidades gremia-
les, titulares y/o representantes legales de empresas u organismos publicos o priva-.g
dos”. !

Sin embargo, esto no es obstaculo para legislar al respecto ya que se trata de una
facuitad delegada por ley y en este caso seria de aplicacion el axioma que “quien
puede lo mas puede o menos”.

Por otra parte, para mantener una similitud normativa con respecto del resto de las
insalubridades para el sector de enfermeria, creemos que la via de la ley es la indi-,
cada.

Con el presente proyecto se trata de igualar las condiciones de enfermeros y enfer-

meras que se rigen por la norma nacional con los que o hacen por la provincial, si-
bien se mantiene en la enumeracién a las tareas a “la atencién de pacientes quema-

dos”, que no incluye la ley 24.004, por considerarse que es justa la inclusién y por

tratarse ya de un derecho adquirido de quienes ejercen tales funciones.

Ante todo, merece destacarse que no compartimos en absoluto el concepto de “cam-
biar salud por dinero” (0 por menos horas de trabajo), que es la principal critica que
sueten recibir las declaraciones de insalubridad. Estamos convencidos de que lo
ideal es hacer salubres los trabajos insalubres, pero a pesar de los avances cientifi-
cos y tecnologicos en muchos casos todavia no es posible y lo menos que puede’
hacerse es reconocerle al trabajador el derecho a un mayor descanso {que de algin
modo contribuye a que se reponga o morigere los efectos de su labor) y una remune-
racidn que reconozca los riesgos a los que esta expuesto.

La i@lusién de la atencién de pacientes oncolégicos merece ser considerada insalu-
nto por el alto impacto emocional que provoca en ios trabajadores como por los:

rganizacion Mundial de la Salud no ha efectuado hasta ahora una evaluacioén de
los efectos de las aplicaciones de quimioterapia pero los prospectos adjuntos a los
medicamentos utilizados contienen numerosas advertencias al respecto, tanto para
los pacientes como para los trabajadores de la salud. Para estos Ultimos se advierte
que son altamente cancerigenos por inhalacion y que en el ambiente quedan resi-
duos altamente contaminantes por mucho tiempo. '

WO . e :
w&@f 9%\?%@@ la salud de éstos que implican los tratamientos.

En los sectores de patologias y el laboratorio de analisis, por otra parte, existen
emanaciones de liquidos por conservacion de materiales de biopsias y otros estudios
con material de aita peligrosidad. ,

A este respecto son ilustrativos los fundamentos que acompaiaron al proyecto de ley
para el Hospital de Ontologia “Maria Curie” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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En uno de sus parrafos destaca que “un ejemplo tipico de exposicion indirecta es el
que liga a cualquier trabajador del Hospital con los pacientes que acuden al servicio ;
de medicina nuclear, quienes son inoculados con contrastes radiactivos a primera 5
hora de la mafiana, debiendo transcurrir dos (2) horas hasta que e | organismo-incor- ;
pore debidamente el medicamento. Durante ese tiempo deambula por el hospital.- El 1
cuerpo humano puede tardar hasta veinticuatro (24} horas en eliminar ese constarte,’ ;‘m%. |
es decir que durante el tiempo de espera entre la inoculacion y el estudio, los traba- i
jadores que se encuentran en contacto con el paciente reciben mdefecnblementeiuna'

dosis de radiacion”. ) :
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Agregan que “Ha de tenerse en cuenta que en el tratamiento de cuestiones relacio-
nadas con la exposicién a las radiaciones rige la siguiente premisa: la radiacion de-
crece de modo inversamente proporcional al cuadrado de la distancia. Esto significa
que una persona que se encuentra a cinco (5) metros de distancia de u aparato por-
tatil de RX recibird una cantidad determinada de radiacion, las personas que se en-
cuentran a diez (10) metros recibiran la mitad, a veinte (20) metros la mitad de aque-
lla mitad y asi sucesivamente (...} se puede colegir que ningtn trabajador del Hospital
esta exento de recibir una dosis diaria de radiacion”.

Con respecto a los impactos emocionales debe tenerse en cuenta que son trabajado-
res que estan en convivencia diaria con la patologia oncolégica y que el paciente con
cancer lleva consigo una gran carga emotiva provocada por el miedo, el nerviosismo,
la frustracion y la angustia de padecer una enfermedad que en muchos casos es
terminal a pesar de los avances cientificos al respecto.

Esta carga emotiva es absorbida por los trabajadores sin distincion de tarea, desde el
administrativo hasta el cirujano. Por su habitualidad y por la neutralidad con la que
los trabajadores la viven parece pasar invertida, pero el paso del tiempo y la convi-
vencia diaria con la patologia provocan danos psicofisicos (en muchos casos |rrepa-
rables) en los empleados del Hospital.
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En lo que hace a los trabajadores de los servicios de emergencia, se propone incluir-
los en la ley teniendo en cuenta el altisimo grado de stress que provocan algunas
caracteristicas propias de la labor:

s

1) Tener que enfrentarse ante situaciones inesperadas -- y a menudo limites—
que afectan a una o varias personas, con la conciencia de que la vida del o los
pacientes esta en sus manos iniciar medidas terapéuticas en aquel lugar don-
de el paciente pierde su salud, asi como continuarlas durante su trasiado al
centro hospitalario y en este mismo.

P
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2) Soportar la presidn que proviene de la angustia de familiares 0 amigos de! pa-
ciente.

3) Tener que enfrentar, en muchos casos situaciones de violencia ya sea por las

caracteristicas del hecho que produjo la emergencia o por el entorno deI pa-
ciente.

I L e R T n‘.!t“'m. i

Por ultimo, en el mismo articulo incluimos "Ministerio de Trabajo” donde decia "Se-
cretaria de Trabajo” con el fin de adecuarlo a la actual Ley de Ministerios y propone-
mos en el Art. 2° del presente proyecto que ademas de reglamentar la ley, como es
de practica, que el Poder Ejecutivo incluya a las nuevas tareas declaradas insalubres
en el listado que contiene el decreto 2.198/2001 a los efectos que los beneﬂmarlos'
puedan hacer reconocer la insalubridad a los fines previsionales.

Tt

En la conviccion de que estamos perfeccionando la ley vigente en tanto se recono—
cen como insalubres que ya lo ha hecho la legislacion nacional y que se trata de un
beneficio merecido por los trabajadores, solicitamos a los sefiores diputados la, apro-
bacién del presente proyecto.
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