EXPTE.D- Q¢ n1-12

Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de

LEY
LEY DEL PERSONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO BONAERENSE
CAPITULO
Misidon y funcién

ARTICULO 1: El Servicio Penitenciario Bonaerense es el organismo civil profesiona-
lizado, armado y jerarquizado integrante del Sistema de Justicia y Seguridad Puablica
de la Provincia de Buenos Aires, cuya funcion consiste en la ejecucion de las penas
privativas de la libertad con el objeto de lograr que el condenado adquiera la capaci-
dad de comprender y respetar la ley penal, procurando su adecuada reinsercion so-
cial. La custodia y guarda de procesados y condenados que deviene de tal funcion,
se realizara preservando y resguardando la dignidad y el principio de inocencia, ast
como asegurando la reduccién de danos productos de la detencién

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

ARTICULO 2: La presente ley establece el ordenamiento para la actividad del per-
‘sonal del Servicio Penitenciario Bonaerense, sobre la base de los principios de es-
tabilidad en los términos de este estatuto, idoneidad, igualdad, acceso y progreso
por capacitacion.

ARTICULO 3: Integra el Servicio Penitenciario Bonaerense y se regira por lo deter-
minado por la presente ley, el personal que revista en el escalafén unico, compuesto
por cinco carreras. Su misién comprende la realizacion de funciones de asistencia,
tratamiento y seguridad, y las demas que se asignen al Servicio Penitenciario Bo-
naerense.

El personal que revista en el escalafén tnico sera considerado bajo “estado peni-
tenciario”, condicién creada por el conjunto de derechos y obligaciones que esta Ley
y sus reglamentaciones establecen para los agentes del Servicio Penitenciaric Bo-
naerense. El estado penitenciario implica ademas, el reconocimiento de una activi-
dad de riesgo fisico y psicologico no homologabie al resto de las actividades de la
administracion pablica.

ARTICULO 4: Cuando situaciones o circunstancias especificas lo determinen, podra
integrar el Servicio Penitenciario Bonaerense, el personal con estabilidad o sin esta-
bilidad que reviste en otros estatutos de la administracion publica provincial rigién-
dose por sus respectivas leyes, y el personal sin estabilidad previsto en el capitulo
Hl de ia presente ley, todos ellos conforme los cargos que se asignen por las leyes
de presupuesto. ‘

ARTICULO 5: La reglamentacién determinara, ademas de las establecidas en esta
ley, 1as condiciones de ingreso y los cupos tanto del personal con estabilidad como
del personal sin estabilidad, para ser cubiertos conforme la Ley 10.592 y los articu-
los 177 a 179 de la Ley 12.256.

CAPITULO N
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Personal con estabilidad, ingreso y escalafon

ARTICULO &: :
Son requiisitos generales para ingresar a cualquier carrera del escalafén unico del
personal del Servicio Penitenciario Bonaerense:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcién, podran
admitirse extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer gra-
do o de matrimonio con argentinos, siempre que cuenten con CINCO (5)
afos como minimo de residencia en el pais. Asimismo, se admitiran extranje-
ros cuando se tenga que cubrir vacantes correspondientes a cargos indis-
pensables de caracter profesional, técnico o especial. La reglamentacion
prevera los plazos a otorgar a los extranjeros, para la obtencion de |a carta
de ciudadania.

b) Ser mayor de 18 afios y, al sdlo efecto de la proyeccion de la carrera y ac-
ceso al régimen previsional, menor de 40 afos, salvo las excepciones que
por razones de profesion prevea la reglamentacion.

¢} Encontrarse en condiciones de aptitud psicofisica para el cargo, conforme
dictamen de reconocimiento médico de la autoridad que establezca la regla-
mentacién.

d) Acreditar idoneidad mediante prueba de capacidad y competencia, segun
lo determine la reglamentacion.

€) No haber sido exonerado de la Administracion Pdblica Nacional, Provincial
o Municipal.

f) No haber sido declarado cesante en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal por razones disciplinarias, salvo que posteriormente
haya obtenido su rehabilitacion.

@) Contar con el ciclo secundario/polimodal completo, de formacion media o
equivalente, aprobado y con las exigencias de capacitacién y nivel académi-
co especificos que demande la respectiva reglamentacion para cada una de
las funciones a desempefiar. Para ingresar al primer grado de la carrera Ser-
vicios o de |la carrera Seguridad, solo se requerira poseer estudios completos
de nivel primario/E.G.B., debiéndose completar el ciclo secundario/polimodal
conforme lo determina el articulo 11.

h) Aprobar, en el plazo establecido en el primer parrafo del articulo 11, los
cursos que se disefien para los ingresantes a las distintas carreras, determi-
nando la reglamentacion la modalidad de los mismos.

i) No encontrarse bajo proceso penal en el que se impute un delito doloso.

1) No haber sido condenado ni indultado por delitos que configuren violacién
a los derechos humanos.

k) No haber sido condenado por delitos contra la administracion publica.
[} No haber sido condenado por hechos de violencia familiar.
ARTICULO 7: Para ingresar al Instituto de Formaciéon Penitenciaria se requerira

haber cumplido el ciclo secundario/polimodal, aprobar el examen previo de selec-
cion y acreditar los demas requisitos que establezca la reglamentacion.
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ARTICULO 8: Las exigencias generales para los examenes, las bases y los requisi-

- tos de los concursos, pruebas de capacidad y competencia, como asi también el

modo de acreditacién de buena salud, aptitud fisica y/o psiquica o idoneidad, seran
dispuestos en la reglamentacion,

ARTICULO 9: Los profesores de todos los niveles del Instituto de Formacién Peni-
tenciaria seran designados por concursos publicos de oposicion y/o antecedentes.
La reglamentacion establecera |la duracion de sus cargos.

CAPITULO Il
Personal sin estabilidad

ARTICULO 10: El personal sin estabilidad previsto en el articulo 4, que cumpla con
los requisitos del articulo 5 y con los fijados por la reglamentacion, puede ser desig-
nado, conforme ios respectivos contratos u actos de designacién, como:

a) Personal eventual: Para el cumplimiento de tareas especificas, previstas
al momento del ingreso. En este supuesto el cese se producira al cumplirse
las prestaciones fundantes de la designacién. El plazo debera ser determi-
nado o determinable y guardar relacién con la prestaciéon y/o servicios a
cumplir.

b) Personal temporario: Por periodos de hasta un afio, renovables. En este
supuesto el acto administrativo debera contener el plazo en forma expresa y
estar en relacion directa con la prestacién o servicio que lo motiva.

¢) Personal de formacion: Para la capacitacion de personal penitenciario, en
funcién de programas previamente disefiados y aprobados por el Ministerio
de Justicia, que se diagramen para la capacitacion durante el servicio, tales
como pasantias u otros regimenes asimilables.

CAPITULO IV
Nombramiento

ARTICULO 11; El nombramiento del personal de carrera de la presente ley sera rea-
lizado en forma directa por el titular del Ministerio del cual dependa el Servicio Peni-
tenciario Bonaerense y serd provisional hasta tanto el agente adquiera estabilidad.
Este derecho se adquiere a los doce (12) meses de servicio efectivo, previa califi-
cacion de idoneidad y condiciones para el ejercicio del cargo realizada por autoridad
competente. En el caso de que el agente no obtenga una calificacién adecuada,
previa audiencia de descargo, se prescindira de sus servicios mediante acto de la
autoridad que realizé el nombramiento. Para los agentes que ingresen al primer
grado de las Carreras de Seguridad y de Servicios sin contar con estudios comple-
tos de nivel primario/E.G.B., el periodo de provisionalidad se extendera a 36 meses,
lapso durante el cual ei agente debera completar e! ciclo secundario/poli modal. La
institucion dictara cursos de nivel secundario/polimodal destinados a este personal.

ARTICULO 12: Durante el periodo en que el agente se desempeiie en forma provi-
sional, tendra todos los derechos y obligaciones que la presente ley prevé, salvo la
estabilidad en el cargo.
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ARTICULO 13: Los alumnos del nivel inicial de! Instituto de Formacion Penitenciaria
seran designados con caracter provisional por el tiempo de duracién de los cursos.
La reglamentacién establecera los derechos y obligaciones y el régimen disciplinario
que tendran durante el mencionado periodo, y estaran sujetos al régimen de ense-
fanza que determine en su caso ia Direccion General de Cultura y Educacion.

A partir de la finalizacion de los cursos, regiran para aquellos las previsiones
de los articulos 11 y 12 de la presente ley y su reglamentacion.

ARTICULO 14: A los alumnos del Instituto de Formacién Penitenciaria y/o quienes
conforme lo establecido en el articulo 9 y su reglamentacion sean considerados co-
mo tales por cursar en algin instituto de la Direccion General de Cultura y Educa-
cién de la Provincia, que en o por actos de servicio se incapacitaren o fallecieren,
les seran de aplicacion los articulos pertinentes del Capitulo XIV -Derechos- y las
normas de la legislacion previsional aplicable al personal del Servicio Penitenciario.
Para conceder las prestaciones correspondientes, se tomara como base el sueldo o
asignacion correspondiente al orden jerarquico de egreso de los cursos.

CAPITULO V
Carreras y grados jerarquicos

ARTICULQ 15: El personal con estabilidad y de carrera del Servicio Penitenciario
que se rija por el presente estatuto, conforme los articulos primero y segundo de es-
ta ley, se distribuira de acuerdo a sus condiciones y méritos en alguna de las cinco
carreras que conforman un escalafon Unico:

1. Carrera de Asistencia y Tratamiento: Este personal desempeifia funciones
de asistencia y tratamiento de internos. Su actividad esta orientada a lograr
la readaptacion social de condenados y asistencia de procesados. Esta ca-
rrera comprende todos los niveles determinados en el articulo 17, e importa
que todos sus integrantes, sin perjuicio de los destinos, se encuentren coor-
dinados y supervisados por la Direccion General de Asistencia y Tratamien-
to.

2. Carrera de Seguridad: Este personal desempefia funciones en el drea de
seguridad, como en toda otra dependencia que requiera servicios de seguri-
dad, incluidos los locomdéviles afectados al traslado de internos. Esta carrera
comprende todos los niveles determinados en el articulo 17, e importa que
todos sus integrantes sin perjuicio de los destinos, se encuentren coordina-
dos y supervisados por la Direccién General de Seguridad.

3. Carrera Profesional y Técnica: Este personal desarrolla tareas de aseso-
ramiento cientifico y apoyo profesional y técnico en aquelias tareas que con-
curran a posibilitar el mejor cumplimiento de la funcién propia del Servicio
Penitenciario, a cuyo fin desempefara cargos o funciones afines a su espe-
cialidad, para lo que se requiere titulo universitario. Esta carrera comprende
todos los niveles determinados en el articulo 17.

4. Carrera Administrativa Este personal desarrolla tareas propias de indole
administrativa del Servicio Penitenciario, para las que se requiere titulo ter-
ciario y/o universitario. Esta carrera comprende, con el limite previsto del ar-
ticulo 19, los niveles determinados en el articulo 17.

5. Carrera de Servicios Auxiliares:: Este personal realiza tareas de apoyo y
colaboracién con el resto de las carreras en el Servicio Penitenciario Bonae-
rense, a fin de posibilitar e mejor cumplimiento de su funcién. Esta no re-
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quiere titulo terciario y/o universitario carrera y comprende, con el limite pre-
visto del articulo 19, los niveles determinados en el articulo 17.

ARTICULO 16: Ademas de los requisitos generales enumerados en el articulo 5, pa-
ra ingresar a las distintas carreras se debera cumplir con los siguientes recaudos de
idoneidad:

1. Carrera de Asistencia y Tratamiento: Para ingresar en el primer grado je-
rarquico: Titulo secundario o polimodal completo. Para ingresar en el tercer
grado jerarquico: Titulo Terciario, o del Instituto de Formacién Penitenciaria
y/o la Direccién General de Cultura y Educacién. Para ingresar en el cuarto
grado jerarquico: Titulo Universitario.

2. Carrera de Seguridad: Para ingresar en el primer grado jerarquico: Titulo
primario o EGB completo, sujeto a lo establecido en el articulo 11. Para in-
gresar en el tercer grado jerarquico: Titulo Terciario, o del Instituto de For-
macion Penitenciaria y/o la Direccién General de Cultura y Educacion. Para
ingresar en el cuarto grado jerarquico: Titulo Universitario.

3. Carrera Profesional y Técnica: Ingreso en el cuarto grado jerarquico: Titulo
Universitario.

4. Carrera Administrativa: Ingreso en el primer grado jerarquico: Titulo se-
cundario o polimodal completo. Para ingresar en el cuarto grado jerarquico:
Titulo Universitario.

5. Carrera de Servicios Auxiliares: Ingreso en el primer grado jerarquico: Ti-
tulo primario 0 EGB completo, sujeto a lo establecido en ef articulo 11.

ARTICULO 17: El escalafon unico estara compuesto por nueve grados, que de
acuerdo a su orden jerarquico seran los siguientes: ,

PERSONAL DEL NIVEL DE CONDUCCION Y ESTRATEGIA
Grado 9: Alcaide General

Grado 8: Alcaide Mayor

Grado 7: Alcaide

PERSONAL DEL NIVEL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Grado 6: inspector Principal

Grado 5: inspector Primero

Grado 4: Inspector

PERSONAL DEL NIVEL INICIAL DE EJECUCION
Grado 3: Suboficial Primero

Grado 2: Suboficial

Grado 1: Agente

ARTICULO 18: La reglamentacion fijara las condiciones en que se produciran los
cambios de Carrera.

ARTICULO 19: Los agentes del Servicio Penitenciario podran alcanzar el grado
maximo que en cada caso se establece, de acuerdo a la carrera en que revisten:

1. Carrera de Asistencia y Tratamiento: con titulo Universitario: hasta el grado de Al-
caide General; con titulo Terciario, o del Instituto de Formacién Penitenciaria y/o la
Direccion General de Cultura y Educacion: hasta Alcaide Mayor; con titulo secunda-
rio/polimodal completo: hasta el grado de Inspector Primero.
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2. Carrera de Seguridad: con titulo Universitario; hasta el grado de Alcaide General,
con titulo Terciario, o del Instituto de Formacién Penitenciaria y/o la Direccion Gene-
ral de Cultura y Educacién; hasta Alcaide Mayor; con titulo secundario/polimodal
completo: hasta el grado de Inspector Primero.
3. Carrera Profesional y Técnica: hasta el grado de Alcaide General.
4. Carrera Administrativa: con titulo Universitario: hasta el grado de Alcaide Generall,
con titulo Terciario, o del Instituto de Formacién Penitenciaria y/o la Direccién Gene-
ral de Cultura y Educacién: hasta Alcaide Mayor; con titulo secundario/polimodal
completo: hasta el grade de Inspector Primero.
5. Carrera de Servicios: hasta e! grado de Inspector Primero.
ARTICULO 20: La promoci6n a un grado superior dentro de la carrera estara condi-
cionada a cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 43 y 44,
CAPITULO VI

Jerarquia Penitenciaria
ARTICULO 21: La jerarquia penitenciaria es la situacién que tiene un agente peni-
tenciario respecto de otro y que determina, respectivamente, la atribucién de orde-

nar y el deber de obedecer las érdenes legales que se le impartan.

ARTICULO 22: La jerarquia penitenciaria del personal habra de determinarse aten-
diendo a los siguientes principios:

a) Por la jerarquia, de acuerdo al articulo 17.
b) Por el cargo que desempefia, dentro de un mismo Organismo o Unidad.

¢) Por la funcién, en casos de alerta o emergencia conforme se establezca
en la reglamentacion.

CAPITULO VIi

‘Situacion de revista

ARTICULO 23: El personal del Servicio Penitenciario Bonaerense revistara:

a) En actividad.
b) En disponibilidad.
¢) En retiro.

ARTICULO 24: Sera considerado en actividad el personal que preste servicios efec-
tivos o aquel que se halle en uso de licencia. La disponibilidad podra ser simple,
preventiva o absoluta.

ARTICULO 25: Sera considerado en disponibilidad simple e! personal que tempo-
ralmente no preste servicios efectivos, por permanecer a disposicion de la Jefatura
del Servicio Penitenciario Bonaerense a la espera de asignacion de destino. En ca-
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so de que durante el periodo. de disponibilidad el agente se jubilare, conservara el
derecho de acumular en su haber previsional los suplementos computables que le
hubieren correspondido de acuerdo a la Gltima funcion desempefada. El periodo de
disponibilidad en este caso no podra exceder de ciento veinte (120) dias.

ARTICULO 26: Se entiende por disponibilidad preventiva, la situacién en que podra
hallarse el agente suspendido en el ejercicio del cargo como medida preventiva,
hasta tanto se resuelva el sumario que se le instruya. Durante dicho periodo, se
practicaran de su haber y demas emolumentos sujetos a aportes, las deducciones
correspondientes a obras sociales y previsionales, reteniéndosele def remanente, el
cincuenta (50) por ciento del haber, abonandosele el resto al agente. Las sumas co-
rrespondientes a las asignaciones familiares no estaran sujetas a retencién. No sera
de aplicacién el pago del resto del haber al agente cuando el sumario sea instruido
por abandono de servicio.

ARTICULO 27: La disponibilidad absoluta se configura cuando se dispongan rees-
tructuraciones que impliquen la supresién de organismos o dependencias o la elimi-
nacion de cargos o funciones, pasando los agentes titulares de los puestos suprimi-
dos que no fueran reubicados en la jurisdiccién respectiva, a revistar en situacion de
disponibilidad. No podra ser superior a seis (6) meses a partir de la fecha en que se
notifique la supresion referida y no afectara su foja de servicios, el goce de sus de-
rechos ni la percepcion de haberes. En dicho periodo el agente debera manifestar
su opcion para ser reubicado en la jurisdiccién o bien en acogerse al cese por su-
presion de cargo.

ARTICULO 28: Los periodos de disponibilidad mencionados en los articulos 25, 26 y
27 les seran computados a los agentes a los efectos del ascenso, jubilacion y retri-
bucién, en la siguiente forma:

a) A los comprendidos en el articulo 25 vy articulo 27, como en servicio efectivo.

b) Al comprendido en el articulo 26, a todo efecto en el caso de que exista sobre-
seimiento en la causa, no se le haya aplicado sancion disciplinaria por falta de méri-
to o si la que se le hubiere aplicado fuere de apercibimiento o amonestacion, segun
lo establezca |la reglamentacion.

ARTICULO 29: El agente que no habiendo sido reubicado en la jurisdiccion y haya
optado por acogerse al cese por supresion de cargo, recibira una indemnizacién por
cese a consecuencia de supresion del cargo a que se refiere el articulo 27. Esta in-
demnizacién sera acordada conforme lo determine la reglamentacion y no compren-
derd a los agentes que estén en condiciones de acogerse a los beneficios jubilato-
rios. La indemnizacion correspondiente sera abonada integramente dentro de los
treinta dias de notificado el acto administrativo de cese.

ARTICULO 30: La situacion de retiro mantiene en el agente el "estado peni-
tenciario" establecido en el articulo 2 de la presente Ley, segin su jerarquia
de revista en el servicio efectivo.

CAPITULO VIl
Remuneraciones

ARTICULO 31: Las remuneraciones de los agentes penitenciarios se fijaran con
arreglo a: :

a) El destino asignado teniendo en consideracién el trato diario y cotidiano
con los internos;
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b) Los grados previstos en el articulo 17.
c) El nivel académico efectivamente lograda por el agente.

La retribucion estara integrada por los conceptos que las leyes y decretos determi-
nen, y no resultara inferior a la fijada para las jerarquias equivalentes de las demas
Fuerzas de Seguridad de la Provincia.

Las remuneraciones de los agentes en situacion de retiro sera equivalentes a fas del
personal en actividad que revistiera la jerarquia homologa.

Sera considerado bajo el concepto de "sueldo” la suma de los conceptos "sueldo
basico" y todas las bonificaciones que se encuentren sujetas a aportes provisiona-
les. En ningun caso la situacion de revistar en alguna de las diferentes carreras es-
tablecidas en el articulo 15 implicaran diferencias en la remuneracion bajo el con-
cepta de “sueldo”.

CAPITULO IX

Asignacién de destino y cobertura de las funciones de los niveles iniciales de
ejecucion y supervision

ARTICULO 32: La asignacion de destino y funcién del personal dentro del organis-
mo, corresponde al Jefe del Servicio Penitenciario, conforme a las necesidades del
servicio y los planteles basicos que se establezcan para cada dependencia de la
Institucion, priorizandose en su distribucién las funciones y tareas propias en las
Unidades Penitenciarias, y la capacitacion, especializacion y caracteristicas del per-
sonal. La asignacion de destino efectuada por el Jefe del Servicio Penitenciario Bo-
naerense tiene caracter irrecurrible.

ARTICULO 33: Los destinos, pases, comisiones y/o asignaciones de personal fuera
de la Institucion seran autorizados por el titular del Ministerio del cual dependa orgé-
nicamente el Servicio Penitenciario Bonaerense.

CAPITULO X

De la cobertura de las funciones del nivel de conduccion y estrategia

ARTICULO 34: La funcién de Jefe del Servicio Penitenciario Bonaerense, sera cu-
bierta por personal del escalafén Unico que se establece por esta Ley o por el per-
sonal profesional ajeno a la Institucién, conforme lo determine la reglamentacion.
Las funciones de Director General, Subdirector General, Director de Organismo, Di-
rector de Complejo Penitenciario y Director de Unidades Penitenciarias seran cu-
biertas por personal del escalafén tnico que se establece por esta Ley sin preferen-
cia a la carrera que revistiere.

ARTICULO 35: La funcién de Jefe del Servicio Penitenciario Bonaerense, serd cu-
bierta directamente por el Poder Ejecutivo y cesara por disposicion del mismo.

Para la cobertura de la funcién de Director General se requerira la propuesta del Je-
fe del Servicio Penitenciario Bonaerense.

ARTICULO 36: Las funciones jerarquizadas homologables a Las funciones de Direc-
tor General, Subdirector General, Director de Organismo, Director de Complejo Pe-
nitenciario y Director de Unidades Penitenciarias seran asignadas a los agentes que
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resulten indicados en el primer término de la escala de méritos emergentes del con-
curso publico de oposicion y antecedentes priorizando el nivel de formacién, espe-
cializacién y experiencia, la consideracion del correspondiente examen psicologico y
un plan de gestion que tienda entre otras cuestiones a la adecuada administracion
de recursos, adecuadas estrategias de tratamiento de los condenados y al respeto
irrestricto por los derechos humanos.

L.a reglamentacion determinara las pautas, los diferentes tipos de examenes, los ti-
tulos que se requeriran, la organizacion de los concursos correspondientes a cada
funcion y los casos de remocién, suspension o suplencia que ante casos excepcio-
nales podra cubrir el Jefe del Servicio Penitenciario.

El personal permanente tendra derecho a igualdad de oportunidades para optar a
cubrir cada uno de los niveles previstos. Podra a tal fin postularse por si para la co-
bertura de vacantes en el nivel inmediato superior al que revista y solicitar la apertu-
ra del concurso respectivo dentro de los plazos previstos: participar con miras a una
mejor capacitacion en cursos de perfeccionamiento general o especifico, tanto ex-
ternos como internos a la Administracion Publica Provincial y Nacional, cuya apro-
bacion servira como antecedente para la cobertura de las vacantes y acompanar
aquellos elementos de juicio que a su criterio resulten de mayor utilidad a los efectos
de su correcta evaluacién.

ARTICULO 37: Las funciones enumeradas en el articulo anterior seran ejercidas por
periodos de tres afios y podran ser renovadas por unica vez por un periodo igual de
tiempo cumpliendo con los requisitos y evaluaciones que establezca la reglamenta-
cidn,

ARTICULO 38: Sera requisito inexcusable para la permanencia en la funcién apro-
bar las evaluaciones de gestion que cada afio debera efectuar la autoridad Ministe-
rial, segun corresponda al procedimiento que determine la reglamentacion. Esta de-
bera prever sistemas objetivos para mensurar el desempeno, sobre 1a base de la
determinacién de parametros que garanticen la objetividad de la evaluacion y la
adecuacion al principio de igualdad. Debera asimismo adecuar el sistema a las exi-
gencias del debido proceso, previendo instancias recursivas que aseguren la legiti-
midad de ia decision y una correcta ponderacion de desempefio. La falta de aproba-
¢ion de las condiciones que establezca el sistema de evaluacién importara la pérdi-
da de la funcion e implicara para el agente la imposibilidad de presentarse a concur-
so de funciones por el término de un afio, periodo durante el cual se desempeiiara
en el destino que le fije la Jefatura del Servicio.

ARTICULO 39: En caso de vacancia de funciones que deban ser concursadas, és-
tas seran cubiertas en forma interina por designacion directa de! Jefe del Servicio
Penitenciario mientras se sustancie el respectivo proceso de seleccion. La regia-
mentacion determinara los plazos y condiciones de los interinatos. Las demas fun-
ciones del nivel de conduccién y estrategia no previstas en los articulos 34, 35y 36
seran cubiertas, conforme el articulo 32, directamente por el Jefe del Servicio Peni-
tenciario.

ARTICULO 40: El funcionario que cese en su funcidén por haberse cumplido el pe-
riodo previsto en el articulo 37, podra volver a concursar la misma funcién u otra de
jerarquia igual o superior aunque no haya cumplido el periodo de renovacién para el
cual fuera nombrado.

ARTICULOQ 41: Al funcionario elegido por concurso gue culmine un periodo, y no re-
sulte seleccionado para la misma funcién u otra de igual o mayor jerarquia, le sera
dispuesto el cese para acogerse a los beneficios previsionales que le correspondan.
Si su antigiiedad no le permitiera acceder a un beneficio previsional, el destino le se-
ra fijado por el Jefe del Servicio Penitenciario hasta que se cumpla tal extremo.

CAPITULO XI
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Orden de mérito escalafonario, calificaciones y ascensos

ARTICULO 42: Para el progreso en la carrera se aplicara el sistema de evaluacion
técnica y de antecedentes. Las bases de la evaluacién técnica y su procedimiento
seran determinados por la reglamentacién. En todos los casos debera preverse el
examen de competencias.

ARTICULO 43: A ese efecto, los agentes seran escalafonados en el grado en que. :
revisten de acuerdo a:

1) Calificacién anual por concepto funcional del agente acumulada durante el
ultimo periodo.

2) Puntaje acumulado por acciones de capacitacién. Dicho puntaje es la re-
sultante de considerar:

2.1. Capacitacién interna relacionada directamente a incrementar los
conocimientos del agente para desempefiarse en el cargo objeto del ascen-
so, especialmente cuando dicha accion constituya un requisito fundamental
para la cobertura del cargo.

2.2. Capacitacion externa que reuna los requisitos estableados en €l
punto precedente (2.1)

"~ 2.3. Acciones de capacitacion interna y externa no relacionada direc-
tamente al cargo en cuestion, pero que sirvan para conformar los elementos
constituyentes de la funcidn a ejercer.

2.4, Predisposicidn del agente para participar y ejercer acciones de
capacitacion.

3) Formacién y antecedentes relacionada al cargo en cuestion
3.1. Antecedentes del Agente:

3.1.1. Titulo Profesiconal.

3.1.2. Estudios de Post Grado

3.1.3. Grado académico de Post Grado efectivo alcanzado
3.1.5. Estudios Especiales.

3.2. Desempenfio de funciones similares o de mayor jerarquia, complejidad y
responsabilidad en la Administracién Pablica.

3.3. Desempefio de funciones similares o de mayor jerarquia, complejidad y
responsabilidad en |la actividad privada.

3.4, En aquellos casos en que corresponda se consideraran aquellas activi-
dades complementarias que enriquezcan el perfil individual tales como, acti-
vidad docente, intelectual y cientifica.

4) Mérito:

Se reconoce como tal toda actuacién meritoria o iniciativa generada por el
agente, que a juicio del Jefe del Servicio Penitenciaric Bonaerense, repre-
senta un aporte importante, que se traduce en beneficio econdémico o mejo-
ras en las actividades de la Administraciéon Publica Provincial. Dicho mérito
debe estar reconocido explicitamente por Decreto del Poder Ejecutivo.

5) Examen de Competencia.

En los cargos que por,su indole instrumental y caracter operativo requiera
una demostracién de su gjercicio, la Junta de Calificaciones y Promociones
podra disponer la realizacién de un examen de competencia.
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El mismo criterio se podra seguir con caracter excepcional, para el resto de
los cargos y cuando la valoracién de los demas factores arroje manifiesta pa-
ridad.

En aquellos casos en que la ponderacién de los anteriores factores arroje pa-
ridad entre los aspirantes al ascenso, se tomara la antigiiedad como factor
determinante del resultado de la evaluacion.

ARTICULO 44: Los agentes penitenciarios seran calificados anualmente por Con-
cepto Funcional en forma individual por el funcionario del cual dependan jerarqui-
camente y que revista al menos igual grado académico, caso contrario la evaluacion
sera realizada por otro superior jerarquico gue reuna tal condicién. La calificacion
sera notificada a los interesados quienes podran recurrirla ante la Junta de Califica-
ciones y Promociones.

ARTICULO 45: Se constituira una Junta de Calificaciones y Promociones que seré
la encargada de sustanciar la evaluacion técnica y de antecedentes, asi como los
recursos incoados conforme lo dispuesto por el articulo 44, establecer el orden de
mérito para el ascenso de todos los grados por cada carrera y dictaminar respecto
del personal que anualmente, deba pasar a retiro obligatorio con exclusién del grado
de Alcaide General.

La reglamentacion establecera su conformacién con caricter permanente, sin per-
juicio de las funciones ordinarias de sus integrantes y sin derecho a retribucién ex-
tra, pudiendo también estar constituida por miembros de otros organismos estatales.
Las resoluciones de la Junta de Calificaciones podran impugnarse mediante recurso
jerarquico ante el Jefe del Servicio, quedando agotada la instancia administrativa
con el acto por él dictado.

ARTICULO 46: Los ascensos de todo el personal seran al grado inmediato
superior para cubrir las vacantes existentes dentro del escalafén unico conforme a
las necesidades del Servicio y de acuerdo al orden de mérito que surja de lo resuel-
to por la Junta de Calificaciones y Promociones. La Reglamentacion establecera las
razones extraordinarias de servicio por las cuales podran concederse ascensos ex-
traordinarios a propuesta fundada de |a Jefatura de!l Servicio Penitenciario.

En el caso de los agentes que desempefie interinamente un cargo del Agrupamien-

to Jerarquico superior, revistando en una categoria salarial inferior, se trate de va-
cante transitoria o definitiva, tendra derecho a percibir, ademas de los adicionales
propios de dicho personal, la diferencia de sueldo correspondiente, siempre que su
designacion haya sido dispuesta por autoridad y su desempefio sea superior a trein-
ta (30) dias corridos.

ARTICULO 47: La determinacion de vacantes sera propuesta por el Jefe del Servi-
cio Penitenciario Bonaerense, para lo cual no se realizara distinciones de sexo y se
tendran en consideracion las pautas de asignacion de destino y funcién determina-
das en el articulo 32, la estructura organica aprobada para el Servicio Penitenciario
y los planteles basicos que se fijen para el mismo.

ARTICULO 48: Cuando corresponda formular propuestas de ascensos, las mismas
se ajustaran al orden de mérito escalafonario producido por la Junta de Califica-
ciones y Promociones, hasta cubrir el nimero de vacantes.

ARTICULO 49: Cuando no hubiere vacantes, los agentes que no hubieren ascendi-
do ocuparan la primera que se produzca, con ajuste al orden de mérito vigente para
el afio en que ésta debe ser cubierta.

ARTICULO 50: No tendra derecho al ascenso el personal que:

a) Se encuentre sumariado o procesado, reservandole la vacante a resuitas
del sumario o proceso.



T

Honorable Cdmara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

b) Revistare en disponibilidad.
c) Se encontrare en el supuesto del articulo 74 inciso b).

d) Hubiere sido declarado apto para permanecer en el grado y no apto para
el ascenso, en vistas al concepto laboral y el puntaje obtenido acorde a lo es-
tablecido en el articulo 43.

e) Estuviere con licencia sin goce de sueldo por méas de dos (2) meses.

f) Durante el periodo de calificacion hubiere sido sancionado con un minimo
acumulativo o unico de 5 (cinco) apercibimientos, una amonestacion o sus-
pension de empleo, conforme lo determine la reglamentacion.

g) No hubiere revistado en el grado inmediato anterior el tiempo minimo pre-
visto en la reglamentacién para cada grado.

ARTICULO 51: El personal que falleciera en acto de servicio debidamente acredita-
do, podra ser propuesto para el ascenso extraordinario "post-mortem" a contar de la
jerarquia siguiente en la cual revistaba. Dicha promocién estara sujeta a la siguiente
escala:

a) Fallecimiento como consecuencia de un accidente “in itinere”, hasta un
grado mas.

b) Fallecimiento como consecuencia de un acto de servicio, hasta dos gra-
dos mas.

¢) Fallecimiento como consecuencia de un acto de arrojo en servicio, hasta
tres grados mas.

Las promociones aludidas en el parrafo anterior seran propuestas previa sus-
tanciacién de las actuaciones administrativas correspondientes y una vez dictada la
Resolucién final que asi lo acredite.

CAPITULO XIt
Fuerza Publica

ARTICULO 52: A los fines del cumplimiento de la misién asignada a la Institucion en
su condicion de integrante del sistema de seguridad publica provincial, el personal
penitenciario de la Carrera de Seguridad cuando corresponda y de acuerdo a la ca-
pacitacion lograda, podra portar airmamento, debiendo hacer uso racional y adecua-
do del mismo s6lo durante el cumplimiento del servicio, de conformidad a las previ-
siones que resulten de la presente y demas normas en vigencia, y como ultimo re-
curso, en los siguientes casos:

a) con fines de prevencién;

b) con fines de defensa y disuasién, en caso de que fuere indispensable para recha-
zar actos de violencia, vencer resistencias o evitar evasiones o su tentativa.

La reglamentacién establecerd para el personal que use armamento un programa
de capacitacion y examen de aptitud psicofisica periodico.

ARTICULO 53: El armamento provisto por la Institucién séio podra ser portado
cuando el agente se encuentre cumpliendo funciones propias del servicio, no inclu-
yéndose en ellas los traslados entre su domicilio particular y el &mbito de prestacion
de tareas. E|l armamento provisto por la institucion debe resguardarse dentro del
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ambito de la misma, entendiéndose por ello, las dependencias y locomdviles sujetos
a su jurisdiccion.

CAPITULO XlIl
Jornadas de labor

ARTICULO 54: La Jefatura del Servicio Penitenciario reglamentara la duracién de
las jornadas de servicio del personal, las que semanalmente no podran ser inferio-

res ni superar lo que determine la reglamentacién de la presente para todo el perso-
nal.

ARTICULO 55: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior y lo que deter-
mine la reglamentacién, el horario y la modalidad de trabajo para el personal podran
ser determinados por el Jefe del Servicio Penitenciario para cada Unidad Peniten-
ciaria o dependencia de la Institucion a propuesta de su responsable, teniéndose en
cuenta el minimo y maximo de las horas semanales establecido en la reglamenta-
cién.

ARTICULO 56: La Jefatura del Servicio Penitenciario Bonaerense cuando razones
de servicio lo justifiquen y teniendo en cuenta el limite minimo de horas semanales
establecido en la reglamentacion, podra ajustar la modalidad prestacional a alguna
de las siguientes:

a) Trabajo por prestaciones: consistente en un nimero de actos como equi-
valente a la jornada de trabajo, de tal forma que el agente, cumplida la pres-
tacién de los actos correspondientes, tendrd por cumplido su horario de la-
bor, cualquiera hubiese sido la cantidad de horas trabajadas.

b) Trabajo por equipos: Consistente en la prestacion conjunta de los servi-
cios propios de cada uno de los miembros de un grupo de agentes, que se
obliguen a ello por intermedio de su superior jerarquico. Cumplidos los servi-
cios correspondientes, se tendra por cumplido el horario de labor de todos,
cualquiera hubiese sido la cantidad de horas trabajadas. Esta modalidad se-
ra dispuesta a propuesta del Director de la Unidad Penitenciaria.

ARTICULO 57: La fijacién de horarios no excluye a ninglin agente de las Carreras
de Seguridad y de Asistencia y Tratamiento de la obligacion de desempefiar, even-
tualmente, tareas de recargo cuando necesidades excepcionales de servicio asi lo
requieran, con derecho a remuneracion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
58.

ARTICULQ 58: En los casos de siniestro, fuga, amotinamiento, sublevacién de in-
ternos, alteracién del orden en los establecimientos, o ante circunstancias extraordi-
narias que por criterio de la Jefatura del Servicio o de la Direccién de la Unidad Pe-
nitenciaria sean expresamente justificadas, los agentes de las carreras previstas en
el articulo 15 concurriran a prestar servicios y recargos en las tareas que exija la
emergencia, sin derecho a percibir remuneracion.

ARTICULO 59: La distribucion del horario minimo semanal que establezca la regla-
mentacion incluira los servicios que deban desempenarse en los dias sabados, do-
mingos y feriados y en los horarios nocturnos de cualquier dia de la semana, los que
deberan ser establecidos en forma rotativa y equitativa entre el personal que se en-
cuentre asignado a las Unidades Penitenciarias o dependencias donde se presten
servicios continuos e ininterrumpibles, y no otorgaran derecho a percibir remunera-
cién adicional alguna.
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CAPITULO XIv
Derechos

ARTICULO 60: Son derechos de los agentes penitenciarios, sin perjuicio de los de-
mas que establezcan las leyes y reglamentaciones correspondientes, los siguientes:

a) Conservar el empleo en tanto dure su buena conducta y su capacidad pa-
ra desempefiarlo, y no se encuentre en condiciones de retiro obligatorio.

b) Progresar en la carrera en igualdad de oportunidades, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos por el articulo 20.

c) Percibir las remuneraciones a que se refiere el Capitulo VIl de esta Ley.
d) Desempenar la funcion que corresponda al grado alcanzado.

e) Recibir y usar el vestuario y equipo provisto por la Institucion, requerido
para el desempefio de sus funciones.

f) Ser asistido médicamente en caso de accidente o enfermedad ocurridos
por acto de servicio, conforme lo establecido en la Ley Nacional N° 24.577.

g) Gozar de las licencias previstas en esta Ley y su reglamentacion.

h) Recibir reembolso por los gastos originados en concepto de pasajes para
si y su familia, embalaje, drdenes de carga, transporte, abono de gastos de
estadia y los inherentes al cumplimiento de 6rdenes de traslado, por asigna-
cion de destino o comisién. -

i} Percibir indemnizacion en los casos de traslado o cambio de destino por
exigencia del servicio y siempre que el mismo supere la distancia minima
que la reglamentacion establezca: también correspondera ante accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, y en todo otro supuesto que dis-
ponga la reglamentacion o la Ley Nacional N° 24.557.

j} Ser defendido o patrocinado con cargo a la institucién cuando la accién
fuese entablada con motivo u ocasion del ejercicio de su funcién, en las con-
diciones que fije la reglamentacién.

k) Presentar recursos.

) Gozar del beneficio previsional de la jubilacién y todo otro de seguridad so-
cial que se establezca y corresponda.

J) Ejercitar la libertad sindical, de asociacién y de negociar convenics colecti-
vos. Las garantias al fuero sindical de los representantes gremiales, el dere-
cho de negociacién de sus condiciones de trabajo y la substanciacién de los
conflictos colectivos entre el Estado Provincial, asi como todas las instancias
explicitadas en el Art. 39 de la Constitucion Provincial.

Il) Gozar de asistencia psicoldgica permanente y gratuita, por la afeccion que
le pudiere causar el ejercicio del cargo.

m) Capacitarse en forma permanente.
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n) Requerir que se adopten las medidas de higiene y seguridad laboral que
protejan al trabajador de los riesgos propios de cada tarea.

f) Disponer de casa-habitacion o alojamiento, o su compensacion en efectivo
de acuerdo a las carreras, funciones, cargos y jerarquias que determine la
reglamentacién.

ARTICULO 61: Cuando la indemnizacién prevista en la Ley Nacional n° 24.557 o la
que en el futuro la sustituya, para el personal penitenciario que sufriere incapacidad
laboral permanente total en razén de un acto de servicio, resulte inferior a treinta
{30) veces la remuneracién mensual que, por todo concepto, percibia el agente at
momento del hecho, la diferencia entre ambos valores sera abonada al agente por
el Servicio Penitenciario Bonaerense. La reglamentacion de la presente Ley deter-
minara las condiciones para el otorgamiento de la diferencia.

ARTICULO 62: Los deudos del personal penitenciario fallecido como consecuencia
de un acto de servicio, tendran derecho a la percepcién de las siguientes indemni-
zaciones:

a) Gastos que demande el sepelio y los del traslado del cadaver si los hubie-
re.

b) Gastos de asistencia médica y medicamentos suministrados al fallecido,
cuando los hubiere, desde el momento del hecho hasta el del fallecimiento.
¢) Cuando la compensacién dineraria adicional de pago Gnico prevista en la
Ley Nacional 24.557 o la que en el futuro la sustituya, resulte inferior a treinta
(30) veces la remuneracién fija mensual que percibia el agente de maxima
jerarquia y antigliedad de la carrera en la cual revistaba el agente fallecido,
la diferencia entre ambos valores sera abonada a los derechohabientes por
el Servicio Penitenciario Bonaerense. La reglamentacion de la presente ley

' determinara las condiciones para su otorgamiento.

d) Los hijos menores del personal penitenciario fallecido en acto de servicio,
hasta completar el nivel de ensefianza obligatoria, tendran derecho a la per-
cepcion de una beca para atender aqueilos gastos que demande su soste-
nimiento, contencién y educacion, la que sera devengada mensualmente por
cada hijo y en un monto equivalente al treinta (30) por ciento del sueldo basi-
co de Inspector. Dicho beneficio continuara devengandose alun alcanzada la
mayoria de edad hasta cumplir con el nivel de educacién citado. La regla-
mentacion establecera las condiciones para el otorgamiento y la continuidad
en la percepcion del mismo.

Las erogaciones que se originen por aplicacién del presente articulo, seran
atendidas con recursos provenientes del presupuesto del Servicio Peniten-
ciario. El presente beneficio alcanzara a los hijos incluidos en el régimen de
la Ley 10.592 sin restricciones de edad ni de nivel de educacion.

ARTICULO 63: Los agentes penitenciarios tienen derecho a las siguientes licencias
conforme a los plazos que disponga la reglamentacion:

a) Licencia anual.
b) Maternidad, paternidad y permiso para la atencién de lactantes.

¢) Asuntos de familia: matrimonio, fallecimiento y enfermedad de un miembro
del grupo familiar para consagrarse a su cuidado.

d) Asuntos personales, sin goce de sueldo y por la duracion que determine la
reglamentacién, cuando el agente contare con 5 afios de antigliedad en la
reparticion.
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e) Estudios y franquicias para estudiantes, en las condiciones y plazos esta-
blecidos en la reglamentacién.

) Realizacion de investigaciones o estudios cientificos o técnicos, congresos
0 reuniones de esa indole en el pais o en el exterior. Cuando se trate de es-
tudios o actividades vinculadas directamente a la funcibn o per-
feccionamiento profesional penitenciario del personal o cuando existan pro-
badas razones de interés publico en el cometido a cumplir por el agente, o
éste actue representando al pais o a la Provincia, debera otorgarse estas li-
cencias con goce de haberes, determinandose las condiciones en que se
concederan y las obligaciones a favor de la Institucién.

Cuando existan probadas razones de interés publico en el cometido a cum-
plir por el agente, o éste actue representando al pais o a la Provincia, tendra
los mismos derechos.

g) Adopcién.

h) Licencia extraordinaria de seis (6) meses de duracién, por Unica vez para
los agentes que con mas de veinticinco (25) afios de servicio en el Servicio
Penitenciario solicitaren el retiro voluntario. La misma sera concedida a crite-
rio de la Jefatura atendiendo a razones de servicio, considerandose como
servicio activo a los fines del sueldo y demas efectos. Este derecho caduca a
todo efecto desde el momento en gque el agente cese por cualquier otra cir-
cunstancia en su empleo.

i) Enfermedad de corta o iarga evolucion, enfermedad profesional o acciden-
te de trabajo que ocasione al agente impedimento para prestar [as tareas
asignadas, computandose a los fines de la jubilacién y ascenso, como servi-
cio efectivo. La retribucion sera conforme a lo dispuesto en la reglamenta-
cion.

ARTICULO 64: Los derechohabientes del personal del Servicio Penitenciario ten-
dran derecho a los beneficios previsionales previstos en la ley que rige la materia,
asimilandose el concepto de retiro contenido en ella al concepto de jubilacion utili-
zado en la presente,

CAPITULO XV

Obligaciones

ARTICULO 65: Son obligaciones de los agentes penitenciarios, sin perjuicio de las
que impongan las leyes y reglamentos especificos de los distintos organismos, ins-
titutos, unidades, dependencias y servicios, las siguientes:

a) Cumplir las leyes y reglamentos vigentes; las disposiciones y érdenes de
los funcionarios de los cuales dependan jerarquicamente, dadas por éstos
conforme a sus atribuciones y competencia.

b) Prestar personaimente el servicio que corresponda a las funciones que les
fueran asignadas, con la eficiencia, dedicacién, capacidad y diligencia que
aquellas reclamen, en los dias y horarios indicados y en el lugar, dependen-
cia 0 Unidad donde fueren destinados.

¢) Cumplir con el régimen disciplinario previsto en la presente ley y su regla-
mentacién.

d) Observar, para con las personas confiadas a su custodia y cuidado, un
trato digno y respetucso de sus derechos.
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e) Presentarse para la realizacion de estudios fisicos y psicologicos toda vez
que sean requeridos. '

f) Observar en el servicio una conducta decorosa.

g) Realizar los cursos de capacitacion, preparacion, perfeccionamiento, in-
formacion y especializacion que se dicten, y realizar las pruebas de idonei-
dad y competencia que se determinen.

h) Usar el uniforme y, cuando corresponda a la funcién de la Carrera de Se-
guridad, el armamento, segun lo establecido en el Capitulo XIl, provistos por
la Institucion.

i) Mantener la reserva y el secreto de los asuntos del Servicio que por su na-
turaleza lo exijan, salvo requerimiento judicial.

j) Presentar y actualizar de acuerdo a la reglamentacion la declaracién jurada
de sus bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion patri-
monial incluida la de su sociedad conyugal, si la tuviere.

k) Observar las disposiciones sobre incompatibilidad y acumulacién de car-
gos.

[) Conocer los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta Etica para
los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la ley, aprobado por la Reso-
lucion 34/169 de la Organizacion de las Naciones Unidas, como asi también
toda otra norma que de similar o superior jerarquia se dicte sobre la materia.

II) No hacer abandono del cargo.

m) Conocer las leyes, reglamentos y disposiciones permanentes aplicables
directa o indirectamente al Servicio Penitenciario en general, y en particular
{as relacionadas con la funcién que desempefia.

n) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la dependencia donde
presta servicios, el que subsistira a todos los efectos legales mientras no de-
nuncie uno nuevo.

) Presentarse a prestar servicios conforme los articulos 57 y 58 de la pre-
sente ley.

CAPITULO XVI
Prohibiciones

ARTICULO 66: Queda prohibido a los agentes penitenciarios, sin perjuicio de lo que
establezcan otras leyes y reglamentos, lo siguiente:

a) Asociarse, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas fisi-
cas o juridicas, empresas privadas o mixtas, proveedores o contratistas de la
Institucion, asi como tener intereses de cualquier naturaleza que fuera, por si
0 por interpdsita persona, con las mismas y utilizar en beneficio propio o de
terceros los bienes de aquellas.

b) Recibir beneficios originados en transacciones, concesiones, franquicias,
adjudicaciones y contratos otorgados por la Institucién.
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¢) Hacer o aceptar dadivas o presentes de los internos, liberados, sus fami-
liares o allegados, y en general contratar con ellos.

d) Encargarse de comisiones de los internos, servirles de intermediarios en-
tre si o con personas ajenas, dar noticias y favorecer la comunicacion, en
tanto ésta no se origine en programas institucionales, cualquiera fuere el
medio empleado, obrando o no en atencién a retribucion por parte de aqué-
llos o terceros.

e) Dar otro destino, que no sea el indicado por su naturaleza, a los equipos,
vehiculos, viviendas, alojamientos, uniformes, armas y todo otro objeto de
pertenencia del Estado que les haya sido provisto para su uso.

f) Especular con los productos del trabajo penitenciario.

g) Ejercer influencias con los internos para la intervencién de defensor o
apoderado.

h) No guardar el respeto debido a sus comparfieros de trabajo.

CAPITULO XVII
Recursos

ARTICULO 67: Todo acto administrativo que lesione un derecho o interés legitimo,
dictado por el Jefe del Servicio Penitenciario es impughable mediante los recursos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Ai-
res.

ARTICULO 68: Todo acto administrativo que lesione un derecho o interés legitimo,
dictado por un funcionario jerarquicamente inferior al Jefe del Servicio Penitenciario
podra ser impugnado mediante recurso de reconsideracion que lHevara implicito el
jerarquico en subsidio. El recurso debera ser fundado por escrito e interponerse de-
ntro del plazo de tres (3) dias habiles ante la autoridad que dicté el acto impugnado.

ARTICULO 69: La reconsideracién solo sera procedente si hubiere sido fundada,
debiendo resolverse sin sustanciacion, salvo medidas para mejor proveer, en el pla-
zo de tres (3) dias habiles. ‘

Denegada la reconsideracion o no habiéndose resuelto en dicho plazo, debera tra-
mitarse el recurso jerarquico en subsidio, pasando las actuaciones al Jefe del Servi-
cio, quien sera el funcionario competente para resolverlo.

ARTICULO 70: Contra el acto del Jefe del Servicio que deniegue el recurso jerarqui-
co en subsidio, seran procedentes los recursos previstos en a Ley de Procedimiento
Administrativo de la Provincia de Buenos Aires, exceptuandose el caso previsto en
el articulo 45.

ARTICULO 71: Durante el tiempo que medie hasta el dictado del acto por el Jefe del
Servicio se suspenderan los efectos del acto recurrido, siguiéndose a partir de alli

los preceptos de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos
Aires para la suspensién de la ejecucion de los actos.

CAPITULO XVIII

Régimen de cese
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ARTICULO 72: El cese del personal podra ser dado a su pedido o por imposicion de
esta ley bajo la figura de “retiro™.

El retiro cierra la carrera del agente, produce la vacante en el respectivo escalafon y
no permite desempenar funciones en actividad.

El retiro puede ser voluntario, obligatorio o absoluto.

ARTICULOC 73: A la situacion de retiro voluntario pasara el personal que asi lo solici-
te, sea para desvincularse de la institucion o para acogerse a los beneficios previ-
sionales.

ARTICULQ 74: El retiro obligatorio sera dispuesto para el personal, cuando se dé
alguno de los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento.

b) Cumplidos los treinta (30) afios de servicio.

¢) Cumplidos 65 afios de edad y sin importar los afios de servicio, si al mo-
mento del ingreso a la reparticién contaba con mas de 40 afios de edad.

-d) Cumplida la edad limite que para cada grado establezca la reglamenta-
cion.

e) El agente que haya ocupado el cargo de Jefe del Servicio Penitenciario,
cuando cese en dicho cargo.

f) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes
cuando el grado de incapacidad psicofisica permita el encuadre del agente
en los beneficios jubilatorios, de acuerdo a los exdmenes que determine la
reglamentacién.

g) Por falta de aptitudes para el grado superior o el de revista.

h) Cuando no se cumplan los requisitos del articulo 11 en los plazos gue en
€l se indican.

i) Estar comprendido en disposiciones que creen incompatibilidad o inhabili-
dad.

J) Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

ARTICULO 75: El personal que haya cesado voluntaria u obligatoriamente y tenga
derecho a acogerse a los beneficios previsionales, de acuerdo a lo que establezca
la reglamentacion utilizara los servicios de asistencia social que se presten para el
personal en actividad, con los descuentos prestacionales correspondientes.

ARTICULO 76: Corresponde el retiro absoluto en los casos de sancion prevista por
esta Ley y su reglamentacion.

ARTICULO 77: El retiro obligatorio por incapacidad fisica sera dispuesto con arreglo
a lo que determine la ley previsional vigente para el personal de carrera del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 78: El retiro obligatorio por falta de aptitudes para el grado superior al de
revista procedera por dictamen fundado y escrito de la Junta de Calificaciones,
cuando se hubiere calificado al agente en un mismo grado o cargo, dos (2) afios
"deficiente”, uno (1) "deficiente" y dos (2) "regular”, o tres (3) "regular", sea consecu-
tiva o alternadamente. .

Igualmente procedera el retiro obligatorio del personal que hubiere sido cali-
ficado cinco (5) afios "suficiente” en un mismo grado, consecutiva o alternadamente,
a cuyos efectos se computaran las calificaciones de "deficiente" o "regular” que el
agente hubiera obtenido en ese grado.

Previo dictamen final que ponga al agente en situacion de retlro absoluto, la Junta
de Calificaciones hard comparecer al causante para que presente pruebas que
hagan a su defensa.
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ARTICULO 79: Seran dispuestos por el Poder Ejecutivo los retiros absolutos y los
obligatorios establecidos en el articulo 74 incisos €), ), g), i) ¥ j). Los retiros por fa-
llecimiento, los voluntarios y los obligatorios previstos en el articulo 74 incisos a), b),
c), d) y h) seran dispuestos, para todos los efectos estatutarios y previsionales, por
el Jefe del Servicio, quien comunicara al Poder Ejecutivo las vacantes producidas.

ARTICULO 80: El cese del personal penitenciario en cualesquiera de sus variantes,
importa la extincidon de la relacién de empleo, la pérdida de los derechos y la exen-
cion de las obligaciones emergentes de dicha situacidn, con excepcion de los habe-
res previsionales o pensionarios que pudieran corresponder en virtud de su estado
penitenciario, con arreglo a las disposiciones de esta Ley y las de prevision social.
Produce ademas la vacante en la respectiva carrera del escalafon unico.

ARTICULO 81: El personal cuyo cese se haya dispuesto a su solicitud antes de
cumplir tres (3) afos de servicio, a contar desde su ingreso en la respectiva carrera,
debera resarcir a la Provincia los gastos que hubiere demandado su capacitacion si
la hubiere recibido, conforme lo determine 1a reglamentacion.

CAPITULO XIX
Régimen disciplinario

Titulo Primero
Sanciones

ARTICULO 82: El personal penitenciario quedara sometido al régimen disciplinario
establecido por esta Ley y su reglamentacion, sin perjuicio de las penas que le pu-
dieren corresponder si el hecho constituyere delito o de las indemnizaciones que
debiere sufragar por los perjuicios causados al Estado o a terceros.

No quedaran alcanzados por el presente régimen el personal comprendido
en el articulo 4 de la presente ley ni los alumnos del Instituto de Formacién Peniten-
ciaria, quienes se regiran por sus respectivos regimenes.

ARTICULO 83: Por las faltas cometidas, tanto en el servicio como fuera de él, co-
rrespondera la aplicacién de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Amonestacion

¢) Suspension de empleo sin goce de haberes.
d) Retiro Absoluto.

f) Exoneracion.

ARTICULO 84: El apercibimiento es el llamado de atencion escrito que se efectua al
responsable de cometer una falta disciplinaria y que debe agregarse al legajo per-
sonal.

La acumulacion de cinco (5) apercibimientos en el término de doce meses,
producira la consignacion de una (1) amonestacién en el legajo personal del agente.

ARTICULO 85: La amonestacion es la sancién impuesta en nimero, graduado se-
gun la refevancia de la faita disciplinaria cometida. Es acumulativa de acuerdo a las
pautas que se determinan en la reglamentaciéon y no podra exceder de treinta (30)
unidades por hecho.

El agente que acumule treinta y una (31) unidades de amonestacién en el
termino de doce meses, sufrira la imposicion de un (1) dia de suspensidn sin goce
de haberes.
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ARTICULO 86: La suspensién de empleo consiste en la privacién temporal de los
derechos inherentes al empleo y al grado que se inviste. Esta sancion se cumplira
sin prestacion de servicios y sin derecho a percibir las remuneraciones previstas en
el Capitulo VIIi, con excepcién de los beneficios de la seguridad social, los que se-
guiran percibiéndose y/o gozandose en su caso. Es aplicable a todo el personal en
actividad y no podré exceder de treinta (30) dias por hecho.

La acumulacion de noventa (90) dias de suspension dentro de un término de
tres afios producira el retiro absoluto del agente.

ARTICULO 87: El retiro absoluto consiste en la separacién del agente de la Institu-
cion.

ARTICULO 88: La exoneracién consiste en la separacion del agente de la Institucion
y la prohibicién de su reincorporacion.

ARTICULO 89: Todas las sanciones previstas en el presente régimen se registraran
en el legajo personal del infractor cuando se haya agotado la via administrativa en la
competencia del Servicio Penitenciario Bonaerense. Si la sanciéon no hubiera adqui-
rido firmeza se registrara aclarando esta circunstancia.

ARTICULO 90: Las sanciones de suspension mayor de diez (10) dias, el retiro abso-
luto y la exoneracién sélo podran ser aplicadas previo sumario administrativo. La re-
glamentacion fijara el procedimiento sumarial y determinara la autoridad facultada
para aplicar cada una de las sanciones previstas en la presente ley.

El apercibimiento, la amonestacion y la suspension de hasta diez (10) dias seran re-
curribles de conformidad al proceso previsto por el Capitulo XVl de la presente ley.
La aplicacion de sanciones implicara la pérdida de puntaje, a los efectos previstos
en el articulo 43, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacién.

ARTICULO 91: La aplicacion de sanciones debera ser proporcional a la entidad, na-
turaleza y gravedad de la falta cometida, y deberan tenerse en cuenta para su gra-
duacion las circunstancias atenuantes y agravantes previstas en la presente ley y la
funcién educadora de la pena. La apreciacién de la prueba se regira por e! sistema
de las libres convicciones razonadas.

Al personal con proceso judicial le sera sustanciado sumario en base a la copia de
las constancias del proceso y las demds pruebas que obren en la instruccion del
sumario penal.

El pronunciamiento administrativo es independiente del judicial en caso de absolu-
cidn o sobreseimiento.

Titulo Segundo
Clasificacién de las faltas

ARTICULO 92: Las faltas se clasifican en:

a) Leves, que dan lugar a la sancion de apercibimiento 0 amonestacion.

b) Graves, que reciben sancién de suspension de empleo de hasta 15 (quin-
ce) dias.

¢) Muy graves, que dan lugar a suspension de empleo desde 16 (dieciséis)
dias hasta 30 (treinta).

d) Gravisimas, que dan lugar a la sancién de retiro absoluto o exoneracion.

Titulo Tercero
Atenuantes y agravantes

ARTICULO 93: Seran consideradas como atenuantes las siguientes circunstancias:
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a. La inexperiencia del trasgresor.

b. Los motivos que lo llevaron a incurrir en la falta, en especial la provocacién
abusiva de un funcionario del cual dependa jerarquicamente.

c. Sus antecedentes favorables y los méritos acreditados en su foja de servi-
cios e informe del funcionario del cual dependa jerarquicamente.

d. Su buen concepto funcional y personal.

. El exceso de celo en bien del servicio, si éste ha motivado la trasgresion.

f. Los factores de orden moral que, por su gravedad, hayan tenido decisiva
influencia en la comisién de faitas.

g. Que la trasgresién no haya producido consecuencias graves.

ARTICULO 94: Seran consideradas como agravantes las siguientes circunstancias:
a. Que en el hecho configurativo de la falta hubieran participado particulares,
especialmente menores de edad o personas con antecedentes penales o
contravencionales, asi como personal jerarquicamente a cargo o en presen-
cia de estos Uitimos.

b. El mayor grado, antiguedad o cargo.

¢. La reiteracién y ia reincidencia.

d. El empleo de elementos de uso prohibido en general, especialmente ar-
mas no autorizadas.

e. La entidad de la accién, su extension, consecuencias y el peligro causado.
f. El animo de lucro o promesa de beneficios de cualquier indole, sea por la
accién u omisién, como agente pasivo o activo del hecho.

g. Los antecedentes desfavorables registrados en su foja de servicio en los
dos afios anteriores a la comision de la falta o el mal concepto funcional y
personal informado por el funcionario del cual dependa jerarquicamente.

h. Cualquier motivacion de odio o segregacion por razones de raza, ideolo-
gia, sexo, religién o condicién étnica, econémica, social o personal de cual-
quier tipo que hubiese sido determinante para su comision.

i. Que la falta cometida afecte, como agente pasivo, a una 0 mas personas
que se hallen a disposicién formal o de hecho del imputado o en la depen-
dencia en que éste preste servicio.

ARTICULO 95: Cuando concurran dos o mas faltas de diversa entidad, se aplicara
ta sancién que corresponda a la infraccién mas grave y se tendran en cuenta las
demas como agravantes.

Titulo Cuarto
Reincidencia

ARTICULO 96: Habra reincidencia cuando el personal penitenciario que hubiere si-
do objeto de sancién anterior por falta disciplinaria, cometiere otra:

a. Dentro de los treinta (30) dias, cuando la sancién anterior hubiere sido
apercibimiento 0 amonestacion.

b. Dentro del afio, cuando la sancién anterior hubiere sido suspensmn de
empleo hasta quince (15) dias.

c. Dentro de los dos (2) afios, cuando la sancién hubiere sido suspensién de
emplec mayor de dieciséis (16) dias.

Los términos aludidos comenzaran a contarse desde la fecha en que quede

firme la sancién impuesta.

Titulo Quinto
Extincion de la potestad disciplinaria
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ARTICULO 97: La potestad disciplinaria se extingue:

a. Por la muerte del imputado.

b. Por la desvinculacién del imputado de la Institucién, salvo que la sancién
que correspondiera aplicar pudiera modificar la causal del cese.

c. Por prescripcion de la accion administrativa.

ARTICULO 98: La accién para reprimir faltas disciplinarias prescribira en los siguien-
tes términos:

1. A los tres (3) meses cuando se estime que el hecho corresponde a una
falia Leve.

2. A los seis (6) meses cuando se estime que el hecho corresponde a una
falta grave.

3. Alos dos (2) afios cuando se estime que el hecho corresponde a una falta
muy grave.

4. A los cinco (5) afios cuando se estime que el hecho corresponde a una fal-
ta gravisima.

ARTICULO 99: La prescripcion de la accion administrativa opera de pleno derecho
por el mero transcurso del tiempo y comienza a correr desde el dia en que se come-
te la faita si ésta fuese instantanea, o desde que ces6 de cometerse si fuera conti-
nua. La comisién de una nueva falta y los actos del procedimiento disciplinario que
tiendan a mantener vigente la accién interrumpen el curso de la prescripcion.

ARTICULO 100: Si el hecho que motivé la responsabilidad disciplinaria hubiera da-
do lugar a la apertura de causa penal, el plazo de prescripcion de la accién adminis-
trativa se suspendera hasta tanto se dicte resolucion definitiva en las actuaciones
judiciales o prescriba la accion penal.

Esto no importa suspender la sustanciacidn de la accion administrativa, ni su resolu-
cién.

ARTICULO 101: La prescripcién corre, se interrumpe y/o suspende separadamente
para cada uno de los participes de la falta.

ARTICULO 102: Las normas sobre prescripcién que establecen los articulos prece-
dentes no son aplicables a los casos de responsabilidad por los dafos y perjuicios
que se hayan ocasionado al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta
cometida.

CAPITULO XX
Faltas en particular

ARTICULO 103: Seran sancionados con apercibimiento o0 amonestacion los agentes
que cometieran alguna de las siguientes faltas: '
1. Incorreccién en el trato con personal del cual dependan jerarquicamente,
personal a cargo o de igual jerarquia.
2. Incorreccion en el trato con personas ajenas a la Reparticion, especial-
mente con aguellas que se encuentren en situacién de visita a los internos
alojados en cualquier dependencia del Servicio o bajo su cuidado.
3. Ebriedad o intoxicacién por estupefacientes fuera del servicio cuando tras-
. cienda publicamente. |
4. Descuidar la conservacién del uniforme, armamento, o equipo, prendas y
demas bienes de la Reparticion y ocasionar su deterioro o pérdida; no ejer-
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cer el debido control sobre los bienes de |a reparticion, existentes en la juris-
diccion o dependencia a su cargo.

5. Usar visiblemente insignias o distintivos que no correspondan.

6. Faltar a la puntualidad en forma injustificada, en tanto no importe una gra-
ve afectacién al servicio.

7. Infundir en el personal jerarquico a su cargo desaliento o desagrado.

8. Falta de aseo personal o desarreglo en el vestir; el uso de prendas no re-
glamentarias, en desorden, sucias, incompletas o deterioradas.

9. No mantener la debida disciplina en el personal a sus érdenes, no contro-
lar sus servicios.

10. La revocacidén manifiestamente injustificada de sanciones impuestas por
personal jerarquicamente a su cargo o la no imposicion sin causa de las me-
didas disciplinarias solicitadas por éstos o no hacer cumplir debidamente las
mismas. '

11. Desatender la via jerarquica.

12. No observar el debido decoro que impone la funcién, aun no prestando
tareas o encontrandose fuera de servicio, siempre que ello no configure al-
guna ofra infraccién mas grave.

13. Toda otra falta a cualquier prescripcion reglamentaria o las érdenes peni-
tenciarias, con tal que la infraccion u omisién no produzca consecuencias
graves.

ARTICULO 104: Seran sancionados con suspensiéon de empleo de hasta 15 (quin-
ce) dias, los agentes que cometieren alguna de las siguientes faltas:

1. Emplear indebidamente las armas, violando disposiciones referidas al uso
debido de las mismas.

2. Faltar a la puntualidad en forma injustificada, cuando ello importe una gra-
ve afectacién del servicio.

3. No dar conocimiento inmediato al personal jerarquicamente superior del
cual dependa, de cualquier enfermedad o causa justificada, que le impida
presentarse en el servicio.

4. Dejar de cumplir en término un traslado o excederse en las licencias, sin
causa justificada.

5. Dormirse estando de guardia o en cualquier otro servicio.

6. Aceptar de los internos, familiares o allegados, dadivas o presentes, aun-
que sean de valor infimo.

7. Formar parte o estar vinculado a empresas o sociedades destinadas al
aprovisionamiento de las Unidades, Institutos y Cuerpos.

8. Indicar o recomendar abogados defensores a los internos.

9. Revelar a los internos las disposiciones tomadas por el personal del cual
dependa jerarquicamente, salvo el caso que se le ordene hacerlo.

10. No comunicar debidamente al personal del cual dependa jerarquicamen-
te las faltas en que incurrieren los internos.

11. No guardar la debida reserva respecto de la causa de detencion de los
internos.

12. Calificar indebidamente a personal jerarquicamente a cargo, del cual de-
penda jerarquicamente o de igual jerarquia.

13. Solicitar préstamos de dinero al personal jerarquicamente a cargo o con-
traer préstamos con la garantia de éstos.

14. Practicar juegos de azar en cualquier dependencia del Servicio Peniten-
ciario o lugares puestos bajo su custodia.

15. Omitir controlar el trato de sus dependientes para con el publico en gene-
ral, en especial en situacion de visita a los internos alojados en cualquier de-
pendencia del Servicio Penitenciario o bajo su cuidado.

16. La inasistencia injustificada al servicio.

17. Incumplir, por accién u omisién, alguno de los deberes de guardia, centi-
nela, consigna, custodia o cualquier tarea o funcién vinculada a la seguridad.



Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

18. Impedir o dificultar, mediante temeridad o malicia, cualquier acto de la via
administrativa.

19. Todo otro acto que importe incumplimiento de los deberes generales de
los agentes, o propios del cargo, o constituyan menoscabo para la disciplina
o la imagen publica del Servicio Penitenciario.

A_RTICULO 105: Seran sancionados con suspension de empleo desde 16 (dieciséis)
dias hasta 30 (treinta) dias, los agentes que cometieren alguna de las siguientes fal-

1. Desobedecer las instrucciones impartidas por personal del cual dependa
jerarquicamente.

2. Ingerir o encontrarse en estado de ebriedad o intoxicacion por estupefa-
cientes durante el tiempo que permanezca en servicio. En estos casos, la
imposicién de la sancién debera ser comunicada a las areas pertinentes para
la adopcién de las medidas tuitivas y de seguimiento que correspondan. La
reincidencia en esta falta siempre dara lugar a la imposicion de una sancion
de caracter expulsivo.

3. Usar arbitrariamente los poderes disciplinarios, no sancionar las faltas o
transgresiones u ocultarlas o actuar con parcialidad en su investigacion.

4. Formular falsas imputaciones o hacer criticas ofensivas contra el personal
del cual dependa jerarquicamente, personal jerarquicamente a cargo o de
igual jerarguia.

5. Incurrir en faltas reiteradas al servicio en la forma que lo establezca la Je-
fatura del Servicio.

6. Proporcionar informaciones a terceros, a ajenos a la Reparticion, a la
prensa o a particulares sobre hechos ocurridos entre el personal de la Repar-
ticién, cuyos detalles o antecedentes puedan perjudicar el prestigio o el buen
nombre de la misma o revelar informes, érdenes o constancias sin mediar
autorizacion para ello.

7. Sustraerse al cumplimiento de una sancion.

8. Producir una falsa alarma, desorden o confusion.

9. Perder, extraviar, destruir o inutilizar por negligencia: reglamentos, expe-
dientes, notas, despachos y otros documentos, siempre que el hecho no
constituya delito.

10. Otorgar un trato diferente a un internc o grupo de internos con respecto a
Sus pares.

11. Retirarse del lugar en que presta servicios sin la debida autorizacion.

12. Retirarse del servicio sin practicar el recuento de los internos bajo su cus-
todia.

13. No ocupar con prontitud su puesto en caso de alarma.

14. No registrar ni requisar a los internos, o permitir su registro o requisa sin
las formalidades reglamentarias, o no ajustarse a éstas en el retiro o devolu-
cion del dinero u otros dineros requisados.

15. Sustraerse al cumplimiento del servicio ordinario o extraordinario.

16. Utilizar indebidamente, usufructuar en provecho propio o abusar de los
medios electrénicos, programas de computacion, servicios de redes informa-
ticas, equipamiento y otros recursos de la Institucion y/o puestos bajo su
guarda, cuidado y control.

17. Exigir y/o encomendar tareas no autorizadas al personal jerarquicamente
a su cargo.

18. Tener en el servicio o en ambitos no permitidos, armas de fuego. 0 muni-
ciones no autorizadas para el ejercicio de la funcion.

19. Omitir comunicar en tiempo y forma, distorsionar o falsear informes, de-
nuncias, testimonios o cualquier tipo de actuaciones que deban ser puestas
a disposicion de la autoridad publica.

20. Haber ocasionado por negligencia la fuga de un interno.

21. Incumplir con la presentacién de declaracién jurada patrimonial, falsear
su contenido, o no poder justificar su evolucion.
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22. Todo otro acto que importe un grave incumplimiento de los deberes ge-
nerales de los agentes, o propios del cargo, o constituyan menoscabo para la
disciplina o imagen publica del Servicio Penitenciario.

ARTICULO 106: Seran sancionados con retiro absoluto 0 exoneracién los agentes

que cometieren algunas de las siguientes transgresiones:
1. Facilitar, a personas ajenas a la Reparticién, distintivos, uniformes, arma-
mentos o el uso de su credenciai.
2. Utilizar, en su provecho, elementos u objetos de la Reparticion o de los in-
ternos.
3. Encargarse de comisiones de o para los internos, que no sean propias de
sus funciones.
4. Emplear internos para servicios particulares.
5. Las vias de hecho, injurias, agravios, amenazas y desafios contra perso-
nal del cual dependa jerarquicamente, personal jerarquicamente a cargo o
personal de igual jerarquia.
6. Injuriar al personal jerarquicamente a cargo, agraviario, amenazarlo, desa-
fiarlo o perjudicarlo arbitrariamente.
7. Afirmar una falsedad, negar o callar la verdad en todo o en parte en las
declaraciones, informes, traducciones o interpretaciones que preste como
testigo, perito o intérprete, ante el Instructor en las informaciones sumarias.
8. Abandonar el servicio por mas de setenta y dos (72) horas continuas o
cinco (5) dias alternados en un afio calendario. La reglamentacién determi-
nara el procedimiento a seguir para su sancién.
9. Haber facilitado la fuga de un interno, siempre que haya mediade dolo en
Su accionar.
10. Recibir beneficios originados en transacciones, concesiones, franquicias,
adjudicaciones y contratos otorgados por la Institucion o las organizaciones
que voluntariamente forme el personal en los establecimientos penitenciarios
con el objeto de fortalecer la unidn, el comparierismo, la solidaridad entre sus
pares y facilitar la ejecucion de actividades de caracter social.
11. Consignar, hacer consignar, admitir la consignacion o facilitar los medios
para que consignen, a sabiendas asientos, informes, anotaciones falsas o
inexactas en los libros, documentos, remitos, facturas, partes, informes, his-
torias clinicas, expedientes o cualquier otro tipo de registro que se lleve en la
Institucion.
12. Acosar yo discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, religion, con-
dicion étnica, econdmica, social o personal de todo tipo, a cualquier persona
alojada o en transito en dependencias del Servicio Penitenciario o puestas
bajo su custodia, o a cualquier otro agente del Servicio Penitenciario.
13. Realizar todo acto que implique vejamenes a los internos, a quienes de-
bera tratar con dignidad y respeto.
14. Omitir, obstruir o impedir actos, conductas, recaudos, tareas o prestacio-
nes que tienen por objeto salvaguardar, proteger, resguardar, preservar la in-
tegridad fisica, y/o moral y/o intelectual y/o psiquica de los internos y/o per-
sonal penitenciario y/o particulares transitoriamente presentes en los esta-
blecimientos del Servicio Penitenciario.
15. Cometer u omitir actos que impliquen la afectacién de la dignidad huma-
na, violen, menoscaben o restrinjan Derechos Humanos o agraven las condi-
ciones de detencion de los internos.
16. Someter a torturas, penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes a
las personas sometidas a cualquier forma de detencién o prision.
17. Todo acto que afecte gravemente la disciplina, el prestigio, la responsabi-
lidad de la Reparticién, la dignidad del funcionario o menoscaben derechos
humanos de las personas privadas de su libertad.

CAPITULO XXI
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Reincorporaciones

ARTICULO 107: El Poder Ejecutivo podra reincorporar al personal al que se le haya
dispuesto el cese a su soficitud, siempre que concurrieran las siguientes condicio-
nes; :

a) Que la solicitud de reingreso sea presentada antes de cumplir cinco (5)
afios desde la fecha de su baja.

b) Que se considere conveniente su reincorporacion, segun informe de la Je-
fatura del Servicio Penitenciario.

c¢) Que haya aprobado el examen de reingreso, en las condiciones estableci-
das por la reglamentacion.

d) Que se hayan cumplido las demas condiciones que determine la regla-
mentacion.

La reincorporacion se efectuara en el grado de revista al tiempo de producida
la baja, ocupando el Gltimo puesto de su grado en el escalafén.

El tiempo pasado fuera de la reparticion, no se computara para la antigie-
dad. La reincorporacién solo se podra conceder una vez.

ARTICULO 108: El personal en situacién de retiro absoluto no podré ser reincorpo-
rado al Servicio Penitenciario ni alin cuando mediara rehabilitacion.

ARTICULO 109: El condenado por error, que demuestre su inocencia ante los tribu-
nales competentes, tendré derecho a ser reincorporado en el grado que tenia al
momento de su baja, computandose para la antigiiedad el tiempo que permanecio
fuera del Servicio Penitenciario, sin perjuicio de las indemnizaciones que se fijaren
judiciaimente.

ARTICULO 110: Las reincorporaciones a que alude el articulo anterior no se dis-
pondran si, a la fecha de rehabilitacion, el agente estuviere en condiciones de obte-
ner el beneficio previsional o le correspondiera el retiro obligatorio.

ARTICULO 111: El personal que haya sido declarado cesante por incapacidad pro-
ducida en razdén de un acto de servicio y que hubiere recuperado sus aptitudes po-
dra, previa resolucién fundada, ser reincorporado al servicio activo en la jerarquia
que tenia al momento de su cese, computandose para la antigiledad el lapso pasa-
do en tal situacion.

CAPITULO XXIi
Supletoriedad

ARTICULO 112: En todo cuanto no se encuentre regido por las disposiciones de la
presente ley y en tanto fuere compatible con ella, se aplicaran supletoriamente las
prescripciones de la Ley 10.430 (t.o. Decreto 1.869/96) y sus modificatorias, o la que
en lo sucesivo pudiere reemplazarla.

CAPITULO XXIH
Disposiciones Complementarias

ARTICULO 113: El personal que al momento de entrar en vigencia esta ley revistie-
- ra en los distintos agrupamientos del Decreto-Ley 9578/80 y sus modificatorias, sera
reencasillado con ajuste al nuevo escalafén que resulte de lo dispuesto en los arti-
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culos 2 y 15, arbitrandose por el Poder Ejecutivo todas las medidas conducentes y
necesarias a fin de asegurar un proceso de reencasillamiento que preserve los de-
rechos contenidos en las disposiciones que se derogan o modifican. La reubicacion
escalafonaria sera llevada a cabo en el peldafio de la carrera que resulte conforme
la equivalencia entre el cargo anterior y los nuevos, que se determina en el articulo
116. Cuando ello no fuere posible, la reubicacion del agente se efectuard en otro
cargo, manteniéndosele intangible la remuneracién que tuviere al tiempo de operar-
se su nuevo encasillamiento.

En todos los casos el Poder Ejecutivo tendra la obligacién de ajustar las situaciones
irregulares y discriminatorias a derecho.

Los alumnos del Instituto de Formacion Penitenciaria que hayan comenzado sus es-
* tudios con el plan o carrera que al egreso otorgaba el grado de Adjutor, egresaran
con dicho cargo o su equivalente, conforme el articulo siguiente.

ARTICULO 114: Para los agentes que pertenezcan al nuevo escalafén, pero que al
momento de cesar en el servicio activo estuvieren percibiendo una retribucién mayor
a la que corresponda a su cargo (por aplicacién del articulo 113 de la presente Ley),
se computara para la determinacion del haber del retiro, jubilacién o pensién la que
efectivamente percibian a la fecha del cese. En cuanto a la movilidad del haber de
retiro, jubilaciéon o pension de estos agentes, s6lo se operara cuando la remunera-
cion del cargo en el cual revistaban al momento del cese supere la efectivamente
percibida por ellos en esa oportunidad.

ARTICULO 115: El personal que a la fecha de entrada en vigencia de la presente
ley se encuentren en situacion de retiro efectivo otorgado conforme las disposicio-
nes del Decreto-Ley 9578/80, conservara los siguientes derechos, de acuerdo a lo
establecido en la reglamentacién:

a) Mantendra las atribuciones y honores propios del grado con que pasaron
a retiro y el uso del titulo, uniforme, insignias y distintivos correspondientes.
b) Utilizara los servicios de asistencia social que se presten para el personal
en actividad.

El personal que durante la vigencia del Decreto Ley 9578/80 hubiere pasado
a situacion de retiro absoluto, gozara del derecho establecido en el inciso b) y con-
servara los honores y uso del titulo propio dei grado.

ARTICULO 116: Determinase la siguiente correlacion de jerarquias previstas en el
Decreto-Ley 9.578/80 con los grados y jerarquias previstos en el articulo 17 de la
presente Ley:

Nuevos grados Decreto-Ley 9578/80

Alcaide General............ Inspector General

Alcaide Mayor............... Inspector Mayor

Alcaide.......................... Prefecto Mayor

Inspector Principal........ Prefecto y Subprefecto

Inspector Primero......... Alcaide Mayor y Alcaide
Inspector............ccccee. Subalcaide, Adjutor y Suboficial Mayor
Suboficial Primero........ Suboficial Principal y Sargento Ayudante
Suboficial...................... Sargento Primero y Sargento
Agente..............oo. Cabo Primero, Cabo y Guardia

ARTICULO 117: Hasta que las leyes de presupuesto asignen los cargos necesarios
del personal previsto en el articulo 4 de la presente ley, los destinos y funciones que
correspondan a ese personal en el Servicio Penitenciario, podran ser cubiertos por
personal del escalafén Unico previsto en los articulos 3 y 15.
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ARTICULO 118: Autorizase al Poder Ejecutivo, conforme la garantia salarial previs-
ta en el articulo 113, a convertir cargos del Decreto Ley 9.578/80 en cargos de la
presente ley y a realizar las reestructuraciones y adecuaciones presupuestarias que
resulten necesarias para la implementacién de la presente Ley.

ARTICULO 119: Por tnica vez y en orden de minimizar el posible perjuicio que el
cambio normativo devenga al personal penitenciario cuando la presente ley entre en
vigencia, todo agente penitenciario tendra derecho a incluir un afio de antigiiedad
por cada cinco afios cumplidos con destino en Unidades penitenciarias independien-
temente de su funcién y grado jerarquico. Esta antigliedad sera computada para los
fines previsionales en {a nueva normativa.

ARTICULO 120: El régimen que establece la presente ley en todo aquello que re-
quiera reglamentacién, entrara en vigencia a los treinta (30) dias de publicada_la
misma. Hasta tanto, regira el sistema estatutario actualmente en vigencia. Las dis-
posiciones restantes se aplicaran desde la publicacion de la presente Ley.
ARTICULO 121: Derogase toda norma que se oponga a la presente ley.

ARTICULO 122: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Diputaga | .
vicepregdenct .
H.C. Diputados paa. de Bs. As
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Fundamentos

El Servicio Penitenciario Bonaerense es un organismo civil profesionalizado, cuya
funcioén consiste en la ejecucién de las penas privativas de |a libertad con el objeto
de lograr que el condenado adquiera la capacidad de comprender y respetar la ley
penal.

La formacién especifica de los trabajadores de instituciones penitenciarias es un re-
quisito imprescindible para la misién y funcion institucional. La custodia y guarda de
procesados y condenados que deviene de tal funcién debe realizarse preservando y
resguardando la dignidad y el principio de inocencia, sumado a que el encierro en si
mismo causa dafio, el cual debe ser reducido a su minima expresioén a través del
trabajo de los funcionarios. Si detrimento de lo anterior, la custodia y guarda también
implican que el Servicio Penitenciario Bonaerense sea un cuerpo armado, jerarqui-
zado y que integre el Sistema de Justicia y Seguridad Publica de la Provincia de
Buenos Aires,

Existen numerosos trabajos cientificos que demuestran que los trabajadores de la
prisién constituyen una comunidad compleja, que adquieren una cultura laboral pro-
pia forjada histéricamente y que estas caracteristicas son de suma importancié ala
hora de pautar la organizacién interna de los establecimientos (Hepburn, 1985,
Kauffman,1988; Hogan, 2006; Quintero, 2007; McElligott, 2008).

Es por esto que una propuesta normativa que apunte al cambio de ciertas metas y
el mantenimientos de las funciones ya establecidas debe compatibilizar una cuitura
laboral histéricamente condicionada, objetivos claros y permanentes con planifica-
cidn a largo plazo y voluntad politica para sostener el proyecto.

Como cualquier otra institucion, el Servicio Penitenciario en la provincia de Buenos
Aires ha experimentado cambios continuos desde sus inicios.

El origen del servicio penitenciario en la provincia de Buenos Aires es contempora-
neo de la entrada en vigencia del moderno Cédigo Penal. Desde 1877 y con sucesi-
vos cambios de nominaci(;n como Penitenciaria de Buenos Aires, inspeccion Gene-
ral de Prisiones, Direccién General de Establecimientos Penales, Servicio Gorrec-
cional, Servicio Penitenciario de la Provincia de Buenos Aires y Servicio Penitencia-
rio Bonaerense

En el afio 1954, considerando que el funcionario penitenciario reviste caracteristicas
especificas, se crea la Escuela Penitenciaria, teniendo como objetivo primordial la
formacion de oficiales, futuros Jefes de la Reparticién. Por ese entonces, en lo que
se denomina la etapa de reglamentacion progresista, comienzan a sancionarse le-
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yes y decretos tendientes a acentuar los principios que buscan la humanizacién del
tratamiento e intentan la resocializacion de los internos. Se entiende por ese enton-
ces que la legislacién y los recursos humanos constituyen los principales pilares pa-
ra el funcionamiento del sistema penitenciario. Se crea en esa misma decada ef Co-
digo de Ejecucién Penal (Ley n° 5619) y el Estatuto para el personal penitenciario.
Estos marcos regulatorios fueron posteriormente modificados. El Cédigo de Ejecu-
cion Penal (Ley n°® 5619} fue supiantado en el afio 1999 por la Ley 12256 de ejecu-
cién de la provincia de Buenos Aires y el estatuto del personal penitenciario fue re-
emplazado por el Decreto Ley 9578/80 de la dictadura militar, el cual se encuentra

actualmente en vigencia.

Hasta ese momento, la estructura organica del Servicio Penitenciario se encontraba
normada por la Ley Organica 9079/78 y su Decreto Reglamentario 1300/80.

La Ley Organica establecia que la estructura organico-funcional del Servicio Peni- -
tenciario, se integraba con:

1)  Jefatura del Servicio Penitenciario.

2)  Sub-Jefatura.

3) Plana Mayor.

4) Direcciones.

5)  Sub-Direcciones.

6) Escuela e Institutos de reclutamiento y formacién penitenciaria.

7)  Unidades, dependencias y demas servicios.

En el marco de esa norma, el Decreto Reglamentario establecia la creacion de siete

direcciones a saber:

1)  Régimen Penitenciario.

2)  Seguridad.

3) Secretaria General.

4)  Administracién.

5) Construcciones y Mantenimiento.

6) Sanidad.

7)  Instituto de Clasificacion.

En abril de 2004 se dispuso la intervencién por 180 dias del Servicio P;Jitenciario
Bonaerense y un mes después se sanciona la Ley 13189, la cual declaré el estado
de emergencia del Servicio Penitenciario Bonaerénse, autorizando al pender ejecu-
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tivo por un periodo de 6 meses dispones sobre prescindibilidad del personal y fodos
los aspectos'organizativos, funcionales, operativos y laborales.
Posteriormente, mediante el Decreto 949/2005 se modifica la Ley Orgéanica del Ser-
vicio Penitenciario creando tres grandes Direcciones Generales (Ver Anexo 1) de
mayor rango y subordinando al resto de las direcciones preexistentes.
En el afio 2006, el poder ejecutivo ingreso a la legislatura un proyectoide Ley del
personal del Servicio Penitenciario (Expediente A-36/06-07) el cual proponia la de-
rogacion de la Ley 9578/80 , modificando entre otras cosas la carrera penitenciaria.
La carrera penitenciaria hasta la actualidad, se encuentra conformada por dos carre-
ras separadas que establecen grados jerérquicos. De esta manera se encuentran [a

carrera de Oficiales y la carrera de Suboficiales las cuales se integran de la siguien-

te forma:

Carrera de Oficiales Carrera de Suboficiales
Inspector General

Inspector Mayor Suboficial Mayor
Prefecto Mayor Suboficial Principal
Prefecto - Sargento Ayudante
Subprefecto Sargento Primero
Alcaide Mayor Sargento

Alcaide Cabo Primero
Subalcaide Cabo

Adjutor Guardia

El expediente A-36/06-07, proponia la conversion a una Unica carrera penitenciaria,
para lo cual debia realiza la unificacién y conversion de grados jerarquicos preexis-
tentes. En la propuesta, los nuevos grados analogados al Decreto-Ley 9578/80 que-
daban establecidos de |a siguiente forma

Alcaide General............ Inspector General

Alcaide Inspector........... Inspector Mayor

Alcaide Mayor................ Prefecto Mayor

Alcaide Principal............ Prefecto y Subprefecto

Alcaide Primero............. Alcaide Mayor y Alcaide
Alcaide.......coooeviiiiieeiine Subalcaide, Adjutor y Suboficial Mayor
Ayudante Mayor............ Suboficial Principal y Sargento Ayudante
Ayudante Primero.......... Sargento Primero y Sargento

Ayudante...................... Cabo Primero, Cabo y Cﬁuardia
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Por ese entonces, el poder ejecutivo procedié a través del Decreto 494/05 a la unifi-
cacién salarial de niveles jerarquicos contiguos, modificando las relaciones organi-
cas de remuneracion en espera del tratamiento de la Ley.

Los montos que en conceptos de sueldo basico y bonificacién mensual remunerati-
va no bonificable fijan los articulos 1°, 2°, 4° y 6° del Decreto N° 494/05, y Decreto
2.196/08 quedaron establecidos de la siguiente forma:

Grados Sueldo Basico
Inspector General 638,70
Inspector Mayor 590,34
Prefecto Mayor 524,70
Prefecto y Subprefecto 449,99
Alcaide Mayor y Alcaide 371,53

Subalcaide, Adjutor y Suboficial Mayor 349,13
Suboficial Principal y Sargento Ayudante 307,62
Sargento Primero y Sargento 216,14
Cabo Primero, Cabo y Guardia 165,51

La modificacion de los sueldos por unificaciéon de grados jerarquicos no se volvié a
modificar, de tal manera que el progreso laboral en el orden remunerativo se en-
cuentra disefiado para una modificacion de la carrera que nunca ocurri6.

En la actualidad conviven la Ley 9578/80 Organica del Servicio Penitenciario, con &l
Decreto N° 494/05. La consolidacién de un cambio en la carrera del personal, el cual
ya se ha dado de hecho en lo referente al progreso econémico del personal, resulta-
ria en una modernizacién mas acorde a las recomendaciones internacionales.

La propuesta del presente proyecto implica ordenar fa escala de progreso en la ca-
rrera, adecuandolo a lo establecido en el articulo 103 inc. 12 de la Constitucion de
la provincia de Buenos Aires. Se sobrentiende en este sentido que el derecho al as-
censo es una consecuencia logica del derecho a la carrera y debe encontrar recep-
cidn en la norma objetiva a través de un sistema de promociones en el cual concu-
rren elementos como la antigliedad, la conducta, la idoneidad, la capacitacion, etcé-
tera.” La motivacion del funcionario resulta en parte consolidada por la mutacion de
sus retribuciones y por ende, de su competencia y responsabilidad, que se traduce
asimismo en un mejoramiento econémico. Es asi que al existir una unica escala sa-
larial, esta debe corresponderse a una Unica escala de retribuciones.

Se propone entonces la conformacién de una dnica escala con tres niveles de res-
ponsabilidad, los cuales se encuentran coligados de la capacidad y la formacion in-

' fojas 6 EXP. A-20/08-09. Legislatura de la Provincia de Buenos Aires.
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herente a la funcién penitenciaria. Dichos niveles se encuentran representados pbr
un nivel inicial de ejecucion, un segundo nivel de ejecucion y supervisién y un tercer
nivel de conduccion y eétrategia.
Esta conformacion permitiria completar una secuencia de cambios inducida por de-
mandas legitimas que ha resultado inconclusa.
Esta secuencia de cambios que consideramos locales son en realidad el reflejo de
enormes cambios globales en la practica de la justicia penal, los cuales se han dado
con grandes similitudes en casi todos ios paises del mundo occidental (Land y tros,
1990; DeFinay Arvanites, 2002; Chen y otros 2008; Quintero, 2008)
En los ultimos afios ha crecido paulatinamente el interés por estudiar las condicio-
nes socio-ambientales vinculadas al trabajo estresante en penitenciarias (Triplett et
al.1999, Auerbach et al 2003, Durak et al. 2006) y en las ultimas dos décadas se ha
venido informando en paises desarrollados que el empleo penitenciario tiene carac-
teristicas propias en términos de peligrosidad, estrés laboral y consecuencias de sa-
lud para sus empleados (Garrido, 1985; Anson y Bloom, 1988).
Estos conocimientos cientificos fueron acompanados de cambios en la visién politi-
ca y social de los trabajadores de prisiones. En la actualidad hay acuerdo generali-
zado de que el empleo penitenciario es un trabajo civil especializado y con caracte-
risticas propias en cuanto a practica y riesgos. Esto ha implicado dos reSpuestas
generales:
- La primera es la inclusion de la problematica laboral penitenciaria como tema de
investigacion, de lo que deviene la construccion de una escala para medir estrés la-
boral propia y especifica para los empleados penitenciarios (Durak et al., 2006). Es-
ta problematica entendida como prioritaria, se aborda en la presente propuesta nor-
mativa bajo la forma de "estado penitenciario” condicién creada por el conjunto de
derechos y obligaciones que esta propuesta de Ley establecen para los agentes del
Servicio Penitenciario Bonaerense bajo el reconocimiento de una actividad de riesgo
fisico y psicologico no homologable al resto de las actividades de la administracion
publica.
- La segunda es la creacion de entidades sindicales para garantizar el sostenimiento
de estandares aceptables de condiciones de trabajo, como el ACAIP en Espafia
‘Agrupacion de los cuerpos de la Administracién de Instituciones Penitenciarias
(http://www.acaip.info/acaip 1280.html), sindicato espafiol que defiende desde 1989

los intereses de los funcionarios de instituciones penitenciarias de todo el Estado.
De esta forma en el continente europeo y en Latinoamérica han surgido agrupacio-
nes y gremios encargados de proteger los intereses de los empleados del area.

Algunos ejemplos son la ya mencionada Agrupacion de los Cuerpos de Administra-
cion de Instituciones Penitenciarias, fundada para la promocién y defensa de los in-
tereses econdmicos y sociales y mejorar el estatus laboral de los empleados peni-
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tenciarios de Espana; el Sindicato Gremial de la Guardia del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario de Colombia (http://sigginpec.org/}, fundado para es-
tudiar las caracteristicas de la respectiva actividad, profesién u oficio, los salarios,
prestaciones, horarios, sistemas de proteccién o prevencion de accidentes, nivela-
cion del sistema de pensiones y demas condiciones de trabajo referentes a su pro-
fesidén u oficio para procurar su mejoramiento y su defensa; el POA (Prison Officers
Association) sindicato organizado del Reino Unido para los funcionarios de las pri-
siones que tiene en la actualidad un nimero de 33500 miembros y cuyo lema es “la
Unidad es la Fuerza” (www.poauk.org.uk); la POA (Prison Officers Association) de
Irlanda (www.poa.ie); Los dos sindicatos de funcionarios pénitenciarios “I'Ufap-Unas”
(www.ufap.fr) y el “FO-pénitentiaire” (www.fopenitentiaire.fr). )
Todos estas organizaciones creadas en los paises desarrollados muestran que ya
no existe ningln argumento valido para negar la libertad sindical a los trabajadores
penitenciarios.
En nuestro pafs, acorde con la evolucién mundial respecto del trabajo penitenciario
se han ido presentando voces personificadas por sectores de trabajadores peniten-
ciarios y policiales.
En octubre de 2008 se informé periodisticamente que se impulsaria la creacion de
un sindicato de policias y penitenciarios en la provincia de Entre Rios, por lo cual se
habria presentado en la Camara de Diputados el proyecto para que sea analizado
por los legisladores y de ese modo reconozean la actividad gremial de los uniforma-
dos en la provincia. (http:/fwww.derf.com.ar; 23 de octubre de 2008). El proyecto se
fundamenté en que en nuestro pais no existen sindicatos penitenciarios reconoci-
dos, entidades que se encuentran en paises tales como Uruguay, Espana, Estados
Unidos, Francia y Alemania, entre otros. Explicitan asimismo, respecto a la potencial
actividad gremial, que existe una actividad pautada en los distintos paises con un
claro limite de brindar la seguridad en forma constante, por lo que tendrian prohibido
realizar huelgas pero permitido el rectamo colectivo. En consonancia con esto se ha
informado que agentes de la Policia de Entre Rios presentaron una nota dirigida al
gobernador Sergio Urribarri solicitando que se arbitren medidas que garanticen “el
derecho de libre asociacién sindical” a integrantes de la fuerza. En el escrito se
menciona que el derecho a la sindicalizacién policial es reconocido por la Constitu-
cién Nacional, por Tratados Internacionales con rango constitucional y supralegal,
por la Constitucion provincial vigente desde el 1 de noviembre del 2007 y ratificado
por un fallo de la Corte Suprema de Justicia de 1a Nacién, entre otras disposiciones.
(www.elnortedigital.com.ar; 07 de diciembre de 2008 )

A principios del afio 2008, la Justicia Civil y Comercial cordobesa acept la sindicali-
zacion del personal del Servicio Penitenciario de Cordoba (SPC), tras declarar in-

constitucional la ley provincial que prohibia la conformaciéon de una organizacion
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gremial para el sector. El fallo fue dictado por el juez de 31 nominacién en lo Civil y
Comercial, Aldo Novak, al admitir un recurso de amparo interpuesto en contra del
articulo 19 de la ley provincial 8.231 que prohibe a ese personal "agremiarse o efec-
tuar proselitismo sindical o politico en el ambito de la institucion. Posteriormente la
Camara de Apelaciones en lo Civit y Comercial de 2° Nominacién de Cérdoba hizo
lugar al recurso de apelacion interpuesto por la Provincia de Cérdoba contra la sen-
tencia de primera instancia que habia admitido parcialmente el amparo colectivo
promovido por personal penitenciario declarando inconstitucional la normativa pro-
vincial que les impedia crear una asociacion sindical que los nucleara.
Finalmente, en la Revista Académica del Equipo Federal del Trabajo® en relacion
con jurisprudencia provincial sobre: REARTE ADRIANA SANDRA Y OTRO Cf SU-
PERIOR GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA — AMPARO (Expediente
1321645/36). Se puede acceder a una sentencia del 8 de febrero de 2008 a traves
del cual se resuelve: Hacer lugar parcialmente a la accién de amparo colectivo in-
terpuesta en autos por Adriana Sandra Rearte en calidad de afectada y Mariela Pu-
ga por la "Asociacién Civif Clinica Juridica de Interés Publico Cdrdoba” en contra del
Superior Gobierno de la Provincia de Cérdoba, declarando en el caso de autos la in-
constitucionalidad del articulo 19 inc. 10 de la ley 8231, como asi también de las
normas del régimen disciplinario que se reprochan, esto es, art. 9 incisos 10y 13, y
art. 10 inc. 34 del decreto 25/76 y sus modificatorias (B.O. 28/01/76), aplicable al
Personal del Servicio Penitenciario de la Provincia de Cérdoba conforme decreto
199/06, solo en cuanto sean interpretadas para sancionar conductas tendientes al
gjercicio del derecho constitucional conculcado; siendo el alcance de este pronun-
ciamiento sélo despejar la posibilidad de que el personal penitenciario que asi lo de-
cida y sin que por ello sea pasible de sanciones por parte de las Autoridades perti-
nentes de la parte demandada, despliegue actos y conductas tendientes a su sindi-
calizacién ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion, en las condiciones emergentes
de la Constitucion Nacional, los instrumentos infernacionales aplicables; las leyes
del Congreso de la Nacién y las disposiciones de la propia autoridad de fa aplicacion
de Ja ley 23551; sin que tales actos o conductas alteren o puedan alterar el normal
funcionamiento del servicio de seguridad que le es propio, no pudiendo el personal
penitenciario apartarse del orden jerarquico y la cadena de mandos vigente, ni rea-
lizar medidas de fuerza en funcion de este decisorio.
Es por todo lo expuesto precedentemente, es que en el presente proyecto de Ley se
priorizan los derechos laborales de orden constitucional, permitiéndole al trabajador /
penitenciario gozar de los derechos establecidos en el articulo 39 de la Constitucion '
de la Provincia de Buenos Aires.

Lt

? Revista Académica del Equipo Federal del Trabajo, revista digital www.eft.org.ar, , ISSN 1669-403] Vicepresidencia |l
H.C. Diputados Pcia. de Bs. A
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DECRETO LEY 9079/1978 Texto Sistematizado

Fecha de Aprobacién: 09/06/1978 - Fecha B.O.: 03/07/1978

Firmado por: SAINT-JEANT IBERICO MANUEL - INTERVENTOR -

ESTABLECIENDO LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES. DE-
ROGA ARTICULOS 171 A 198 DE LA LEY 5619 -CODIGO DE EJECUCION PENAL- Y ARTICULCS 26 A 28 DE LA LEY
5741 -ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS PENALES-,

Modificaciones y Legislacién complementaria;

DECRETO|[1300/1980{|REGLAMENTARIO.
‘i e v v e eed i e ey e ——— T TR T i L i e - et el
E 9578/1980||DEROGA Ley 5.741 -Estatuto del Personal de la Direccién de Establecimientos Penales-.
F

LEY 10158 Sustituye los arts. 12, 13 y 15. Sobre designacitn de jefe y subjefe del Servicio Penitenciario.
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ILEY

10316

(Art. 2} Sustituye art. 17.

ILEY

10358

éDECRETO

254171891 IModifica e articulo 7, Capitulo 1, Titulo 11 del Decreto reglamentario 1300/1980

11257

Modifica inciso b) del articulo 3.

11957

J4rio Bonaerense".

Sustituye la expresion "Servicio Penitenciario de la Provincia de Bs. As." por "Servicio Penitencia-

12256

DEROGA la Ley 5619 -Cadigo de Ejecucion Penal-.

113189

Poder Ejecutivo por el mismo plazo.

b
Declara en emergencia al Servicio Penitenciario por el término de 6 meses y autoriza la prorrega all

éDECRETO

Proroga intervencion del Servicio Penitenciaric Bonaerense mientras subsista el estado de emer-

2480/20041

gencia declarado por Ley 13.189. Prorroga por 6 meses, a partir del 18/11/2004, e estado de
emergencia. Prorraga designacion en el cargo de internventor, dispuesta por Decreto 732/2004,
del Or. Ricardo Hécler Cabrera, con las facultades y funcicens de jefe del Servicio Penitenciario.

DECRETOE

949/2005

Aprueba estructura organico-funcional del Servicio Penitenciario Bonaerense.

LEY

13417

‘[Declara, por el termino de seis -6- meses, el estado de emergencia del Servicio Penitenciario Bo-
[naerense y de la Direccion General de Salud Penitenciaria. Autoriza al Poder Ejecutivo a extender
Jjpor seis meses adicionales su vigencia.

LLEY

13417

Declara, por el término de 6 meses, prorrogables por 6 mas, estado de emergencia del Servicio
4Penitenciario Bonaerense y de Ia Direccion General de Salud Penitenciaria.

|DECRETO

Prorroga por seis meses la vigencia del estado de emergencia del Servicio Penitenciario Bonae-
1679/2006;

“cimiento del plazo consignado en la Ley 13.417. ;

rense y de la Direccién General de Salud Penitenciaria, a partir del dia 19/07/2008, fecha de ven: |

§

13677

Declara, a partir del 20/01/2007 y por el término de sels -6- meses, el estado de emergencia del
i8ervicio Penitenciario Bonaerense y de la Direccion General de Salud Penitenciaria, érganos de-
ipendientes det Ministerio de Justicia de la provincia de Buenos Aires. Autoriza al Poder Ejecutive a
‘jextender por seis -6- meses adicionales su vigencia. Dispone remision bimestral a la Honorable
iLegislatura de informe sobre medidas adoptadas por el Poder Ejecutive, de acuerdo a facultades
jotorgadas por esta norma.

‘iExtiende por seis meses la vigencia del estado de emergencia del Servicio Penitenciario Bonae-
1299/2007:

‘icidad det plazo consignado en la Ley 13.677

rense y de la Direccion General de Salud Penitenciaria, a partir del dia 20/07/2007, fecha de cadu-

ILEY

13800

iiPrarroga por el termino de seis meses, a partir def 20/01/2008, la vigencia de la Ley 13.677 -
4Emergencia del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la Direccion General de Salud Penitencia-
jria, dependeintes del Ministerio de Justicia de la Provincia-. Declara en emergencia fisico-funcionat
jpor doce -12- meses la infraestructura edilicia del Servicio Penitenciario. Crea comision de monito-
ireo y seguimiento. Crea comision bicameral de caracter consultivo en el ambito de la Legislatura.

{DECRETO

1362/2008

{Prorroga por seis meses la vigencia del estado de emergencia del Servicio Penitenciario Bonae-

|partir del dia 20/07/2008, fecha de caducidad del plazo consignado en el art. 1 de la Ley 13.800.

rense y de la Direccion General de Saiud Penitenciaria, dependientes del Ministerio de Justicia, a :

13972

; iiPrarroga a partir del 20/01/2009 y por el término de sels meses la vigencia de la Ley 13.677 - :

Emergencna del Servicio Penitenciaric Bonaerense y de la Direccién General de Salud Penitencia-
iria, rganos dependientes del Ministerio de Justicia-. Autoriza al Poder Ejecutivo a extender dicho
plazo por seis meses adicionales.

{DECRETO

.

1080/2009!

f Prorroga por seis meses la vigencia det estado de emergencia del Servicio Penitenciario Bonae-

: partlr del dia 20/07/2009, fecha de caducidad del plazo cons1gnado enelart. 1dela Ley 13.972.

rense y de la Direccion General de Salud Penitenciaria, dependientes del Ministerio de Justicia, a

i

|DECRETO

3392/20095

Decreto 949/2005.

Aprueba estructura orgénica funcional de! Servicio Penitenciario Bonaerense. (Art. 9) DEROGA
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