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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Artículo 1º.-Derógase el inciso d)del artículo 20 de la Ley Provincial Nº 12268 (régimen de actividades artísticas, técnicas y complementarias de la Administración Pública), el  que quedará redactado de la siguiente manera:.
“ARTÍCULO 20.- La carrera del personal del agrupamiento artístico se regirá por las siguientes normas generales y las que se establezcan reglamentariamente:

a)      Ingreso: Se producirá por concurso público y abierto, de oposición de méritos y antecedentes.

b)      Promoción: Se efectuará al producirse vacantes en categorías superiores a la que pertenece el agente, mediante concurso público y abierto, de oposición de méritos y antecedentes.

c)      Reubicación: Los músicos que integran la Orquesta Estable del Teatro Argentino de La Plata y de la Orquesta Sinfónica Provincial de Bahía Blanca con categorías superiores a Masa de Orquesta (en los instrumentos de arcos) y a Parte Real de Orquesta (en el resto de los instrumentos), serán calificados anualmente de acuerdo a su desempeño artístico en base a los siguientes conceptos: “Suficiente” e “Insuficiente”. Si alguno obtuviese por dos (2) veces consecutivas la calificación de “Insuficiente” podrá ser reubicado en una categoría inferior dentro del mismo agrupamiento.

La vacante podrá ser cubierta por concurso cerrado entre los restantes integrantes del cuerpo.”

 

[image: image3.png]



[image: image4.png]Jénam//e Ciimara de @ym/(m/ad

< . 7 T
cheutncia de Rl uenos @,’?‘/{zed




Fundamentos.
 
 

La derogación del inciso d) del artículo 20 es el resultado del trabajo entre las autoridades del teatro de la comedia y su organización gremial representativa, la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES.

Dicha norma, pensada para darle dinamismo a la vinculación de personal con el empleador, se mostró, en el tiempo, como atentaría con el desarrollo de carreras profesionales en un ámbito, en el que por excelencia, el desarrollo de una carrera es el activo principal del organismo de que se trata.

De tal manera, lo que debió ser una excepción al principio de desarrollo de la carrera (derecho que la norma garantiza en todos los demás supuestos, a los mismos sujetos, con el mismo empleador, en otras dependencias) se convirtió en una regla limitante y discriminatoria, que produce perjuicios a ambas partes de la relación: al trabajador, en tanto no puede desarrollar una carrera en igualdad de condiciones, y al empleador, en la medida que su activo, 

La eliminación del inciso d) permitirá volver a colocar al Teatro de la Comedia  y a sus trabajadores en paridad de condiciones para el mejor resultado del objetivo artístico.

Por ello solicito de mis pares el acompañamiento con su voto.







