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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

ARTICULO 1°: Incorpdrese como articulo 26 ter. del Decreto-Ley 9578/80, el que
quedara redactado de la siguiente manera: |
“Articulo 26 ter: Retribucién especial: El agente de planta permanente que al momento
de su cese acredite una antigiiedad minima de TREINTA (30) afios de servicios ¢n la
Provincia y cuya baja no tenga caracter de sancion disciplinaria tendra derecho a una
retribucién especial, sin cargo de reintegro, equivalente a seis mensualidades de su tltima ‘
remuneracion regular y permanente, sin descuento de ninguna indole, que deberd ser ‘
abonada por tnica vez dentro de los treinta (30) dias de producido ¢l cese.
A dichos fines para el computo de la Antigliedad, se considerardn exclusivamente los
servicios que el agente registra en la Reparticion.
' “' Si el agente falleciera acreditando al momento del deceso las condiciones exigidas para la
obtencion de la retribucion especial a que se refiere el primer parrafo, la misma sera

abonada a sus derecho-habientes.

ARTICULO 2°: El Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires, serala
autoridad encargada de instrumentar el presente beneficio, estableciendo la forma y modo

de pago.

ARTICULO 3": Comuniquese al Poder Ejecutivo.




FUNDAMENTOS

En el marco de la politica salarial instrumentada por este Poder Ejecutivo en
oportunidad de la sancién y promulgacién de la ley 13.355 y de conformidad con los
acuerdos logrados en las diversas reuniones paritarias realizadas con los diferentes gremios
que nuclean a los agentes estatales, fue previsto el otorgamiento de una bonificacién al
personal que cese en la relacién de empleo. Distintos estatutos que rigen al personal de la

Administracién Publica contemplan el presente beneficio, a saber:

o -Ley 10328 ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA PLANTA
PERMANENTE DE LA DIRECCION DE VIALIDAD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES.

» -Ley 10384 ESTATUTO ESCALAFON PARA AGENTES DE LA PLANTA
PERMANENTE DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA

e -Ley 10430 ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

o -Ley 10579 ESTATUTO DEL DOCENTE (MAGISTERIO - MAESTROS

s -Ley 12268 REGIMEN DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS- TECNICAS Y
COMPLEMENTARIAS.-

¢ -Ley 13.982 PARA EL PERSONAL DE LAS POLICIAS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

" Estos estatutos que contemplan este tipo de retribuciones en la provincia de Buenos
Aires, reconocen para su personal el pago del beneficio por su trayectoria dentro de la
Reparticion, pues es efectuado una vez finalizado el periodo de empleo ordinario y con la
totalidad de la antigiiedad en el cargo dentro de la Instituci6n a la que pertenecen.

En este sentido, la ley referida en tltimo término —ley 13.982- define los
lincamientos para el Personal de la Policias de la provincia, siendo el beneficio
incorporado en su redaccion como inciso f) de articulo 45, como Retribucién especial por
cese. Esta justa incorporacion que ha previsto el legislador, no viene més que a sostener y
reconocer la tarea de miles de agentes que a diario entregan su vida al servicio y cuidado de
los demas.

La normativa en que en Ja materia nuclea al personal del Servicio Penitenciario
Bonaerense —Decreto-Ley 9578/80-, gravita en cuanto a sus niveles y beneficios salanales,
en la orbita de la citada Ley de personal de Policia, replicando sus aumentos, bonificaciones
y beneficios en ambas Instituciones, atendiendo a su calidad de fuerzas de seguridad. Asi

lo establece en su articulo 26° cuando prescribe: “.... La retribucion estard integrada por el




. f. . . , e rad
determinen, las que serdn iguales a las fijadas para las jerarquias:équivalentes de las

demds fuerzas de seguridad de la Provincia” o

Esta retribucién por cese resulta un justo reconotimiénte--al pers‘onalrl'-d'e.-"-'la‘
adminisiracién que a diario entrega su profesién en beneficio de la resocializacion de los
individuos privados legaimente de libertad.

L.a tarea que lleva a cabo el personal penitenciario insume los riesgos propios de las
fuerzas de seguridad, implicando asimismo y por su actividad especifica, el trato directo
con el interno en sus distintas modalidades de peligrosidad, el tratamiento y recuperacién
de drogodependientes y portadores de enfermedades infecto-contagiosas.

Politicas salariales con basamento legal en una emergencia provincial, han
cercenado los derechos salariales consagrados por la ley de personal, su decreto
reglamentario y sus modificaciones, disponiendo una retractacién en la remuneracién del
agente, pretendiendo sustituir las bonificaciones y remuneraciones que por ley le
corresponden. Hoy en dia, su tarea y riesgo especifico no son reconocidos.

Por todo lo expuesto y a modo de reconocimierito por la eximia tarea que
desarrollan los numerarios de esta reparticion y en un plano de igualdad con el resto del
personal de la administracién publica beneficiado por la retribucién que propiciamos se

reconozca, solicito a mis pares la aprobacion del presente proyecto de ley.

Pemn !
HG, Diputados Pole. de B8 A%

v
—




