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Honorable Cimara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY
El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de

Buenos Aires sancionan con fuerza de
Ley

] ARTICULO 1°.- La politica general en materia de vigilancia en playas
maritimas, fluviales, lagos, lagunas, naturales o artificiales, natatorios, piletas,
mueiles y/o espigones utilizados para practicas deportivas o en todo iugar en
donde se practique actividades acudticas, sean de cardcter publico o privado,
estatal, nacional, provincial o municipal, pertenecientes a organismos estatales
0 municipales, publicos o privados, en todo el territorio de la provincia de
Buenos Aires, serd orgahizada y controlada poer el Estado provincial
implementando servicio de Guardavidas.

CAPITULO I
Definiciones

ARTICULO 20.- A los efectos de la comprension de la siguiente ley, se
42 entenderd por:

a) GUARDAVIDAS, a quien previene, vigila, supervisa. orienta y asiste
técnica v profesionalmente a los badistas, dentro y fuera del dmbito acuatico al
que ha sido asighado.

El Guardavidas, profesional del Salvamento y Rescate Acudtico, es la persona
entrenada en técnicas y destrezas especiales para velar por el bienestar vy la
seguridad de las personas, asi como para asistirlas inicialmente en situaciones
de riesgo gue amenacen su vida, dentro y alrededor del agua. Las tareas y
funciones de esta profesidén se ejerceran en las areas de recreacion o de
deporte acudtico en las instalaciones publicas o privadas, dentro del territorio
provincial.

b) PILETAS Y NATATORIOS.

Natatorio: Conjunto constituido por las piletas de natacién, el lugar que las
circunda y los locales destinados a su uso, utilizado por un numero de
personas en forma colectiva, para nadar, para bafio recreativo o terapéutico,
con fines deportivos o de esparcimiento.

Natatorio PUblico: Natatorio para fines deportivos, recreativos o terapéuticos
con acceso libre a cualguier persona.

Natatorio Semipublico: Natatoric para fines deportives, recreativos o
terapéuticos, con acceso exclusivo para socios y miembros de entidades cuyo
uso es sin fines de lucro.
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Natatorio Comercial: Natatorio para fines deportivos, recreativos o

terapéuticos, con acceso exclusivo para clientes, cuya explotacién es con fines:

de lucro.
Los natatorios Semipublicos, y los Comerciales se clasificardn a su vez en:

a) Natatorios Recreativos: Natatorios con fines principalmente recreativos,
como piletas de balnearios, piletas de clubes y sindicatos, piletas de hoteles y
spas. '

b) Natatorios- Escuela: Natatorios cuya actividad principal es la ensefianza de
la natacién y de toda actividad acuatica que. se desarrolle con la tutela de un
docente en un minimo del 70 % de la actividad global.

¢) Natatorios Terapéuticos: Natatorios cuyas actividades principales son la
Rehabilitacion Fisica y los tratamientos terapeutlcos para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

d) Piletas Termales: Piletas de aguas termales de vertiente natural.

La autoridad sanitaria municipal determinard la categoria a la cual corresponde
cada natatorio que se pretenda habilitar a partir de la fecha de publicacion de
la presente.

Esta enumeracidén antes mencionada no excluye que, si las circunstancias lo
exigieran, se incorporen otras modalidades de natatorios semipublicos o
comerciales, por medio de cada comuna.

La habilitacién de los natatorios mencionados sera otofgada por el municipio
en el gue se encuentren conforme a las normas que se fijan en la Ley Nro,
10.217.

CAPITULO II
De la habilitacion y el Registro Unico Provincial de  Trabajadores
Guardavidas.

ARTICULO 3° - Para desempefiarse como Guardavidas, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la Libreta de Guardavidas, expedida per la Direccidn de Educacién
Fisica de la Direccidn General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos
Aires, Unico documento reconocido como habilitante.

b) Ser mayor de dieciocho (18) aflos y demostrar hallarse en aptas condiciones
fisicas para el cumplimiento de ia tarea a desarrollar.

c) Tener aprobadas las pruebas de suficiencia, exigidas anualmente por la
autoridad de aplicacion, de acuerdo a las disposiciones vigentes. Esta prueba
deberda = constar en la Llibreta de Guardavidas del postulante,

d) Aprobacion de un examen medico ante un organismo oficial.
e) No registrar sanciones en el ambito municipal o provincia que lo inhabiliten
para el desempefio de la funcidén de Guardavidas.
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ARTICULO 40.~ Crease el Registro Provincial de Trabajadores Guardavidas.

ARTICULO 59.- Respecto al Registro de trabajadores Guardavidas
requeriran los siguientes datos: '

Nombre y apellido del profesional.

a)

b)

<)
d)

Domicilio.

Titulo que posee.

Contar con la Revalida anual vigente.

CAPITULO III
Del organo de contralor y aplicacion

ARTICULO 69.- La autoridad de aplicacion en la materia llevara a cabo el
registro creado en el articulo 4° de la presente ley, sin perjuicio de la
competencia y atribuciones que a los municipios por su ley orgénica le
correspondan.

ARTICULO 79.- El contralor de esta actividad estard a cargo de la autoridad
que el Poder FEjecutivo determine, ejecutando las politicas especificas y
coordinando su aplicacién con las municipalidades de la Provincia.

ARTICULO 89,- AUTORIDAD DE APLICACION. La autoridad de aplicacion,
tendra a su cargo:

1. - La supervisién y continuidad del servicio en el ambito privado o
publico;

2. - Organizar en coordinacién con otras dreas Provinciales vy
Municipales, con competencia en la materia, los operativos de seguridad;

3. - Extender la MATRICULA DE GUARDAVIDAS toda vez que se
encuentren cumplidos los recaudos legales, y revalidar la misma anualmente,
si se encuentra aprobada la capacitacién y examen psicofisico que debe
realizar el guardavidas;

4. - Llevar un REGISTRO DE GUARDAVIDAS con legajos que den cuenta
de la labor realizada por el registrado, asegurando el derecho de defensa del
interesado sobre los datos consignados;

5.- Confeccionar un registro de calificaciones del desempefio de los
guardavidas, en base a los informes que sobre su labor brinden los
empleadores;

6 - Llevar un registro y autorizar el funcionamiento en el ambito de la
Provincia de las Escuelas de Guardavidas habilitadas para la ensefianza del
servicio, y disponer el cierre de la misma cuando no cumpla con los recaudos
exigidos por esta Ley.

7 - Verificar anualmente gue las Escuelas de Guardavidas cumplan con
la contratacion o renovacion de los seguros.

8 - Determinar los parametros de las revalidas sobre los conocimientos
en primeros auxilios, técnicas de reanimacién cardiopulmonar, rescate y la
aptitudes fisicas con que deben contar los guardavidas.

9 - Fomentar la permanente capacitacién del personal de guardavidas,
promoviendo la incorporacion de nuevas técnicas de rescate.-

ARTICULO 9°. - La autoridad de aplicacion deberéd proveer de los nuevos
elementos que aparezcan para optimizar las tareas de rescate y capacitar para
ef uso de los mismos, por ejemplo: tabla, kayak, etc,



' Awvr i #n 1 ., ‘ﬂm*i“
Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

CAPITULO 1V
De los profesionales habilitados

ARTICULQ 109, - En el ambito del territoric de la provincia de Buenos Aires, las
organizaciones oficiales o privadas con o sin fines de lucro, centros deportivos,
sociedades de fomento, clubes, sindicatos, gremios y toda otra persona fisica o
juridica donde se desarrollen actividades acudticas, deberdn contar
obligatoriamente con |a vigilancia de guardavidas.

CONDICION ESPECIAL

ARTICULO 119, - La autoridad de aplicacidén, podréd exigir cuando lo estime
conveniente, la realizacion de una prueba denominada revalida para la
actualizacion de la Libreta de Guardavidas y de los registros y archivos
pertinentes.

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 129, - El personal de Guardavidas sera desighado por el empleador
con influencia sobre las zonas establecidas en el articulo 19 del presente, sean
estas_publicas ¢ privadas, sindicatos, asociaciones, uniones, federaciones,
clubes de campo, etc.

EXTENSION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 1309, - Fijase como periodo minimo de prestacidon de servicios, el de
ciento veinte {(120) dias corridos a partir de! primer dia de habilitacion del
servicio, debiendo extenderse obligatoriamente hasta su cese.

REMUNERACION

ARTICULO 14°. - El personal designado como Guardavidas por el/los
empleador/es, sera retribuido con un salario a determinar por el empleador,
que no podra ser inferior a cuatro (4) sueldos minimes, vital y moévil.

ARTICULO 15°. - La antigliedad en la funcidn como guardavidas serd
equivalente de un afio, por cada periodo minimo de prestacién de servicio. La
misma sera remunerada.-

ARTICULO 16°. - Al personal designado en cardcter de Guardavidas se les
reconocera el presentismo, la tarea riesgosa, el franco semanal no gozado, el
sueldo anual complementario y fas horas extras de acuerdo a lo establecido en
las leyes laborales vigentes y ordenanzas si es que el empleador es un
Municipio.

HORARIOS

ARTICULO 179, - Con la finalidad de dar permanente vigilancia y seguridad a
los bafiistas, y de acuerdo a la afluencia turistica; los Guardavidas
desempefiaran sus tareas en los horarios establecidos por cada empleador,
siendo |la jornada laboral de seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) horas
semanales. De extenderse la jornada laboral en mas horas, las mismas seran
consideradas como horas extraordinarias las cuales se abonaran de acuerdo a
las leyes laborales vigentes y ordenanzas si es que el empleador es un
Municipio.
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ARTICULO 189, - Los Guardaviitas gozarédn de un franco semanal, en turnos
que seran diagramados por el empleador de comun acuerdo con los
Guardaviitas, siendo obligatorio el goce de! mismo. Cuando razones
debidamente justificadas impidieran conceder dicho beneficio, debera
procederse a su remuneracion.

IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 199.- Es facultad y responsabilidad del empleador la
implementacién de los servicios de Guardavidas, determinando la cantidad de
personal a designar para una correcta atencidh de los sectores de su
influencia, que no podra ser inferior a:

a) Un Guardavidas por cada ochenta (80) metros de extensiéon en caso de
playas maritimas vy fluviales utilizadas como balnearios. En zonas donde la gran

afluencia de publico fo hagan necesario, se implementara el servicio con un
Guardavidas por cada cuarenta (40) metros.

b) Un guardavidas por cada 100 personas o fraccidn en caso de natatorios o (Z)
ambitos acuaticos de hasta 25 metros extension y 2 guardavidas cada 100
personas o fraccidon en caso de natatorios o ambitos acuaticos de mas de 25
metros extension.-

Las cantidades mencionadas en los incisos seran consideradas como minimas e
indispensables para el buen funcionamiento del servicio de seguridad y sobre
todo de resguardo de Vidas Humanas.

INDUMENTARIA REGLAMENTARIA

ARTICULO 209, - Son responsabilidad y obligacién del empleador, proveer
anualmente y controlar el uso de la indumentaria reglamentaria. La misma
consistira en:

a) Un (1) equipo buzo (pantalén y campera), con la identificacion de la
actividad., :

b) Dos (2) pantalones de bafio de color uniforme.

¢) Un (1) par de zapatillas.

d) Un.(1) par de medias blancas.

e)Dos (2) remeras con la identificacion de fa actividad.

f) Dos (2) distintivos que se cefirdn al pantalén de bafio, consignando la
siguiente leyenda: Guardavidas y nombre del ente empleador.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD

ARTICULO 219. - Es responsabilidad y obligacion del empleador proveer y
controlar el uso de los elementos de seguridad. Les misimes consistiran en:

a) Por cada Guardavidas:
) Un (1) par de patas de rana.

2) Una (1) rosca salvavidas con banderola, o suncho de acuerdo a las
condiciones del sector.
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3) Una sombrilla.

b) Por cada dos (2) Guardavidas:

) Un (1) mangrullo,

2) Un (1) mastil.

3) Un (1) juego de banderas con el cddigo internacional de senales.
-¢) Por cada cuatro (4) Guardavidas:

1) Un (1) malacate con trescientos metros de soga nautica.

2) Un (1) botiquin de primeros auxilios.

3) Un (1) equipo de comunicacién.
41) Un (1) brismético.
5) Una (1) casilla.
d) Por cada 8(oche) guardavidas,
1) Un (1) disfribilador.
e) Por cada balneario o su equivalente hasta dos mil (2.000) metros de costa:
Una (1) embarcacién a motor con equipo de comunicacién.

Todo esto para posibilitar un dispositivo de seguridad minimo y eficiente para
con las vidas humanas,

ARTICULO 22¢°. - Los empleadores reglamentardn la entrega y devolucién de
los elementos de seguridad.

\ :

ARTICULO 239. - El ente empleador sera responsable de proveer el servicio
de seguridad policial, si razones derivadas de la cantidad de afluencia turistica
asi lo aconsejaren.

OBLIGACIONES DE LOS GUARDAVIDAS

ARTICULO 249, - Los Guardavidas tendran a su cargo el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

a)Ejercer la vigilancia de los bafistas, en el sector correspondiente al puesto
asignado.

b) Prestar su concursc en caso de necesidad, para el auxilio de las personas
que lo requieran en zonas inmediatas a aquellas en donde se desempefian
especificamente.

c) Cuidar los elementos de seguridad a su carge, comunicando a quien
corresponda, cuando algunos de estos elementos dejen de ofrecer un servicio
adecuado y seguro.

d) Determinar todos los dias las condiciones del lugar asignado para la
sequridad de los bafiistas, dejando constancia de elle en el libro de agua (en
caso de natatorios), o izando la bandera correspendiente de acuerdo con el
cédigo internacional de sefales (en caso de playas maritimas, fluviales vy
lagunas).
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e) Guardar pulcritud personal y observar correcta compostura de trato con el
publico concurrente al lugar.

f) Limitarse a sus tareas especificas dentro del horario de trabajo,
permaneciendo en su puesto de vigilancia Y% prevencion.

g) No abandonar su puesto de vigilancia bajo ningln concepto sin previa
comunicacién al superior inmediato y conferida la peftihente autorizacion. En
caso de no hallarse el superior inmediato, se debera comunicar a los
compafieros de trabajo contiguos.

h) Recabar el auxilio de la fuerza publica, que serd proveida por el empleador,
si razones derivadas del servicio asi lo aconsejaren.

i} No ingerir bebidas alcohdlicas, ni sustancias que pudieran alterar las
condiciones psicofisicas normales, durante el desempefic de las tareas
asignadas.

j) Ampliar sus conocimientos profesionales manteniéndolos actualizados vy
perfeccionar su preparacién fisica.

ORGANIZACION FUNCIONAL

ARTICULO 259, - Previo al inicio de cada temporada de verano, los
empleadores dispondrdn los medios necesarios para la contratacion del
personal a desempefiarse como Guardavidas, considerando que los postulantes
que acrediten antigliedad en los servicios préstados en determinados
balnearios y natatorios gozaran de prioridad en la retencién de esa ocupacion,
siempre que cumplan los requisitos reglamentarios exigidos.

ARTICULQ 26°. - Bajo ningun concepto se podra asignar tareas de Guardavidas
a postulantes carentes de la documentacion y especificaciones citadas en la
presente.

ARTICULO 27°. - Ademas de lo citado en el articulo anterior y a tal efecto, los
empleadores junto con los tramites correspondientes deberan presentar
anualmente una declaracién jurada firmada por el Guardavidas en donde
conste:

a) Apellido y Nombre
b) Documento Nacional de Identidad.
¢} NOmero de Legajo que consta en su libreta de Guardavidas.

ARTICULO 28° - Cuando el nimero de postulantes aptos resulte insuficiente en
relacion a la necesidad del medio o se produzcan vacantes durante la
temporada de prestacion de servicios; el empleador recurrird a la bolsa de
trabajo que serd presentada por la entidad gremial con personeria que los
agrupe, antes del primer dia de habilitacion de la prestacion de los servicios.

ARTICULO 299, - Una comision constituida por un representante del ente
empleador, ya sea Institucion Oficial y/o privada, por un representante
gremial y de la autoridad de aplicacién, designara el/los encargados directos de
controlar el funcionamiento del cuerpo de Guardavidas. Para tal cobertura
deberd tenerse en cuenta la conveniencia de recurrir a Guardavidas, cuyos
antecedentes personales y profesionales guarden relacién directa con la tarea
a desarrollar.

ARTICULO 30°. - La Autoridad de aplicacion, sera la encargada de supervisar,
controlar, inspeccionar, verificar y exigir el fiel cumplimiento de la presente

ley.
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ARTICULO 31°. - Todos los servicios de Guardavidas que funcionan en el
ambito de extension de la Provincia de Buenos Aires, responderdn a la accién
disciplinaria de un Tribunal conformado oportunamente por representantes del
enfe empleador vy representantes de la entidad gremial con personeria que los
agrupe en la Provincia de Buenos Aires . Todo lo actuado por el Tribunal
constard en los legajos y archivos que llevara unicamente la autoridad de
aplicacion.

ARTICULO 320, - Al término de cada temporada el empleador procederd a
asentar en la libreta del Guardavidas.

a) Localidad, playa, balneario 0 natatorio en donde presté servicios.
b) Alta y baja del periodo de prestacion.

c) Apreciacion conceptual que le merezca el servicio prestado por el
Guardavidas, siendo calificado de acuerdo a los conceptos de: Excelente, Muy
bueno, Bueno, Regular o Malo.

d) Notas de mérito obtenidas en la funcion.
APOYO NAUTICO.-

ARTICULO 33.- El personal guardavidas que desempefie sus tares en las
embarcaciones destinadas al apoyo nautico al servicio de guardavidas debera:

a) Cumplimentar con los requisitos establecidos en los articulos 20 y 39 de la
presente norma. -

b) Poseer el brevet de timonel actualizado, otorgado por la prefectura Navatl
Argentina.

ARTICULO 349, - Los Timoneles estaran bajo la supervisién y control de los
encargados y/jefes de los operativos de seguridad, debiendo determinarse a
los fines de su responsabilidad el &mbito fisico de actuacion.

ARTICULO 359 - Los timoneles gozaran de los mismos derechos y obligaciones
que los establecidos en la presente para con los Guardavidas, debiéndose
otorgar un adicional por mayor riesgo y responsabilidad acorde a la tarea
desempefiada.

ARTICULO 36° - Cualquier situacion no prevista serd resuelta en Uitima
instancia por la autoridad de aplicacién, al igual que la interpretacién y/o
tratamiento de aspectos vinculados con los servicios de Guardavidas estén
previstos o no en la presente normativa, pudiendo convocar a tales fines a los
organismos técnicos y/o asesores que se consideren necesarios.

ARTICULO 37° - De forma.
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FUNDAMENTOS

.

La funcidn que se pretende reglamentar posee un componente indiscutido de
valores humanos que tiene su base en la solidaridad para con los semejantes.
También es cierto que brindar seguridad requiere de una suma de
conocimientos tedricos y practicos que permitan asistir, orientar, vigilar,
supervisar y en su caso tomar decisiones correctas en caso extremos de
salvataje a bafiistas. Esto no se debe improvisar, requiere de conocimientos,
meétodos, técnicas, disciplina, estabilidad, equilibrio emocional y fortaleza
fisica.

Las caracteristicas climaticas naturales de nuestra provincia hacen que toda
legislacién en la materia que nos ocupa, esté dirigida necesariamente a todos
los espejos de agua tanto publicos como privados, natatorios cubiertos,
termas naturales o artificiales, concesionadas o no, etc. Como asi también se
debe establecer los principios rectores que regulen un sinnumero de
situaciones que puedan ocurrir.

Los guardavidas son trabajadores que prestan un importante servicio social,
y en tanto asalariados que tienen derechos que deben ser reconocidos y
respetados por una legislacion fuerte y duradera.
Para lo cual debemos considerar esta actividad, desarroliada especialmente
durante la temporada estival, como de riesgo fisico cierto e inminente, como
- también con serias implicancias para la salud, debido a la continua exposicion
solar. Ademds de lo expuesto, debe considerarse la edad (til para su
desempeno, todo lo cual conlleva a demostrar la necesidad de establecer para
esta actividad, un régimen laboral de caracter extraordinario tal como se
postula en el presente proyecto, pero desde una perspectiva novedosa en
materia laboral con el objetivo de legislar en proteccion de los derechos de las
personas para que puedan convivir en una sociedad que les brinda lo mejor,
velando por su integridad.

Bioque FPY
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