FUNDAMENTOS
La educación es un pilar fundamental en al construcción de una sociedad mas igualitaria, donde cada uno cuente con las posibilidades de ascenso social sobre las bases de su propio esfuerzo y dedicación.

En este sentido, los incentivos, para que las nuevas generaciones incorporen el real valor de la educación como camino de ascenso social, deben ser variados y profusos a los fines de que el esfuerzo por alcanzar una mayor formación educativa sea una cualidad de nuestra cultura, entendida como el conjunto de los valores esenciales que rigen a nuestra sociedad.

Asimismo el Estado como organizador y proveedor principal de servicios a la comunidad debe ser gestionado con personal con la mayor capacitación posible, considerando que el empleo público requiere de un particular compromiso para que sea realizado en beneficio de toda la sociedad, brindando realmente un servicio a todos.

En la actualidad existen muchos proyectos y programas que estimulan el estudio, la permanencia en las instituciones educativas, el perfeccionamiento y la capacitación especializada. Vemos que en última década se ha invertido fuertemente en todos los niveles de la educación con espacial énfasis en la educación técnica.
Vemos así mismo que el Estado invierte para que todos reciban una educación pública, gratuita y de calidad y luego los mas capacitados son empleados en la actividad privada y de este modo los mejores frutos de la educación son usufructuados, en su gran mayoría, por las empresas del sector privado para la obtención del lucro y no por el Estado en beneficio de todos.
Ocurre, con lamentable habitualidad, que estudiantes que con mucho esfuerzo culminan sus estudios con excelentes promedios luego no pueden aplicar sus conocimientos y deben realizar tareas laborales que requieren una calificación inferior a la que tienen y de este modo se desperdicia todo el esfuerzo económico y social que la comunidad en su conjunto realiza para la educación de nuestros jóvenes, por ello es importante promover estímulos para el aprovechamiento de este esfuerzo.

Un Estado mejora sus prestaciones cuando es gestionado por empleados altamente capacitados y comprometidos, se debe tender a crear un circulo virtuoso donde los mas capacitados por el sistema publico de educación sean priorizados al momento de determinar los ingresos a los distintos estamentos del Estado con lo cual se promoverá dos cuestiones deseables en el camino de la organización de la comunidad, por un lado la certeza de que el esfuerzo en el estudio tiene recompensa cierta y por el otro que el Estado se nutrirá de personal con el máximo potencial.

Por otro lado, la imposición de cumplimentar cupos para la cobertura de lugares no asegura que dichos cupos sean cubiertos en base a una selección adecuada, como este proyecto de ley se propone iniciar un camino que genere un cambio cultural a largo plazo, establece la obligatoriedad de la participación de los mejores promedios en el proceso de selección de personal y solo esta obligación a los fines de también fomentar que los jóvenes por su propia capacitación y habilidades logren el ingreso, fomentando así que aquellos con mayor iniciativa ingresen y no solamente se los elija para cumplir con un cupo.

Por lo expuesto solicito a los señores legisladores acompañen con su voto el presente proyecto de ley.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERA DE

LEY

Articulo 1°.- La Dirección General de Escuelas a través de los circuitos administrativos que correspondan, hará entrega, en cada distrito de la provincia, por parte de las autoridades educativas locales y con registro fehaciente de la entrega, al inicio del ciclo escolar de cada año, al responsable de cada dependencia del Estado Provincial y Nacional, con sede en el mismo, de un listado donde consten los datos personales y el historial educativo, de los cinco estudiantes egresados el año inmediato anterior con los mejores promedios, de cada establecimiento escolar de nivel secundario y de nivel superior, o su equivalentes, dependientes de dicha Dirección, que tengan sede en el mismo distrito.
Articulo 2° .- Los alumnos que figuren en los listados establecidos, en el artículo primero de la presente, tendrán prioridad al momento de la evaluación de postulantes para el ingreso a la administración pública provincial y en las sedes que cada área de la administración provincial tenga en el distrito en el cual los mismos hayan completado sus estudios de nivel medio y/o superior.
Articulo 3°.- Los responsables de cada área del Estado Provincial que tengan a su cargo la incorporación de nuevo personal, ante cada posibilidad de incorporación de personal y como parte del proceso de selección del mismo, deberán acreditar fehacientemente ante la Dirección General de Escuelas, en el nivel administrativo que ésta determine, que dentro del grupo de postulantes evaluados se incluyeron como mínimo dos individuos pertenecientes a los listados previstos en el artículo primero de la presente, tomando en consideración que los mismos tengan una capacitación relacionada con el puesto a cubrir y que hayan egresado de un establecimiento escolar con sede en el mismo distrito que la dependencia del Estado Provincial donde se encuentre el puesto a cubrir.
Articulo 4°.- La Autoridad de Aplicación reglamentará la presente Ley dentro de los noventa (90) días posteriores a la publicación en el Boletín Oficial de la misma.

Articulo 5°.- Comuníquese al Poder Ejecutivo. 
