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El Senado y la Cámara de diputados de la 

Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de  

Ley de incorporación del control sobre la violencia laboral en el trabajo.

Artículo 1: Modificase el  “TITULO IV – Higiene y seguridad” de la ley 10149 incorporándose el texto siguiente:

“Artículo 36 bis.- Cuando por denuncia de parte interesada o de la representación gremial del o de los trabajadores afectados, o del organismo de la ley 14408, se verifique situaciones de mobbing o acoso laboral, la autoridad de aplicación, previa calificación de la situación como de posible acoso laboral,  deberá citar a audiencia de partes a fin de alcanzar el cese de las medidas y/o la readecuación de las condiciones que han dado origen a tal situación. En el curso del procedimiento administrativo podrá ordenar el cese temporario de las medidas que, con informe fundado a pedido de parte o de oficio, sean causantes del perjucio denunciado.

La medida durará el tiempo que demande el proceso administrativo.”

Artículo 2: Modificase el  “TITULO IV – Higiene y seguridad” de la ley 10149 incorporándose el texto siguiente:

“Art.37 bis:

Los actores que hubieren obtenido la calificación del artículo 36 bis podrán solicitar judicialmente la recomposición de las condiciones de trabajo a fin de lograr un ambiente laboral sano.

La acción judicial tendrá tramite sumarísimo, y a pedido de parte, el Tribunal interviniente deberá ordenar, de modo cautelar,  que la situación se retrotraiga al estado anterior conforme las constancias de las actuaciones administrativas.”

Artículo 3: de forma.

FUNDAMENTO:

La violencia en las relaciones laborales, como manifestación del abuso de poder de quien tiene el poder de dirección y de imponer las condiciones de ordenación de los medios productivos en el establecimiento, es un fenómeno creciente y que ha llegado para permanecer.

Junto con este, se ha dado un movimiento contrapuesto desde el que se debate la limitación del uso abusivo e irracional de dichos medios, la prevención de las conductas lesivas, y la mejor información para la toma de decisión en el maco de respeto mutuo para los integrantes de la comunidad laboral.

Prueba de esta tendencia es la reciente ley provincial 14408 que instaura los comités mixtos de seguridad e higiene en la empresa privada, continuidad de similar norma vigente en el marco del empleo público provincial.

La provincia conserva, en esta materia, el poder de policía relativo a la seguridad en las condiciones de trabajo, como surge del juego de las disposiciones de ambas constituciones (arts. 14 bis, 31, 75,121, de la CNA, 12 y 39 de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires) y la ley 25212 (Pacto Federal de Empleo).

La provincia instrumenta el ejercicio de su poder de policía, además de la nombrada ley 14408, con la ley 10149 y sus modificatorias.

Esta norma regula el ejercicio del poder de policía laboral en el orden provincial, y sobre modificaciones de ella opera nuestra propuesta.

Con ella hemos pretendido dar una herramienta para que el ejercicio del Poder de dirección no sólo sea razonable sino que pueda darse, desde la intervención administrativa, la acción preventiva d daños mayores, regla principal cuando la tutela es la salud e integridad de la persona humana sometida a una relación laboral.

El propuesto artículo 36 bis establece el modo de apertura de la instancia administrativa y provee una herramienta cautelar frente a la posibilidad inminente de daño derivado del mobbing, priorizando una solución consensuada.

El artículo 37 bis  provee, en razón de la legitimación reconocida en el articulo antes mencionado, y ante el fracaso de la instancia conciliadora, una acción judicial sumarísima para obtener el cese de la acción perjudicial.

Pretendemos con esto dar herramientas a la concreción de derechos existentes, ajustado a los canones de la Constitución Provincial, y tratando de concretar en realidades derechos existentes.

Por ello solicito a los integrantes de la Honorable Cámara su acompañamiento con su voto.

Provincia de Buenos Aires
Honorable Cámara de Diputados
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