Fundamentos.
Por el presente proyecto de ley se busca consolidar un régimen previsional para aquellos agentes que se desempeñan en la Subsecretaría de Actividades Portuarias, en las delegaciones portuarias administradas por la Subsecretaría –San Nicolas, Olivos, Coronel Rosales y Dock Sud- y en los Consorcios de Gestión de los puertos de Mar del Plata, La Plata y  San Pedro y opten por el mismo.
Mediante la ley 11.206 se ratificó el convenio de transferencia de los puertos públicos del Estado Nacional a la Provincia de Buenos Aires, entre los mismos se encontraban los puertos de La Plata, de Mar del Plata, de San Nicolás, y de San Pedro; y la ley 11.535 los puertos de Dock Sud y Coronel Rosales. Asimismo, mediante la ley 11.786 se ratifican los convenios de transferencia del Elevador Terminal de San Nicolás al Superior Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, celebrados el 24 de mayo de 1994, convalidado por el Decreto Provincial 1660/75
Como consecuencia de ello, el 12 de junio de 1991 los empleados de la Administración General de Puertos Sociedad del Estado fueron transferidos a la Provincia de Buenos Aires, momento a partir del cual se los incorporó al régimen previsional de la Provincia de Buenos Aires y comenzaron a efectuar los aportes previsionales al Instituto de Previsión Social (I.P.S)  y a IOMA.
En el acto de transferencia se determina que a los fines de acceder a los beneficios previsionales los trabajadores debían aportar un mínimo de diez (10) años de aportes al I.P.S.
Vale decir que no obstante haber continuado aportando a la Provincia de Buenos Aires (I.P.S.) y contar algunos de ellos con más de quince (15) años de aportes, hoy no se pueden jubilar por el I.P.S. por el concepto de “caja otorgante”.
Conforme a lo expuesto, el personal transferido -a pesar de que actualmente ejerce funciones en administraciones provinciales- se ve impedido de jubilarse por el I.P.S. debido a que han acumulado más años de aportes en la Nación. Es decir que ese grupo de trabajadores provinciales, que no exceden a lo sumo la cantidad de  diez personas, se encuentran en una situación de desventaja, debido a que no podrían acceder a una jubilación de la Provincia (que exige que sus beneficiarios tengan más años de aportes en el I.P.S. que en otra caja), sino que debían hacerlo a través del Anses.
Por otra parte, el Gobierno Provincial, mediante decretos, crea entes públicos no estatales otorgándoles a los mismos la administración y explotación de los puertos, y transfiere consecuentemente su personal garantizándole respetar los beneficios previsionales y sociales y demás derechos laborales. En tal sentido, el art. 3 del Decreto 1596/99, por el cual se crea el Consorcio de Gestión del Puerto La Plata, establece que “El personal que opera en la Delegación Río de la Plata se transferirá al Consorcio respectivo, el cual mantendrá su remuneración y demás derechos laborales vigentes.”
Con el objeto de mantener un régimen de igualdad previsional que se ha visto quebrado por los hechos antes expuestos, se ajusta a derecho la sanción de la presente Ley, que viene a remediar la desigualdad de los trabajadores que continúan laborando en 
puertos públicos provinciales bajo la órbita del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.  
Siendo entonces un acto de reparación y de reconocimiento de los derechos que protegen a los trabajadores que laboran en la provincia es que propugno, en las condiciones expresadas, el presente proyecto de ley solicitando a los Sres. Diputados me acompañen con su voto afirmativo
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROYECTO DE LEY
 
El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de
 
LEY:
 
Artículo 1: Establécese que el régimen previsional instituido por el Decreto-Ley 9.650/80 (texto ordenado Decreto 600/94) y su modificatoria, será de acogimiento voluntario para todo el personal de la Subsecretaría de Actividades Portuarias de la Provincia de Buenos Aires, sea cual fuere su categoría, de las Delegaciones administradas por la mencionada Subsecretaría – Dock Sud, Coronel Rosales, Olivos y San Nicolás-  y  de los Consorcios de Gestión de los puertos de La Plata, Mar del Plata y San Pedro, sea cual fuere su categoría o fecha de ingreso, asumiendo el Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires el rol de Caja otorgante del beneficio. Ratificase a todos sus efectos el reconocimiento expreso del carácter de empleados provinciales sujetos a los regímenes especiales otorgados por las leyes, estatutos y decretos de creación.
 
Artículo 2: Será requisito para obtener el beneficio estatuído en el presente régimen tener como mínimo sesenta (60) años de edad y treinta y cinco (35) o más años de servicio efectivos. A tales efectos podrán acumular años de servicios con aportes a la jurisdicción nacional, siempre y cuando como mínimo hayan efectuado diez (10) años de aportes al Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires,  ello en cumplimiento a los derechos reservados en las respectivas actas de transferencias. 
Artículo 3: Determínase que los efectos patrimoniales para la liquidación del beneficio previsional a otorgar en jurisdicción provincial, comenzarán a partir de la fecha de acogimiento al aludido régimen previsional.
Artículo 4: El haber mensual de la jubilación en las condiciones establecidas por la presente Ley, será el determinado por el artículo 41, siendo en su caso de aplicación los artículos 42 y 43 del Decreto-Ley 9.650/80 y modificatorios de la remuneración mensual asignada al cargo del que era titular el afiliado a la fecha de cesar en el servicio o en el cargo de mayor jerarquía que hubiese desempeñado en la jurisdicción provincial. En todos los casos se requerirá haber cumplido en el cargo un período mínimo de treinta y seis (36) meses consecutivos o sesenta (60) alternados.
Artículo 5: En su carácter de caja otorgante, el Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires deberá, en un plazo no mayor de noventa (90) días corridos, disponer los recaudos necesarios para adecuar el sistema operativo a efectos de receptar el régimen remuneratorio y demás derechos que en 
particular han sido reservados, en las condiciones del artículo anterior.
Artículo 6: En las condiciones establecidas en el artículo 4, convalídanse las reservas contenidas en los respectivos convenios respecto a los derechos laborales y remuneraciones que gozaba el personal transferido en su relación de empleo de origen. La autoridad de aplicación en materia previsional en todo acto decisorio que le corresponda dictar, reconocerá a la totalidad de los empleados y personal jerárquico portuarios todos los derechos y beneficios contemplados en el Decreto-Ley 9.650/80 (T.O Decreto 600/94 y sus modificatorias), debiendo, en su caso, observar los principios consagrados en el artículo 39 de la Constitución de la Provincia.
Artículo 7: Serán de cumplimiento obligatorio para todas las Unidades Portuarias y Consorcios de Gestión en su respectivo carácter de empleadores, a partir de la fecha en la cual se exteriorice el acogimiento al presente régimen por parte del personal portuario, las exigencias establecidas en el artículo 10 del Decreto-Ley 9.650/80 y las previstas en los artículos 12, 13 y 16 de la Ley 6.982 (IOMA) y sus modificatorias.
Artículo 8: En todos los casos la opción prevista en el artículo 1ro. Deberá formularse dentro del plazo de dos (2) años a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial, en cuyo caso el Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires asumirá el rol de caja otorgante del beneficio.
 
Artículo 9: Derógase toda norma, dispositivo u ordenamiento establecido, en tanto se opongan a las previsiones y determinaciones contenidas en la presente ley.
Artículo 10: Los supuestos no contemplados en el presente régimen, en cuanto resulten de aplicación, se regirán por las disposiciones contenidas en el Decreto-Ley 9.650/80 (T.O Decreto 600/94 y sus modificatorias).
Artículo 11: Comuníquese al Poder Ejecutivo.
