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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SANCIONAN CON FUERZA DE LEY

ARTICULO 1° - Estabiézcase ia prohibicién por veinticuatro (24) meses en todo ei
territorio de la Provincia de Buenos Aires, tanto en el ambito publico como privado
0 empresas autarquicas, de despedir sin justa causa o suspender a cualguier
trabhajador, en relacion de denendencia Esta prohibicidn se aplicard eohra todne
los trabajadores registrados, no registrados o registrados irregularmente, sean
contratados, becarios 0 monotributistas, cualquiera fuera su forma contractual.

aia &l caso ae trabajadoies Gue se pistenda aespedil Con justa causa, alenio a
lo dispuesto en el articulo 3° scbre equiparacion de garantia sindical durante la
vigencia de la presente, el empleador debera recurrir al procedimiento de
exciusion de tuteia.

ARTICULO 2° - El incumplimiento por parte de los empleadores del articulo 1° de
la presente, implicara la nulidad absoluta de la medida dispuesta, debiendo

-progeder a la reincorporacion. inmediata del trabajader despedido y/o suspendide
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ARTICULO 3° - En caso de no acatamiento por parte del empleador, sin perjuicio
de las medidas de fuerza que frente a ello dispongan los trabajadores, ante la
simple. denuncia por parte del trabajador afectade ¢ de su representacion. sindical..
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s cuaiquier ﬁi'\f’éi, &l Minisisno us Tl'ElejG duapw Jia 1a inigdiawa iSO poracion
del despedido para que vuelva a cumplir sus tareas normales y habituales.
Asimismo el trabajador podra recurrir al procedimiento establecido en los arts. 47
v 52 de ia Ley 23.551, es decir que durante ei periodo de veinticuatro (24) meses
tendran todos los derechos y garantias de empleo que gozan los trabajadores con
cargos electivos o representativos en asociaciones sindicales. A los efectos de lo
dispuesto en-ef- primer sarrafe; la medida- cautelar que- solicitare- el-trabajader-en-
primera instancia, ya sea del ambito estatal o privado, se tramitara inaudita parie.

ARTICULO 4° - La orden judicial de reinstalacién debera cumplirse en el término
impicirogabie de 48 horas, en 10dos i0s cascs bajo apercibimientd. Ei caso dé
incumptimiento, con la mera solicitud del trabajador para hacerla efectiva, se
procedera a la reincorporacion con la presencia del magistrado en el lugar de
trabaio vio mediante oficial de justicia, con el auxilio de la fuerza publica,
previamente ordenada en cagso de resistencia 2 la reincorporecidn. Parz los

supuestos pertinentes se observara lo dispuesto en la Ley 22.172.

Frente a cada dia de demora.en-a reinstalacion,. se aplicaré-la sancién establecida
en & arlicuis 685uIs dei Codigo Civii @ 0do empieador gque $e niegue a
reincorporar al trabajador despedido. Esta sancion regira desde el momento del
despido y no podra ser inferior 2 un mes de salario por dia que se negase a su

reinsialacion.

La suma de dinero de la multa establecida en el parrafo anterior sera percibida y
administrada por la Comision Interna y/o cuerpo de delegados y/o “Comision de
Contral Qbrerg” creada por esta ley. De no existir ninguno de estos organcs se

conformara una Comisidn ds Contro! Obrerg, con las formas astablesidae an 2l
articuio 5° de esta ley, solamente a los fines de administrar esta suma de dinero.
En todos los casos, 1a resolucion sobre el uso del dinero se tomara en asamblea

conjunta de t6dos 10s trabajadores dei establecimiento.

ARTICULO 5° - Inciso a) Créase en el ambito de las empresas afectadas por
caida de ventas o produccién, o que hayan iniciado un procedimiento preventivo
de grisis una “Comisidn de Control Obrero” integrada por representantes de las.
GrgainizaCionss sinuicaies aciuanies €n ias misinas y Jeiegados Gc peisoiiar
elegidos para este fin en asamblea de todo el personal de la planta, sin excepcidn,
estén o no afiliados a alglin sindicato. No podran ser parte de esta comision
ningun empieador ni miembros de los 6rganos de gobierno de la empresa.

gerentes, ni funcionarios politicos y/o representantes del Estado.



Inciso b) Faclitese a la "Comisiéon de Control Obrero” a te
acceso a toda la informacién contable, comercial, bancaria, juridica y de cualquie
indole a ios fines de poder elaborar un analisis certero de la situacién de la
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organos estatales de contralor.

ARTICULO 8° - Si. i cualesquiera fuera.la causa, fuese necesaric-reducir.las horas.
ue Uabajo, el emnpieadun repatiiia equildiivainenie ias huras necesalias Je tabajo
entre todos los trabajadores de la empresa, manteniendo el mismo salario, bajo ia
supervision directa de los delegados sindicales de planta o de Ila Comision de
Coniroi Obrero constituida seqin ei articulo 5° segln corresponda, ios cuaies
tendran derecho a veto y poder de rectificacién en dicha distribucién.

ARTICULO 7° - Con el fin de que los trabajadores no registrados puedan
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tramitacion de informacién sumaria corroborada por dos testigos indistintamente
ante el Ministerio de Trabajo provincial; Juzgados y tribunales del trabajo
provinciaies, juzgados de paz;, municipalidades y sus deiegaciones barriaies. EI -
correspondiente certificado suscripto por la autoridad pertinente se entregara de
forma inmediata, debiendo enviar la autoridad de certificacion en el plazo de 48
horas la informaciéon sumaria a la ANSES, AFIP y demas 6rganos estatales de
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comunicacion a la empleadora a todos sus efectos.
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RTICUL O 8° - Se procsdera. a- la. eslatizacién, con. una.indemnizaciéon que no
pudia ser supeiion a 31 (pesv unyj, de ivda empresa que ciele. La misma esiara
bajo control de la “Comisién de Control Obrero” segun se dispone en el articulo 5°
de la presente ley. Los despidos © suspensiones que den lugar a dicha
estatizacidon, quedaran sin efecto, reincorporando ai trabaiador, en su puesio v
condiciones normales y habituales de trabajo, abonandosele los salarios caidos.

ARTICULO 9° - La presente ley comenzara a regir a partir del dia siguiente de s
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ARTICULO 10° - De Forma.
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FUNDAMENTOS

Traemos a consideracion de esta Camara un proyecto de Ley que tiene por objeto
Ia nmh;hlmnn da Ins dnqmr'lne y las euqnpnqmnnq ne an lae Ntimac semanas han

recrudemdo en fabricas y establecmlentos de la Provincia de Buenos Aires,
siendo las terminales automotrices y autopartistas las que registran {os nimeros

MA&s Gravosos.

El ajuste profundizado con la devaluacion y los tarifazos -una enorme
transferencia de ingresos desde los sectores asalariados hacia el capital mas
concentrado- es acompanado ahora por un importante aumento en los despidos v
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de la crisis econémica sobre los trabajadores.

Segin informaciones periodisticas-al 10 de mayc de 2014, en todo el pais las--
SUSPENSIONES en ta mdusilia aulvmotiie egan a i4mii labdjauores y a Cada
momento llegan noticias de nueveos recortes, despidos, suspensiones y retiros
voluntarios.

Estamos hablando de grandes empresas muitinacionales que vienen gozando de
enormes beneficios y subsidios por parte del Estado nacional y que han obtenido
millonarias ganancias en los dltimos afos, siendo por ejiemplo 2013 el afo en que
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la Nacion, son parte de Ia clase social que "se la Ilevo en pala” en la dltima
década.

Vouikswaygen, Generai volors, Giioen, reugeol, ivecu, rigi, Kenauii, Vaieo,
Montich, Gestamp, Ingenio Ledesma, Delphi, Calsa, Conmeca, son algunas de las
empresas que ya estan aplicando esta politica contra sus trabajadores y son miles

mas los aue ven en peiigro sus empleos tanto del sector automotriz como de
sectores que dependen indirectamente de la industria metal mecénica. También la
caida de la actividad se traduce en caida de emplecs en la construccion.

En la Pravingia de Busnos Aires. Paougast anuncid que ciorra un turms en su olanta
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de Villa Bosch y que dejara a 1.200 operarios suspendidos por tiempo
indeterminado con reduccidn salarial al 65%. La autopartista Gestamp despidid 60
obreros. Voikswagen de Grai. Pacheco preiende dar de baja a 720 irabajadores
gue “sobran” y ya dejo en la calle a decenas de trabajadores inciuyendo a
personal de las empresas tercerizadas que prestan servicios en la planta.

Asimismo, avanza con despidos encubiertos baio la modalidad del retiro
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Debemos alertar también que ademas de estos despidos y suspensio
conocidos por su repercusion mediatica, hay miles de trabajadores y trabajadoras
de muchisimas ramas de la produccidn en todo el pais que bajo la modalidad de la
ne renovacidn de los contratos temporarice -en genera! de tros maoszes- han
perdido sus empleos. Esta modalidad de despidos invisibilizados es utilizada por
grandes multinacionales y agencias de empleos, y se constata con gravedad por
gjempic en industrias como la de ia alimentaciGin. Los empresarios aprovechar
modalidades de contratacion impuestas en los noventa, conocidas entonces como
“contratos basura”, para despedir en primer lugar a los trabajadores con contratos
a plazo, precarios. Es este sector de la clase trabajadora la primera victima de
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Las nuevas suspensiones y despidos en curso son otro recordatorio de que es una
cuestibn urgente para toda. la clase irabajadora pelear por lerminar. con.les- .
coniratos “dDaswa’, con e empieu No regisirado y ias clausuias de Tiexiviizacion,
gue se mantienen en esencia desde los noventa y que durante estos afios ha sido
usufructuada por las patronales para llenarse los bolsillos a costa de los
trabajadores.

Debemos sefalar que la situacibn que denunciamos es acompaiiada en

numerosos casos de ataques contra activistas aue se organizan para defender los
Arnranmban Ao are sAlases Cadm mn sumrana an soassiaAdan o muarsasasisiAs soackea
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representantes sindicales de los trabajadores -de hecho o de derecho- que se
ponen al frente de la lucha y que tiene el objetivo de impedir la organizacién
independiente en defensa de los intereses de los trabsjadores. Los casos
recientes de despidos persecutorios en la empresa Shell de Dock Sud o Liliana
SRL de Rosario, son una muestra cabal de esto. Los capitalistas se ensafian con
quienes organizan la resistencia de la clase trabajadora contra las politicas de
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suspensiones.

Corresponde entonces. ante. una- situacidn de tamafia.- gravedad, aplicar. una.
SUILCION que esie a ia medida de esie davance dei capitdi subre ia unica ciase
productora de nuestra sociedad: prohibir por veinticuatro (24) meses en todo el
territorio de la Provincia de Buenos Aires, tanto en el &mbito plblico como privado
0 empresas autdravicas, ios despidos sin jusia causa o ias suspensiones a

cualquier trabajador, en relacidon de dependencia, sean trabajadores registrados,
no registrados o registrados irregularmente, contratados, becarios ©

“monotributistas, cuslguierafuera sy forma contraciual:

Como antecedente, podemos mencionar la ley de “Emergencia laboral” que se
sancionara en le Provincia de Santa Fé en el afio 2008 y que prohibia



determinados casos de despidos de trabajadores, cuando [0s primeros coletasg
de la crisis internacional ya impactaban en nuestro pais y las empresas s€
decidian a realizar despidos y suspensiones de parte importante de su personal.

Una vez mas desde las esferas del poder politico y econdmico se pretende que las
mayorias nacionales pongan su esfuerzo al servicio de un pequefic grupo
privilegiado que vive del trabajo aieno. No se puede permitir.

Por estos motivos es que solicitamos a los Legisladores que acomparen este
Proyecto de Ley que es un instrumento para respaldar a todas las organizaciones
obreras gue se planteen dar batalla en defensa de los intereses esenciales del

CHRISTIAN CAST Lt
Diputado
Bloqus Frents de lzquierda y ds los Tiaba s -
H.C. Diputados Pcia. Bs. As.

11e familiae

F=3
AN AL L ARRA AN .




