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             Provincia de Buenos Aires

Honorable Cámara de Diputados

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sanciona con fuerza de 

LEY
Artículo 1: Modifíquese el artículo 44 de la Ley 10.430 que quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 44.- El personal masculino, por nacimiento de hijo gozará de una licencia de DIEZ (10) días hábiles a partir del nacimiento”.
Artículo 2: Comuníquese al Poder Ejecutivo.
FUNDAMENTOS
En la actualidad las familias han cambiado respecto al modelo histórico-tradicional y con ellas los significados de maternidad y paternidad. Otrora se le asignó al hombre la tarea ser el proveedor de la casa y brindar el sustento de la familia, y la mujer por su lado se circunscribía dentro de la esfera privada, dedicada a las tareas hogareñas y al cuidado de los hijos. Esta situación quedó en el pasado y no puede compararse con la realidad actual por la que atravesamos.  Hoy día las mujeres contribuyen de igual manera a los ingresos familiares tanto como los hombres, hasta en algunos casos son quienes mantienen al núcleo familiar. Tenemos familias divorciadas, separadas, monoparentales, homoparentales, un contexto de diversidad que no se corresponde con el modelo tradicionalista.
Estas cuestiones se ven reflejadas en los pactos y tratados firmados por nuestro país en pos de la inclusión e igualdad de oportunidades y trato a la vez que en las responsabilidades familiares. La ratificación del Convenio N°156 de la OIT (Organización Internacional del Trabajo) estableció el compromiso de nuestro país de desterrar la discriminación laboral en relación a los compromisos familiares promoviendo de esta forma la igualdad entre hombres y mujeres (art3.1). 
En este sentido deben tenerse en cuenta que muchas medidas fueron establecidas no tanto por una cuestión biológica sino cultural, tradicional y simbólica. El hombre también es padre, debe cumplir un rol activo tanto en el embarazo como en el posparto y en el crecimiento del recién nacido. 

Una licencia por paternidad adecuada permitirá al hombre contar con el tiempo necesario para poder desarrollar su rol plenamente, pudiendo estar con su familia en los inicios de esta nueva etapa. Por otro lado significa un avance a la igualdad de trato y en responsabilidad compartida, de hombres y mujeres, en la crianza de sus hijos.
Por todo lo expuesto, solicito a mis pares, acompañen con su voto  afirmativo a la presente iniciativa.
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