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Honorable Cámara de Diputados

Provincia de Buenos Aires


	
	



PROYECTO DE LEY

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con fuerza de

LEY
  
Artículo 1º: Incorpórese a la Ley Orgánica de las Municipalidades el artículo 92° bis (incisos a, b, c y d) que quedará redactado de la siguiente forma:
       Artículo 92° bis:

a) En caso de embarazo, las concejales tendrán derecho a una Licencia por Maternidad de 90 días, 45 días antes y 45 días después del nacimiento, con goce de su dieta. 

b) Las concejales deberán comunicar su embarazo al organismo competente del Cuerpo Deliberativo con certificado médico donde conste la presunta fecha de parto.

c) Las concejales embarazadas podrán optar por hacer uso de su Licencia 30 días antes y 60 días después de la fecha probable de parto. Si el nacimiento fuera pre-término (si ocurre antes del inicio de la licencia pactada), la misma comenzará a partir de la fecha de parto.

Artículo 2º: Incorpórese a los Reglamentos Internos de los Concejos Deliberantes de la Provincia la disposición de considerar la “ausencia con aviso” a las Sesiones del Cuerpo el tiempo de Licencia por Maternidad del que gozarán las concejales.

FUNDAMENTOS

La maternidad es un derecho protegido tanto por la Constitución Nacional y la Constitución Provincial, como así también por diversas leyes laborales que aseguran a las mujeres la posibilidad de ejercerla plenamente sin que esto signifique la pérdida de su trabajo.

La Ley de Contrato de Trabajo Nº 20744 establece en su artículo 177° que la trabajadora gozará de una Licencia por Maternidad 45 días antes y 45 días después de la fecha probable de parto, pudiendo optar por hacer uso de la misma 30 días antes y 60 días después de la fecha probable de parto. Además establece que si el nacimiento se produce pre-término, la licencia comenzará a partir de la fecha en la cual ocurrió el parto.

La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación hacia las Mujeres, adoptada por nuestro país en el año 2006, establece en su artículo 7°, que el Estado deberá tomar las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra las mujeres en la vida política y pública y garantizar en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a participar en la formulación de las políticas gubernamentales y en ejecución de éstas, ocupar cargos públicos y ejercer todas las funciones públicas en todos los cargos.

Se sabe lo que significa la llegada de un bebé a una familia y en particular lo que significa para la mujer que lo dio a luz. Las diversas cuestiones emocionales, de salud de la madre y el bebé, de adaptación de los nuevos miembros, sin descartar acá las económicas, hacen imprescindible la necesidad de la Licencia a la que refiere este expediente.

A pesar de todo lo expuesto, la Ley Orgánica de las Municipalidades no prevé la posibilidad de otorgar una Licencia por Maternidad a las mujeres que llevan adelante el compromiso de legislar para el bienestar de cada una de las ciudades de la Provincia. Se atenta así, contra los derechos por los que han luchado históricamente las mujeres y contra la igualdad de oportunidades de género. 
En nuestro País, ya han garantizado la Licencia por Maternidad a ediles la provincia de Chaco, la ciudad de Neuquén, entre otros.

Por los argumentos expuestos, solicito a mis pares el acompañamiento a este Proyecto de Ley.
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