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PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 

La Plata, 9 de junio de 2015.- 

PROYECTO DE DECLARACIÓN 

LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA 
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

DECLARA 

Su preocupación y repudio ante el lock out patronal de la empresa Rasic 

Hermanos, en la firma comercial Cresta Roja productora de pollos ubicadas en El 

Jagüel y Tristán Suárez, el sur del Gran Buenos Aires, dejando sin sustento a mas 

de 3600 familias.- 
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FUNDAMENTOS 

Traemos a consideración de esta Cámara un proyecto de declaración que tiene 

por objeto repudiar y expresar nuestra preocupación ante el lock out de la 

empresa Rasic Hermanos, propietaria la empresa Cresta Roja, productora 

avícolacuyas plantas están ubicadas en El Jagüel y Tristán Suárez, en la zona 

sur del Gran Buenos Aires. 

Tras semanas de tensión por sucesivas irregularidades y faltas en el pago de 

distintas quincenas, y luego de que la empresa se había comprometido a 

abonar en cuotas con plazo límite hasta el día miércoles 10 de junio, la 

gerencia de Cresta Roja tomó la sorpresiva medida de cerrar sus plantas. El 

día 5 de junio los trabajadores de Cresta Roja encontraron los portones de su 

fábrica cerrados, sin haber recibido previamente ningún tipo de información por 

parte de la empresa. 

Los trabajadores de Cresta Roja se apostaron desde temprano en los portones 

de las plantas 1 y 2 de Tristán Suarez y El Jaguel, respectivamente. Más tarde 

se dirigieron hacia la zona del Aeropuerto Internacional de Ezeiza y pasadas 

las 9 de la mañana decidieron cortar el peaje de acceso al mismo, en señal de 

protesta por el cierre impuesto de forma sorpresiva por la empresa. 

Vale recordar que entre ambas plantas llegaría a estar comprometido el 

sustento de 3600 familias. Y vale también decir que este conflicto no es primero 

que se produce en esta empresa. 

Hace un año que la empresa viene extorsionando al personal con la idea de 

que cerraría sus puertas y se iría, acabando con 3.600 puestos de trabajo. Así 

presiona y hasta se anima a plantear el pago de salarios en cuotas. La 

indignación frente a esas provocaciones llevó a la mayoría de los trabajadores 

a resistir y movilizarse. Los trabajadores exigen que se reabran las puertas de 

las fábricas y que se paguen las quincenas adeudadas. 
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Este cierre se da en un contexto de conflictividad que existe en la empresa 

avícola desde hace meses: a principio de este año la empresa pretendió 

despedir a 650 trabajadores, luego hubo despidos de activistas (que lograron 

ser reincorporados) y en la actualidad no paga en tiempo y forma los salarios 

de los trabajadores, a pesar de regir un acuerdo entre las autoridades del 

Gobierno Provincial y Nacional con representantes del grupo empresario a fin 

de que los empleados cobren íntegramente su sueldo, lo que a la fecha se 

viene incumpliendo mes a mes. 

Este nuevo eslabón en la cadena de conflictos que lleva más de un año en la 

planta, desnuda el accionar cómplice del municipio de Ezeiza en su plan de 

mediador y sostenedor del empleo. A una empresa que amenazó con despedir 

650 trabajadores el municipio, la Provincia y el Ministerio de Trabajo de la 

Nación la premiaron con subsidios para pagar los salarios. Sin embargo, la 

empresa continúa atacando a los trabajadores, quincena tras quincena, 

intentando quedarse con dinero que no le corresponde, pagando en cuotas y 

ahora cerrando la planta. 

Por las razones expuestas es que solicito el acompañamiento al presente 

proyecto de declaración. 
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