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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

| Articulo 1°. Créase en el ambito del Poder Legislativo de Buenos Aires, una
| Comisién Bicameral para la elaboracion del Estatuto Escalafén para el Personal
de la Legislatura de la provincia de Buenos Aires.

Dicha Comisién estara integrada por seis (6) Senadores y seis (6) Diputados,
cuatro por la mayoria y dos por la minoria, quienes seran designados por los
presidentes de ambos Cuerpos.

La Comision designara sus autoridades y dictara su propio reglamento interno,

que sera aprobado por la mayoria de los miembros que la integran.

Articulo 2°: L.a Comisién debera invitar a integrar la misma, en el caracter que
disponga y dentro de los treinta (30) dias de constituida, a doce (12) delegados de
las Asociaciones Gremiales, designados en forma proporcional a la cantidad de
afiliados legistativos con que cuenten. |

Articulo 3°: La Comision Bicameral tendra por objetivo la elaboracién del Estatuto
Escalafon para el personal de la Legislatura de la provincia de Buenos Aires en un
plazo no superior a 180 dias a partir de su constitucion.

Articulo_4° Facultase a la Comisién Bicameral a designar las autoridades de la
misma, de entre sus miembros. : f

Articulo 5°: A todos los efectos pertinentes a su funcionamiento, hasta tanto se
redacte su reglamento, sera de aplicacién el Reglamento Interno de la H. Camara
de Senadores o de la H. Camara de Diputados o, a eleccion de la mayoria de sus
miembros. -
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ANEXO

Articulo’' 6°: Se incorpora como anexo de la presente ley el anteproyecto de
estatuto, elaborado por la Asociacién del Personal Legislativo.

Articulo 7°: ‘-Comuniquese al poder ejecutivo.
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REF: ANTE-PROYECTO DE LEY ESTATUTO DEL PERSONAL
LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANTE PROYECTO DE LEY

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Buenos Aires sancionan
con fuerza de

LEY:
TITULO I: AMBITO DE APLICACION.

Atticulo 1° Establécese el presente Estatuto y Escalafén, que comprende al
personal de planta permanente y temporaria del Poder Legislativo de la provincia
de Buenos Aires, designado mediante acto administrativo de autoridad
competente.

- Articulo 2°: Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente régimen:
| a} Diputados y Senadores.
- b) Secretarios y Prosecretarios de ambas Camaras.
c) Directores de ambas Camaras.
TITULO H: DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE.

Articulo 3°: La carrera administrativa del personal de planta permanente del Poder

i Legislativo importa para los agentes comprendidos en este Estatuto, de

conformidad con las normas establecidas en él, el derecho a permanecer en el

cargo publico y a ser promovido a otro de mayor jerarquia y remuneracion,

{_,'atendiendo a las razones de idoneidad, capacitacién y antigledad, una vez
% cumplimentadas las exigencias que para tal fin se determinan.

Articulo ‘4°: Las Secretarias , Direcciones, Jefaturas y Comisiones de ambas
Gamaras estaran dotadas de un plantel de Planta Permanente especializado |,
dpacitado, idoneo y estable, debiendo cubrir las vacantes que se produzcan en el
ambito de las mismas, mediante acto de concurso publico o cerrado, el que sera

instrumentado por la Comisién Paritaria Permanente creada en el presente
Estatuto.
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CAPITULO I: INGRESO.

Articulo 5°: Seran requisitos para el ingreso:
a) Ser argentino, nativo o naturalizado;

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad:

c) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica para la funcién a desempediar, sin
perjuicio del régimen legal de las personas discapacitadas, las cuales deberan ser
certificadas por la Direccion de Reconocimientos Médicos de la provincia de
Buenos Aires.

d) Poseer titulo de educacién secundaria —o el equivalente que reemplace en la
estructura educativa vigente -, para el personal administrativo, y para el resto del
personal, acreditar los requisitos del puesto a cubrir.

e) ldoneidad para la funcibn o cargo, acreditado por concurso abierto de
antecedentes y de oposicién para el area respectiva.

f) Haber cumplido con los deberes civicos. Si se tratare de extranjeros, tener
regularizada su situacién de resistencia.

Articulo 6°: No podran ingresar a la planta permanente:

a) El afectado por la inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo dispuesto en el
presente Estatuto.

b) El que hubiera sido exonerado por la Administracion Puablica nacional, provincial
o municipal.

¢) El que tenga proceso penal pendiente.

d) El condenado por un delito cometido en perjuicio de la Administracion Publica o
por delito que requiera para su configuracion, la condicién de agente de la
Administracién Publica.

. e) Elfallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rehabilitacion.

f) El que ejerza otro cargo en el orden nacional, provincial o municipal, a excepcion
de aquellos que tengan designacion docente.

Articulo 7°: 'El ingreso se hara siempre por el nive! inferior o cargo de menor
jerarquia, correspondiente a la funcion o tarea, con excepcién de los cargos que

2\ | requieran oficio o titulo habilitante, en cuyo caso tendra prioridad para ocuparlos el

personal permanente que acredite condiciones suficientes para su desemperio.

rticulo 8°: Ambas Camaras Legislativas deberan ocupar a personas
iscapacitadas que retnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una
proporcion no inferior al cuarto ( 4) por ciento de la totalidad del personal , sean
estos de Plantas Permanente, Planta Transitoria, y/o Personal Contratado, en
concordancia con lo establecido en la ley 10.592-Régimen Juridico Basico e
Integral para las Personas Discapacitadas y a lo establecido en la ley 12.469.
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CAPITULO lIl: DEBERES DEL EMPLEADO LEGISLATIVO.

Atticulo 9°: Son deberes de los empleados Legislativos, sin perjuicio de lo que
impongan otras leyes , decretos y resoluciones:

a) presentar servicio en forma regular y continua, con eficiencia, capacidad,
responsabilidad y dedicacién al trabajo, en las condiciones que la autoridad
competente determine.

b) Permanecer en su cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias
con goce de sueldo, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision.

c) Declarar los servicios prestados y certificados, para que le sean computados a
fin de acreditar derechos posteriores.

d) Concurrir a la citacién por instruccién de sumario cada vez que le sea requerido.
e) Mantener actualizado el domicilio de su legajo personal.

fy Encuadrarse en las disposiciones legales sobre incompatibilidades y
acumulacién de cargos.

g) Cumplir una jornada laboral no inferior a treinta (30) horas semanales.

h) Cumplimentar toda informacion requerida por la Direccidon de Personal en los
aspectos de su competencia.

i) Obedecer la orden de superior jerarquico, siempre que observen las siguientes
reglas:

1) que emanen de quién tenga facultad para dictarla, 2) que se refiera al servicio y
por acto del mismo y 3) que no sea manifiestamente ilicita o arbitraria.

}) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad con el publico en general.

CAPITULO Ilii: DERECHOS.

Articulo 10°: Son derechos del personal del Poder Legislativo los enumerados a
continuacion, sujetos a las disposiciones constitucionales, a las leyes que

; reglamenten su ejercicio y al presente Estatuto:

a) Estabilidad.

b) Retribucién justa.

c) Régimen Escalafon.

d) Jornada Laboral.

e) Bonificaciones y Subsidios.

f) Ascenso en la carrera.

g) Menciones y premios especiales.
h) Capacitacién y perfeccionamiento.

i) Igualdad de oportunidades.




j) lgual remuneracién por igual cargo o tarea.
k} Regimen de licencias.

1) Agremiacion y asociacion.

m) Asistencia sanitaria.

n) Legajo personal.

0) Renuncia.

p) Jubilacién ordinaria o extraordinaria.

q) Subrogancia.

r} Formacién de sumario administrativo.

s} Provision de dtiles, ropa de trabajo y tecnologia adecuada para una mejor
calidad de trabajo.

t) Asignaciones Familiares.

u) Indemnizaciones.

v) Remuneracién por objetive cumplido.
w) Horas extras.

x) Pre pasividad.

y) Viaticos.

Articulo 11: La estabilidad es un derecho constitucional del agente tendiente a
conservar el empleo y el nivel escalafonario alcanzado y los atributos inherentes al
mismo. La estabilidad abarca las categorias comprendidas en el presente estatuto,
y se adquiere luego de seis (6) meses de labor ininterrumpida desde el inicio de la
presentacion.

Articulo 12°: La estabilidad no comprende a:

- @) Funcionarios de ley.

b) Personal de Planta Temporaria.

c) Secretarios, Prosecretarios, Directores Generales hasta la categoria de
Directores inclusive.

Articulo 13°; El agente tiene derecho a la retribucion de sus servicios, de acuerdo
a su ubicacion escalafonaria y a las determinaciones del presente estatuto. Dicha
retribucion estara integrada por los siguientes conceptos:

a) Sueldo: el empleado legislativo percibira como remuneracion mensual la suma
que resuite de multiplicar la cantidad de médulos (unidades legislativas)
establecidos por ley por el valor de la unidad de cada uno.

b) Adicional por antigiiedad: por cada afio de antigiledad en el Poder Legislativo,
debiéndose computar los afios de servicio prestados con anterioridad en la




Administraciéon Publica nacional, provincial o municipal, el agente percibira un
porcentaje del tres (3%)por ciento de sus haberes.

¢) Sueldo anual complementario: todo agente gozara del beneficio de una
retribucién anual complementaria, segin lo determine la legislacién vigente.

d) Adicionales: cuando el agente desempefie funciones jerarquicas o especificas
percibird un’ adicional para dicha funcién, conforme lo determine la autoridad
competente.

Por funcién: 15%
Por disponibilidad pemanente: 15%
Bonificacién informatica: 10%
‘Bonificacién brigada prevencién de siniestro: 10%
Manejo de fondos: 10%.
- Mayor jerarquia blogue politico: 10%
e Bonificacion chofer: 40%

e)Por titulo: todo agente percibird un adicional por titulo secundario o su
equivalente, terciario y universitario.

f) Ex combatientes: El agente que hubiera participado del conflicto bélico de las
Islas Malvinas, tendra derecho a percibir una bonificacién especial, segtn lo
determinen las Presidencias de ambas Camaras.

g) Retribucion Especial: El agente que al momento del cese acredite una
antigledad minima de treinta(30) afios de servicios en la Provincia o los
requeridos por los regimenes especiales para acceder a los beneficios jubilatorios
y cuya baja no tenga caracter de sancién disciplinaria, tendra derecho a la
retribucion especial sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6 ) mensualidades
de la remuneracion basica de su categoria, prevista en la ley provincial 13.355,
como asi tambien , las proporcionalidades previstas en la ley provincial 13.789.

h)Asimismo, todo empleado gozara de un Régimen de Prepasividad que le
permita una adaptacion progresiva al egreso del mismo. El mismo contemplara la
promocion de nuevas categorias y franquicias horarias y licencias, conforme lo
stipula la Resolucion 1050/2008 de la Presidencia de la Honorable Camara de
Diputados de la provincia de Buenos Aires y Resolucion N° de la Honorable
Camara de Senadores de la provincia de Buenos Aires.

i) Indemnizacién: Sera acordada por los siguientes motivos: a) por enfermedad
profesional y/o accidente sufrido en acto de servicio. Esta indemnizacion sera
acordada en la forma que establezcan las leyes que rijan la materia sin prejuicio
de otros beneficios y derechos que legaimente pudieran corresponderie, b) por
muerte y gastos de sepelio. Cuando el accidente o enfermedad acaecidos por el
hecho 0 en ocasién del trabajo causaren la muerte del agente, se deberan
sufragar los gastos de sepelio e indemnizar a sus derechohabientes, de
conformidad con la legislacion que rige la materia.




j) Asignaciones familiares: el agente tendra derecho a percibir asignaciones
familiares de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

k) Becas: Un Régimen de Becas para Hijos del Personal de ambas Camaras que
cursen en los Niveles Inicial, Primario, Secundario y Educaciéon Superior del
Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Aires (ley 13.688) o en las
Universidades Nacionales . El mismo deber4 contener el criterio de igualdad en la
aplicacion de las asignaciones mensuales para ambas Camaras Legislativas.

) Subsidio por nifio en edad de jardin maternal y jardin de infantes.

Articulo 14°; Las remuneraciones que deba percibir el empleado legislativo no
podrian ser cedidas ni afectadas a terceros por derecho o titulo alguno.

Atticulo 15°:Las autoridades de ambas Camaras legislativas promueven y
garantizan ia finalizacion de los estudios de Educacion Primaria y/o Secundaria, -
para todos aquellos agentes en condiciones de acceder a ese derecho, conforme
a los Programas Educativos vigentes en la provincia de Buenos Aires.

Asimismo, impulsan a través de sus autoridades yfo por via de convenios, la
capacitacion permanente del agente legislativo provincial en las diversas areas de
\ | trabajo.

Todo agente legislativo, sin excepcién, tiene derecho a asistir a los cursos de
capacitacion que dicten los organismos nacionales, provinciales, municipales e
internacionales, incluidos los organizados por sectores privados u organizaciones
gremiales.

\ Articulo 16: La carrera administrativa es el derecho del personal al progreso dentro

de su ambito de actuacion, pudiendo cambiar de area y/o ascender de categoria,
siempre que acredite titulo habilitante, capacitacion especifica e idoneidad
suficiente adquirida en el ejercicio de sus funciones, en tanto y en cuanto se
encuentre prevista la vacante en el Presupuesto.

Articulo 17: Para que el personal tenga derecho a ser promovido de categoria,
deberan concurrir las siguientes razones:

), Que existan en su area, vacantes en las categorias superiores y sea necesario
yrirlas a juicio de autoridad competente, o sean creados nuevos cargos de
acuerdo a las necesidades del servicio.

b) Que los aspirantes de las categorias inferiores retnan las condiciones y
calificaciones que se establecen en este Estatuto, las que se requieran por
reglamentaciones especiales y de los concursos para su provision.

c) Que en un area distinta al de su clasificacion exista vacante y la autoridad
competente resuelva cubrirla, o se creen nuevos cargos y re(nan los
antecedentes, calificaciones y demas requisitos reglamentarios y especiales para
Su provision.

Articulo 18°: Las propuestas de promociones se elevaran en consideracion de la
Comision Paritaria Permanente, por la via jerarquica correspondiente.




Promineia de mwwa CHires
Cg ﬁ»fmfa/;& %Mfa s %z{owﬁm

Articulo 19°: El personal legislativo que por cualquier causa sobreviniente padezca
de incapacidad permanente que le permita acceder a la jubilacién por incapacidad,
sera dado de baja s6lo cuando la resolucién que le otorgue tal beneficio adquiera
firmeza.

Articulo 20: Ningun agente podra ser privado o ver disminuidos sus derechos, o
sufrir alteraciones en su situacion de revista o actividad por motivos de género,
raza, opcion sexual, ideas filosoficas, religiosas, politicas, gremiales o culturales.

Articulo 21°:El agente tendra derecho al reconocimiento de la antigiiedad por
cargos desempefiados con anterioridad en el ambito nacional, provincial o
municipal.

CAPITULO IV: PROHIBICIONES.

Articulo 22°: Queda prohibido a los empleados legislativos:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se encuentren o no, oficialmente en su cargo.

b) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién publica provincial 0 que sean proveedores
contratistas de la misma.

¢) Utilizar con fines particulares los servicios del personal a sus érdenes, los
elementos de transporte, medios de comunicacién, utiles destinados al servicio
oficial o informaciones relacionadas con el servicio para fines ajenos al mismo.

d) Percibir recompensas, estipendios de ningun tipo, aceptar dadivas u obsequios
que se le ofrezcan como retribucidon de actos inherentes a su funcion o como
consecuencia de ella.

e) Utilizar credenciales de agente legislativo en forma arbitraria, licita, indebida o
para otros fines distintos a los especificos.

CAPITULO V: REGIMEN DE LICENCIAS.

Articulo 23°: El régimen de licencias del agente legislativo se otorga atendiendo a
las siguientes causales:

a) Licencia anual ordinaria.

b) Por enfermedad, accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Maternidad, adopcién, guardas con fines de adopcién y atencién del lactante.
d) Paternidad.

e) Desempefio de cargos politicos y gremiales.

f) Fallecimiento de familiares.

g) Donacién de sangre.
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" h) Donacién de érganos.

i) Examenes, pre examenes, integracién de mesas examinadoras, estudio y
capacitacion.

k) Actividades de investigacion, culturales o deportivas.
l) Examen ginecolodgico y de mamas.

m) Licencia personal femenino.

n) Licencié por razones particulares.

o) Por matrimonio.

p) Por mudanza.

Licencia Anual Ordinania

Articulo 24°: La licencia anual es obligatoria y se concedera con goce de haberes,
pudiéndose postergar y fraccionar dentro de! afio calendario respectivo, conforme
lo dictamine la presente ley.

Articulo 25°; El término de la licencia anual se concedera conforme a la siguiente
graduacion: a) Personal de un (1) afio a cinco (5) afios de antigiiedad: quince (15)
dias habiles. B) Mas de cinco (5) y hasta diez (10) afios de antigliedad: veinte (20)
dias habiles. ¢) Mas de diez (10) y hasta veinte (20) afios de antigiledad:
veinticinco (25) dias habiles. d) Mas de veinte (20) y hasta treinta (30) afios de
antigiedad: treinta (30) dias habiles y e) Mas de treinta (30) afios de antigiiedad :
treinta y cinco (35) dias habiles.

Si no alcanzara a completar un (1) afio de antigiledad, gozara de licencia anual en
forma proporcional a la actividad registrada, siempre que ésta no fuere menor de
seis (6) meses, al 31 de diciembre. La proporcionalidad se unificara para los
agentes de ambas Camaras legislativas.

fcencias por enfermedad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e
inculpables.

Articulo 26°: Se concederan licencias por lapso de noventa (90) dias por afio
calendario, en forma continua o discontinua, a los agentes que deben tratarse por
afecciones o por el caso de accidentes acaecidos fuera del servicio, previa
constatacion de las causales invocadas que imposibiliten al agente para el normal
cumplimiento de sus funciones. Un facultativo designado por fa Legislatura
realizara el examen respectivo.

Articulo_27°. Por afecciones de la salud que impongan largo tratamiento se
concedera hasta un afio de licencia en forma continua o discontinua, con
percepcion integra de haberes, previa historia clinica y junta médica. Vencido el
plazo estipulado y subsistiendo la causal que determiné la licencia, se podra
conceder la prolongacion de la misma por el término de un afio, previo junta
medica.
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Cumplida la prérroga, sera la junta médica destinada al efecto la que determinara
las funciones que pueda desempenar el agente. En el caso de comprobarse
incapacidad total, se otorgara el beneficio previsional correspondiente.

Articulo 28°: El agente tendra derecho a una licencia con goce integro de haberes
de treinta (30) dias al afio para la atencidon de personas que integren su grupo
familiar, conyuge, conviviente, padres y familiares a su cargo.

Articulo 29°: Incurrird en falta grave el agente que no probare fehacientemente el
hecho que dio origen a [a interrupcién del servicio.

Licencia por matemidad y atencion al lactante.

Articulo 30°: Se considerara licencia por maternidad con goce de haberes
hasta ciento treinta y cinco (135) dias, pudiendo ser fraccionados en dos
periodos: cuarenta y cinco (45) dias anterior y noventa (90) posterior al
parto. En los casos anormales se aumentara en treinta (30) dias el término de
licencia, igual que en caso de nacimiento militiple, quedando garantizado el
mismo derecho para la madre adoptante y aquella que obtenga la guarda con
fines de-adopcion.

/ En los casos comprendidos en el articulo 316 del Cédigo Civil (texto segin
ley 24.779), se concedera el goce de fa misma, previa certificacion del
Juzgado de inicio del tramite de adopcién.

Articulo 31°: A pedido del agente, y previa certificacion de Junta Médica que asi lo
aconseje, debera acordarse un cambio de tareas a partir de la concepcion.

Articulo 32°: La madre que tenga un hijo en periodo de lactancia, tendra derecho a

disminuir en dos horas diarias su jornada de trabajo durante dos (2) afos. lgual
tratamiento recibira el agente femenino que posea la tenencia, guarda o tutela de

menores de hasta dos (2) afios de edad, acreditada mediante certificacién
~ expedida por autoridad competente.

Articulo 33°; La licencia por paternidad se otorgara con percepcidn de haberes por
el lapso establecido por la legislacién vigente desde el nacimiento normal del hijo
del agente.

icencia para desemperiar cargos politicos o gremiales.

Articulo -34°; EL personal comprendido en el presente régimen que fuera
= ¢ ~ designado para desempefar un cargo electivo o gremial, en el orden nacional,
' provincial o municipal, en el caso de plantearse una incompatibilidad o necesidad,
tendra derecho al uso de licencia con goce de haberes por el tiempo que dure su
mandato.

Atticulo 35°: El agente que fuera designado por agrupaciones o partidos
reconocidos como candidato a cargo electivo de cualquier indole y en cualquier
jurisdiccion, debera hacer uso de licencia con goce integro de haberes, desde
cuarenta y cinco (45) dias anteriores al comicio y hasta el dia posterior al mismo.

La calidad de candidato a cargo electivo debera justificarse con certificacién de la
correspondiente autoridad electoral, y la licencia se hara efectiva a partir del
momento en que se acredite tal circunstancia, en dias corridos.
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Articulo - 36°. Cuando el agente fuera elegido para desempefiar un cargo de
representacion gremial, no retribuido por la entidad gremial, tendra derecho a la
precepcion integra de sus haberes y demas beneficios sociales de los que gozare
en la actividad o por cualquier otro concepto, mientras dure su mandato y hasta
treinta (30) dias habiles posteriores a la finalizacion de su mandato.

Articulo 37°: Los miembros de la Comisién Directiva que no utilizaren el derecho
precitado, y los delegados del personal, tendran derecho a licencia de hasta cinco
(5) dias mensuales, cuando la misma fuere necesaria para la defensa de los
derechos individuales y/o colectivos de sus representados o representaciones.

Licencia por fallecimiento de familiares.

Articulo 38°: Desde el dia de su ingreso, el agente tendra derecho a usar licencia
remunerada en [os siguientes casos:

a) Por fallecimiento de codnyuge, conviviente, padres o hijos, seis (6) dias corridos;

b) Por fallecimiento de hermanos y abuelos consanguineos, cuatro (4) dias
corridos;

c) Por fallecimiento de abuelos, padres, hermanos e hijos politicos, dos (2) dias
corridos;

d) Por fallecimiento de tios o sobrinos, dos (2) dias:

Estos plazos se ampliaran en razén de la distancia, a partir de los doscientos (200)
~kilbmetros en dos (2) dias més.

Articulo 39°: En todos los casos precedentemente citados, debera comunicarse a
la autoridad correspondiente, debidamente documentado.

Licencia por donacién de sangre y de 6rganos.

Articulo 40°: El agente que donare sangre, gozara licencia con percepcién de
haberes el dia de la extraccion, debiendo acreditarlo mediante la presentacién de
certificado correspondiente.

Articulo 41°: El agente que donare piel o un 6rgano de su cuerpo, gozarad de
licencia con percepcion integra de haberes por el lapso que determine la autoridad
medica competente.

Licencias por examenes, pre exdmenes, integracién de mesas examinadoras,
integracion de mesas examinadoras, estudio y capacitacion.

Articulo 42°. los agentes que cursen estudios universitarios y terciarios
nacionailes. provinciales o municipales, o privados reconocidos oficialmente,
tendran derecho a usar hasta treinta (30) dias laborales en el afo para rendir
examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia del
examen otorgado por las autoridades competentes.

La licencia por estudios de ensefianza media o especializada se otorgara por un
periodo total de quince (15) dias por afio calendario. En caso de postergacién de
la fecha de examen la licencia se extendera Gnicamente por el dia en que se
retuna fa mesa examinadora.
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Los agentes que integren mesas examinadoras gozaran de licencia con
percepcion de haberes por el lapso que dure la mesa examinadora, debiendo
contemplarse los dias que insuma el traslado cuando éstas se conformen fuera del
radio de la ciudad de La Plata. ‘

Articulo 43°: Para la participacion de los agentes en cursos, seminarios, congresos
y actividades que guarden relacion con la capacitacién, los responsables del area
respectiva, le otorgaran licencias especiales para cumplimentar con las
actividades de perfeccionamiento mencionadas.

Licencias por investigacion, actividades culturales o deportivas.

Articulo 44°; El agente tendra derecho a usar licencia con goce integro de
haberes hasta un lapso no inferior a un (1) afo, cuando por razones de interés
publico deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
artisticos y/ o culturales, participar de conferencias o congresos de esta indole. Su
otorgamiento estara sujeto a condiciones de interés publico que asegure la utilidad
del beneficio que se acuerde, debiendo presentar a tales efectos las

certificaciones y/o constancias necesarias.

Articulo 45°: Cuando los agentes deban participar individualmente o en equipo, en
torneos o manifestaciones deportivas de interés nacional, provincial, municipal o
internacional, tendran derecho a licencias con goce de haberes hasta un maximo
de sesenta (60) dias habiles por afio calendario.

Licencia por examen ginecolégico y de mamas.

Articulo 46°: El personal femenino gozara en el afio de un dia habil a los efectos
de realizarse un examen ginecolégico y de mamas acompaiiando certificado
médico, que asi lo acredite.

Licencia personal femenino.

Articulo 47°. El personal femenino gozara de licencia un (1) dia al mes, con
percepcion de haberes.

Licencia por razones particulares.

Articulo 48°: El agente tendra derecho a una licencia con goce de haberes por
razones particulares, seis (6) dias por ario calendario.

Licencia por matrimonio.

Articulo 49°: El agente que contraiga matrimonio tendra derecho a licencia con
goce integro de haberes por un lapso de quince (15) dias corridos, que debera
acreditarse mediante partida correspondiente en un lapso no mayor de cuarenta
(40) dias.

En el caso de matrimonio de hijos de agentes, se otorgara licencia por un lapso de -

tres (3) dias con goce de haberes.

Licencia por razones particulares sin goce de haberes.
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Articulo 50°: El agente con una antigiiedad no menor de diez (10) afios, tendra
derecho al otorgamiento de licencia sin goce de sus haberes por un término que
no podra exceder de un (1) afio, siempre que no afecte el servicio.

Podra concederse también este beneficio al que tuviere una antigitedad no menor
de dos (2) afios, por motivos particulares que respondan a una real necesidad
debidamente acreditada y que no afecte el servicio.

Articuio 51°: El agente que contare con la expresa conformidad de su superior
jerarquico tendrd derecho por Unica vez al goce de licencia por motivos
particulares de hasta treinta (30) dias con percepcion de haberes a partir de los
veinticinco (25) afios de antigliedad en el Poder Legislativo.

Articulo 52°: El agente tendra hasta 3 dias de licencia por mudanza, debiendo
acreditar el cambio de domicilio respectivo. Asimismo, tendra similar beneficio en
el caso de catastrofes naturales o siniestros ( inundaciones, incendios, etc.)

CAPITULO VI: ASOCIACION Y AGREMIACION.

Articuio 53°: El personal tiene derecho a asociarse con fines sindicales, culturales
o sociales, de acuerdo con los principios establecidos en la Constitucién Nacional
y Provincial, leyes nacionales y provinciales vigentes.

Articulo 54°: Los agentes que resulten electos para desempeiiar cargos en la
Comision Directiva de la entidad gremial que representa, ademas de los beneficios
establecidos en el presente Estatuto, gozaran de todos los derechos y facultades
previstas en la ley nacional 23.551 de Asociaciones Profesionales.

Articulo 55°: Los sindicatos con actuacion en el ambito legislativo, podran realizar
reuniones en lugares de trabajo, cuando las mismas fueran necesarias por
problemas laborales, esclarecimiento de normas relativas a los servicios,
beneficios, obligaciones y toda otra medida que revista interés para el agente.

Articulo 56°: Las relaciones entre las autoridades de ambas Camaras y los
sindicatos legislativos se ajustan al presente ordenamiento:

a) la representacion aludida precedentemente se refiere al personal comprendido
den el Estatuto, en todos aquellos asuntos relacionados con la aplicacién de este
cuerpo legal y demas aspectos de la relacién laboral.

b) La asociacion sindical al notificar la designacion de los representantes
gremiales, se ajustard a lo establecido por la ley 23.551 de Asociaciones
Profesionales y su reglamentacion.

c) la asociacibn en el ambito de aplicacién del presente estatuto, tomara
intervencion en todos los problemas laborales que afecten total o parcialmente al
personal, para ser planteados en forma directa al responsable de la reparticion.

CAPITULO Vil: ESCALAFON- NOMENCLADOR DE CARGOS.
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Articulo_57°. Los empleados legislativos revistaran en los agrupamientos de
Personal, integrados por categorias correlativamente numeradas, en un Escalafén
similar para ambas Camaras Legislativas.

Adiculo 58°: Cada agrupamiento tiene un escalafén que se desarrolla en forma
vertical integrando categorias. El escalafén representa el conjunto de categorias
que integran la carrera del agente y que éste puede alcanzar en el desarrollo de la
misma.

Articulo 59°. Las vacantes que se produzcan en el Poder Legislativo de la
Provincia de Buenos Aires se cubrirdn por concursos internos cerrados de
oposicion y antecedentes, con la salvedad de los cargos donde se necesite una
especialidad tal que no esté disponible entre los recursos humanos con que
cuenta la institucion.

Articulo 60°: En el caso de fallecimiento de un empleado legistativo de Planta
Permanente, con hijos menores de edad a cargo y que fuera Unico sostén familiar,
se designara a su cényuge o hijo mayor de dieciocho (18) afios de edad.

Articulo_61°. La ampliacion y/o modificacion de la estructura de la carrera
administrativa, sera fijada por via reglamentaria, debidamente consensuada en la
Comision Paritaria Permanente.

CAPITULO VIII: EGRESO.

Articulo 62°; El agente del Poder Legislativo cesara en los siguientes casos:
a) Renuncia.

b) Motivos de salud que imposibiliten el desempefio en el Poder Legislativo.
¢) Cuando se disponga de oficio por razones jubilatorias.

d} Cesantia o exoneracién de conformidad con el régimen disciplinario previsto en
el presente Estatuto.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63°: El agente no podra ser privado de su empleo ni pasible de medidas
disciplinarias, sino conforme a las que determina el presente Estatuto:

| Correctivas.

a) observacién,

e) apercibimiento.

f) Suspensién de hasta (30) dias, sin goce de haberes;
If Expulsivas.

a) cesantia.

b) exoneracion.
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Articulo 64°: Toda sancién se guardara teniendo en cuenta la gravedad de la falta
y los perjuicios causados, no pudiéndose sancionar al trabajador mas de una vez
por el mismo hecho.

Articulo 65°: Son causales para imponer apercibimiento:

a) haber sidd observado previamente en tres oportunidades.

b) incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

Articuio 66°. Son causales de suspension de hasta treinta (30) dias:
a) Haber sido apercibido previamente.

b) Inasistencias injustificadas, que excedan los cinco (5) dias continuos o diez
(10) discontinuos en el lapso de doce meses inmediatos anteriores y siempre que
no configuren abandono de servicio.

c) Negligencia manifiesta o faita grave en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 67°: Son causas para imponer cesantias sin prejuicio de la aplicacion de
una sanciéon menor:

a) Abandono del servicio del cual se considerara consumado cuando el agente
registre mas de cinco (5) inasistencias continuas sin causa que lo justifique.

b} Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave.
Articulo 68°: Son causas para imponer exoneracion del agente:

a) la sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor, complice
0 encubridor de delitos que por su naturaleza impidan su permanencia en el Poder
Legislativo.

b) Falta grave que perjudique materiaimente al Poder Legislativo de la provincia de
Buenos Aires.

Garantias y Procedimiento.

Articulo 69°: Para la adopcién de cualquier clase de sancién disciplinaria, incluidas
la cesantia o exoneracion, es obligatorio el procedimiento sumaria! en todo el
ambito del Poder Legislativo.

Articulo 70°. El procedimiento sumarial asegurara el debido proceso como
requisito esencial, garantizando al agente el derecho de defensa, a cuyo fin se le
conferira vista de las actuaciones y posibilidad de ofrecimiento y produccion de
pruebas y patrocinio letrado.

Articulo 71°: Toda sancién disciplinaria debera aplicarse por resolucién fundada
que contenga la clara exposicion de los hechos que configuren la falta y la
mencién expresa de las normas en que se sustente.

Articulo 72°: La instruccion del sumario no obstara los derechos del agente
compatibles con tal situacion para los ascensos, promociones y cambios de
agrupamiento que pudieren corresponderle, los cuales no se haran efectivos hasta




su resolucion definitiva. La correspondiente vacante le sera reservada ya accedera
a ella con efecto retroactivo en caso que la resolucién no afectare su derecho.

Aclaratoria y Recursos.

Articulo 73°. Aclaratoria. El agente sancionado podra pedir aclaratoria de la
decision que resuelve el sumario dentro de los tres(3) dias habiles de notificada,
para que se rectifique cualquier error material o aclaren conceptos sin alterar lo
sustancial de Ia resolucién , o para que se supla cualquier omisién en que se
hubiese incurrido sobre las cuestiones introducidas en el sumario.

Articulo 74°: Reconsideracion. El agente podra reducir recurso de reconsideracién

contra el acto que imponga sanciones dentro de los cinco (5) dias habiles de
notificado.

Articulo 75°: La denegacién del recurso interpuesto o silencio por parte de las
Presidencias de ambas Camaras, deja expedita la via contencioso administrativa
ante los tribunales del fuero.

Articulo 76°:La Direccion de Asuntos Legales o dependencia que cumpla esta
funcion, serd el 6rgano natural para la substanciacion de todos los sumarios

i administrativos que deban labrarse a los agentes comprendidos en este Estatuto y
aplicara las medidas pertinentes a los efectos del mejor cumplimiento de dicho
cometido.

Articulo 77°: A los efectos previstos en el presente capitulo funcionara una Junta
de Disciplina debera expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado
de la resolucion, aconsejando la sancion a aplicar, si hubiere motivo para ello, o la
absolucién en caso contrario.

La misma estara integrada por representantes del Poder Legislativo, en la forma
que se determine por via reglamentaria, debiéndose incluir en todos los casos, la
representacion gremial.

CAPITULO X: DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE

Articulo 78°: La Comisién Paritaria Permanente estara integrada por doce (12)
miembros:

a) Tres representantes de la Camara de Senadores, designados por su
Presidente.

b) Tres representantes de la Camara de Diputados, designados por su Presidente.

c) Seis representantes gremiales, proporcionales a la cantidad de afiliados que
posean las entidades sindicales de la Legislatura provincial.

Articulo 79°: ta Comision sesionara validamente con nueve (8) miembros y las
resoluciones que adopte seran de asesoramiento, tomadas por simple mayoria de
votos.

Los miembros de la Comisién ejercerdn sus funciones “ad honorem” y por el
término de dos (2) afios, pudiendo ser renovables por Unica vez y por igual
periodo.
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Las secretarias de ambas Camaras afectaran al personal necesario para el
funcionamiento de la misma.

Articulo 80°; Son funciones de la Comisién:
-a) Controlar la correcta aplicacién del presente Estatuto y su reglamentacion.

'b) Fija conjuntamente con las autoridades administrativas las politicas salariales
anuales, valor del mddulo, asignaciones familiares, becas, regimenes de horario,
regimenes de pre pasividad, subsidios por guarderia y /o bonificaciones,
adoptando el criterio de equiparacion e igualdad de derechos y obligaciones para
los empleados de la Camara de Diputados y la Camara de Senadores de la
provincia de Buenos Aires.

c) Asesorar en lo relativo a la racionalizacién de sistemas y procedimiento en la
administracion legislativa.

d) Intervenir en el tramite de toda designacién, promocién, traslado, llamado a
concurso, medidas disciplinarias, cesantias, exoneraciones, y todo otro acto
administrativo que involucre a los agentes encuadrados en el presente Estatuto, a
través de una Junta de Calificaciones, Promociones y Ascensos a crearse por
medio de la presente ley.

Articulo 81°: La presidencia de la Comision Paritaria Permanente estara a cargo
de un representante de una de las Camaras, con un mandato de dos (2) afos,
decidiendo con su voto en caso de empate.

CAPITULO Xi: PERSONAL DE PLANTA TEMPORARIA

Articulo 82°: Se considera personal de Planta Temporaria al empleado que
desempeiie funciones a las ordenes de los gabinetes de las Presidencias de
Camara, de un bloque partidario o funciones de asesoramiento en una Comisién
Permanente o Especial, unicameral o bicameral, ¢ el destino que la H. Camara
correspondiente le asigne.

Articulo 83°: Los empleados designados para cumplir funciones bajo la érbita de la
Presidencia de la Camara correspondiente, cesaran al término de la gestion de la
autoridad respectiva.

rticulo 84°:La designacion como empleado a las érdenes de Bloque Politico sera
roducida por el Presidente de la Camara respectiva, a propuesta del Presidente
del Blogue correspondiente y por el términc no menor de un (1) afo.

El agente asi designado tendra derecho a conservar el empleo, hasta tanto se
produzca algunas de las siguientes circunstancias:

a) fallecimiento.
b) Renuncia.
c) Incapacidad absoluta y permanente.

d) Cesantia o exoneracion.
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Articulo 85°: La designacion para cumplir funciones de asesoramiento en una
Comisién sera producida por el Presidente de la Camara, correspondiente a
propuesta de las autoridades de aquella.

El agente designado en las Comisiones para cumplir funciones de asesoramiento
en la Comisién que correspondiere, tendra derecho a conservar el empleo hasta
tanto se produzca algunas de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

¢) Incapacidad absoluta y permanente.

d) Cesantia o exoneracion.

e) Baja o solicitud de las autoridades de la Comisién.

f) Terminacion del mandato de las autoridades de la Comisién.

Articulo 86°:Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, las
Comisiones tendran un plantel basico idoneo de Planta Permanente, el que

; aportara experiencia y continuidad a la actividad que en las mismas se desarrolla,
el que no podra ser removido ante el cambio de finalizacién de mandato de las
autoridades de las mismas.

Articulo 87°; El personal de Planta Temporaria que cesara en su cargo por las
razones indicadas precedentemente, segun el caso, tendra derechoc a
indemnizacion por la extincion de su obligacién, proporcional a la vigencia de su
relacién laboral.

Articulo 88°: Bonificacion Legislativa: para el Personal de Blogue Politico por Falta
de Estabilidad y Promedio de Antigiiedad en ambas Camaras.

g
€ CAPITULO XII: DEL CUERPO DE TAQUIGRAFOS.
F

Articulo 89°: Ambas Camaras Legislativas tendran un cuerpo de Taquigrafos, el
Yal dependera de la direccién General Legislativa, o en su defecto, del Secretario

Articulo 90°: Cada uno de ellos se compondra de un Secretario o Jefe |,
aquigrafos revisores, taquigrafos de primera clase, taquigrafos de segunda clase
y empieados administrativos.

Articulo 91°: Seran misiones y funciones: el registro taquigrafico de los plenarios
de amas Camaras Legislativas, de las reuniones de comisiones permanentes de
labor de las mismas y de otros eventos de caracter publico que se desarrollen en
el ambito de la Legislatura Provincial.

Articulo 92°: El ingreso a los cuerpos de taquigrafos se hara siguiendo un riguroso
concurso de oposicion y antecedentes. Para ello se tendran en cuenta las pautas
y lineamientos que beneficien al sector, sin perjuicio del control de legalidad y
transparencia en los procedimientos selectivos por parte de las autoridades
perinentes.

L T



Articulo 93°: El ascenso o movilidad dentro de las Direcciones, hasta el cargo de
taguigrafo de primera clase inclusive, se hara por un mecanismo de igual
naturaieza que el expuesto en el articulo que antecede.

CAPITULO Xiii: HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 94°.Sin perjuicio de las normas reglamentarias vigentes sobre higiene y
seguridad en el trabajo, las autoridades del Poder, deben adoptar las medidas que
segun el tipo de tarea, experiencia y técnica, sean necesarias para tutelar la
integridad psicofisica y la dignidad de los agentes legislativos.

Articulo 95° Créase en el ambito del Poder Legislativo [a “Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad “, cuyas funciones seran las de velar por la seguridad y medio
ambiente laboral.

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad estara integrada por seis (6) miembros.
Tres (3) de ellos, seran designados y removidos por la asociacion sindical y los
otros tres (3) seran designados y removidos por el presidente del Poder.

CAPITULO XIV: DIA DEL EMPLEADO LEGISLATIVO

Articulo 101° Instituyese el cuarto lunes de mayo de cada afio como “dia del
Trabajador Legislativo”

CAPITULO XV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 102°: por via de excepcion y por Unica vez los agentes que revistan en
planta temporaria y bajo la modalidad de contrato de servicio y que cumplan
funciones o tareas propias del personal de planta permanente, con un minimo de 2
(dos) afios de permanencia en el cargo, en forma ininterrumpida, seran
transferidos como personal de planta permanente.

Articulo 103° por via de excepcién y por Unica vez los agentes que revistan en
loques politicos y/o comisiones permanentes y/o especiales de las Camaras
rrespondientes, con una antigiiedad superior a los 8 (ocho) afos, que acrediten
sempefio continuo debidamente comprobable gozara de similares beneficios a
los, del articulo precedente priorizando a dichos agentes al momento de la
rporacion de nuevo personal a la planta temporaria y/o permanente.

Articulo 104° las presidencias de ambas camaras y de la Comision Paritaria
Permanente deberan reglamentar la presente ley dentro de los treinta dias de su
promuigacion.

Articulo 105°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Los trabajado'res legislativos, aunados en la necesidad de propiciar la sancién de
" una normativa que atienda las relaciones de trabajo en el Poder Legislativo de la
Provincia de Buenos Aires, elevamos la presente iniciativa de ley que constituye,
no solo un reconacimiento de los derechos de los trabajadores, sino un aporte a la
jera_rquizaéién de la actividad parlamentaria, toda vez que, al establecer las
condiciones de ingreso, estabilidad y capacitacion, se brinda el marco para que las

tareas se desarrollen con mayor idoneidad y eficiencia .

Este proyecto de ley se sustenta con el aporte y legitimas aspiraciones de los
compaﬁeros'aﬁiiados, convocados a participar desde la Asociacion del Personal
Legislati.vo ‘(APL), y constituye una modesta contribucion a la ley 10.551/87, que
en su articulo 5° dispone la creaciéon de una Comisién Bicameral encargada de
elaborar el Estatuto Escalafdon del personal legisiativo, intentando armonizar un
conjunto de principios y'normas que deben regir la relacidén entre cada uno de los

poderes del estado y sus trabajadores .

La reforma de la constitucién provincial en el afio 1994 consagra en el articulo 39,
Inc. 4 la garantia constitucional del derecho de los trabajadores a negociar sus
- condiciones de trabajo. En este sentido, se prevé en el presente proyecto la
partncupamén de sus representantes por medio de la creacidon de una Comisién
Paritaria Permanente, que significa en los hechos una convencién colectiva de
trabajo en el ambito legislativo, que es una deuda que el estado, aun tiene
pendiente con los trabajadores de este poder. De esta forma, se consagra un

ambito de consenso entre las representaciones gremiales y las autoridades
g f:;d%dmmlstratwras de ambas Camaras para fijar las politicas salariales anuales, valor
Ii,sdei modulo, régimen horario, condiciones de trabajo, bonificaciones, etc.

Dlputado

Q
Q
Q
2 gadoptando el criterio de equiparacion e igualdad de derechos y obligaciones para
=
ﬁ

glos empleados Se debe destacar, que estas disposiciones consagran el principio

I-dc—z razonabilidad- que enmarcan las relaciones entre las autoridades y los
trabajadores legisiativos.  Asimismo, en el articulo 103 Inc. 12 de dicha
Constitucion, prescribe que corresponde a la Legislatura organizar la carrera
administrativa mediante el acceso por idoneidad, escalafon, estabilidad,

uniformidad de sueldos en cada categoria e incompatibilidades.
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Este nuevo escalafon propone consolidar los avances logrados en cada una de
las Camaras equiparando derechos y restableciendo la piramide jerarquica
mediante la modificacion del nomenclador de cargos y una mejor reasignacién
escalafonaria.

Asimismo, se jerarquizan las comisiones legislativas, para que las mismas
tengan una estructura y funcionamiento acorde a las necesidades de un sistema
parlamentario moderno, agil, dinamico que con transparencia responda a las
demandas de la sociedad. Para ello se contempla la incorporacién de un plantel
de perSonaI _estable, idoneo, que preserve la memoria legislativa y tenga
capacitacién técnica especifica.

Este nuevo escalafén propone consolidar los avances logrados en cada una de las

camaras equiparando los derechos de los trabajadores legislativos.

Es en el marco de estas premisas constitucionales, que aseguran a los
trabajadores estatales derechos y garantias irrenunciables, que promovemos el

Estatuto para el Personal de la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires.
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