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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

DECLARA

Expresar su profunda preocupacidn ante la situacién que atraviesan los trabajadores

5
de la empresa Siderca - Tenaris, Planta Campana, de la Provincia de Buenos Aires.

Mi
Diputado Frente Para la Victoria
H.C.D. Provincia de Buenos Alres
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

Traemos a consideracién de esta Cdmara un proyecto de declaracién que tiene por objeto
expresar nuestra preocupacién y solidaridad con los trabajadores despedidos por la empresa
Tenaris - Siderca, y advertir sobre la grave situacién que se observa en la planta que esta

empresa tiene en la localidad de Campana, provincia de Buenos Aires.

La multinacional Tenaris S.A se dedica a la fabricacién y comercializacién de productos para
la industria petrolera, automotriz y agro industrial, cuenta ademas, con plantas productoras
de tubos de acero sin costura localizadas en Valentin Alsina, Provincia de Buenos Aires, y Villa
Constituéién, Provincia de Santa Fe. Posee una capacidad de produccién anual conjunta de
430.000 toneladas. También tiene plantas en Villa Mercedes, Provincia de San Luis, que

producen varillas de bombeo y accesorios.

El grupo empresario reconoce una produccion global anual de 900.000 toneladas, el 50% de
su produccién se realiza en nuestro pafs. De ese portafolio de productos su principal item es la
fabricacién de tubos de acero sin costura que se fabrican en la planta de Siderca de Campana,

una de las integrantes del holding empresario Techint.

En un contexto de retraccién de los precios de los commodities petroleros prolongado, la
empresa pudo sostener un nivel de ganancias justificado por su situacién dominante en el
mercado y por la intervencién del Estado nacional en la cadena de valor, donde por distintas

vias de promocién, se le garantizé al sector un precio sostén de 70 dolares el barril.

El afio pasado la empresa reconocié una ganancia de 1181 millones de ddlares y, si se analizan
sus resultados en los dltimos § afios, este acumulado de ganancias asciende a 5.597 millones
de délares. Pero aiin asi, la patronal empresaria con el argumento de Ia caida del precio del
barril de petréleo anunci6 en abril un esquema de suspensiones rotativas de su plantilla de
2700 trabajadores, este plan se acordé ese mismo mes con la mediacién del Ministerio de
Trabajo de la Nacién, ante la empresa y la Unién Obrera Metalirgica seccional Zarate-
Campana, en los términos del acuerdo se dispuso la suspensién rotativa de entre 400 y 600
trabajadores con goce del 80 % del sueldo hasta el mes de octubre del corriente. Luego hubo
uno prérroga del mismo por 60 dias con vencimiento en la primera quincena de diciembre. Al
finalizar este plazo la empresa, que en las actas de acuerdo previas no descart6 la posibilidad
de realizar despidos, retoma las negociaciones proponiendo prolongar las suspensiones y
ofrece en esta oportunidad el 60 % del sueldo a los involucrados, ante la negativa de los
trabajadores, la respuesta fue contundente y el jueves 17 de diciembre 189 trabajadores son

notificados al momento de ingresar de su situacion de despedidos.

La decisién de esta patronal que, como quedo comprobado en los ultimos 10 afios obtuvo

ganancias en délares millonarias, ‘es injustificable en el actual contexto y lo es atn més si

2



tenemos en cuenta las ultimas decisiones en materia econémica adoptadas por el gobier
nacional: se eliminaron las retenciones 2 las exportaciones industriales, que afectaban a los
tubos sin costura, entre otros productos, sumada a un aumento en la cotizacién del ddlar del
40 por ciento que multiplica los ingresos por ventas al exterior al tiempo que reduce en
délares los salarios . En este nuevo contexto el Grupo Techint, como empresa exportadora,
reduce costos en délares {el salario y las demds erogaciones que realiza en pesos) a la vez que
se incrementan sus ingresos medidos en pesos fruto de una fuerte devaluacion de nuestra

moneda.

A pesar de esto, la empresa avanzo con los despidos, la representacion sindical convoch a
asambleas para evitar que esta medida se profundice y llegue a afectar a mds trabajadores,
toda vez que las amenazas de la patronal hacian suponer la posibilidad de un despido masivo
en ciernes. Es asi que acuden este viernes 17 a una audiencia en el Ministerio de Trabajo de la
Nacién con la posibilidad de que se dicte una conciliacién obligatoria por 15 dias. Producto de
esta audiencia, se anuncié la reincorporacién de los 189 despedidos por seis meses, a la par
que la Gobernadora en una conferencia de prensa anuncié la reincorporacién de los
trabajadores en “empresas que trabajan con el Grupo Techint”. Esta declaracién deja entrever
la posibilidad de que estos trabajadores en conflicto terminen como contratados de empresas
que tercerizan servicios para el grupo empresario en cuestién. Si fuera asi la situacion los
trabajadores reincorporados deberan enfrentar una seria amenaza a sus derechos laborales,
en la medida que no se respeten los ingresos, las categorias, antigiiedades y especialidades de

los afectados.

Vale considerar que la caida de los precios del petrdleo no es una novedad, esta situacion
viene desde hace tiempo, y atin asf, no hubo despidos masivos, ni baja de salarios, araiz dela
fuerte presién ejercida durante el gobierno de Cristina Ferniandez de Kirchner. La
determinacién politica fue muy clara durante todos estos afios; la de intervenir para
atemperar los efectos de una economia global en crisis e impedir con un rol activo del Estado
que estas contingencias generaran desempleo en nuestro pais. Para esto, la gestidn saliente
utilizé diversas herramientas como la proteccién comercial, los créditos subsidiados y hasta
autorizaciones de subas de precios como moneda de cambio de la estabilidad laboral. Es
preocupante que, a pocos dias del cambio de gestion se desborden estas contenciones y nos
encontremos ante una politica de despidos o de reduccién de salarios en Techint, que por su
volumen de negocios y liderazgo en la industria, pueden tener un efecto contagio sobre el

resto del empresariado.
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