EXPTE. D- 3394 /15-18

s

PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

La H. Camara de Diputados solicita al Poder
Ejecutivo para que, a través de los funcionarios que correspondan, se sirva dar respuesta de

las siguientes cuestiones:

A.- Si la Secretaria de Derechos Humanos, a través de sus dependencias, ha tomado
conocimiento y/o intervencion respecto de los diez (10) despidos efectivizados en torno al

personal.

B.- Informe si el personal apartado de su cargo, ha sido despedido mediante justa causa.
En caso de respuesta afirmativa:

1.- Indicar cudles fueron las condiciones que estaban previstas para efectuar dichos

desplazamientos de cargos y que razones habilitaron el cese de funciones del personal.

2.- Detallar si se han encontrado irregularidades en el normal funcionamiento laboral
y cuales fueron los datos exactos en que se hayan comprobados fehacientemente dichos

incumplimientos.
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D.- Todo otro dato de interés que se considere pertinente para clarificar el tema

planteado en el siguiente proyecto.



FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

En distintos medios de comunicacién social se ha dado cuenta de que el gobierno
bonaerense decidié rescindir diez contratos del sector de limpieza de la Subsecretaria de

Derechos Humanos.

La finalidad del pedido de informes es disponer de informacién fehaciente a fin de
establecer si se ha vulnerado el derecho de los trabajadores de permanecer y preservar sus
puestos, por parte de las autoridades de la Secretaria de Derechos Humanos de la provincia

de Buenos Aires.

La situacién de los trabajadores despedidos se encuentra, como en muchos otros casos, en
incertidumbre. Hasta fines del afio pasado, con la gestion del gobierno anterior, habia trabajadores
que tenian iniciados expedientes para pasar a planta permanente, los cuales fueron desestimados por
Secretario de Derechos Humanos entrante, Santiago Cantdn. El ex titular de la CIDH (Comision
Interamericana de Derechos Humanos), fue designado por la gobernadora bonaerense y aceptando

el ofrecimiento, se hizo cargo de la misma a mediados de enero, el dia 19 de enero del 2016.

Oscar De Isasi secretario General de ATE en Buenos Aires, manifestd en la conferencia de
prensa realizada el lunes primero de febrero que: “La nueva gestion los cesanteé y hay un proceso
de avance de privatizacién en el 4rea de limpieza. Ahora la gestion de Vidal decide reiniciar el

proceso de privatizacién y pedimos la reincorporacion de trabajadores despedidos™.
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De la conferencia partn:lpo el secretario de DDHH de ATE provincia, Emiliano Hueravﬂlo 4

restablecimiento del departamento de Reparaciones de Derechos de la Secretaria provinci |
de DDHH.

En este marco, se informé desde el cuerpo de delegados de ATE que el eje del
reclamo, por el cual se movilizaron los dias martes 2 y miéreoles 3 de febrero del presente
afio en la ciudad de La Plata hasta la dependencia central, es por el pase a planta de los trabajadores
de limpieza y contra los despidos. En este marco, se produjeron movilizaciones sindicales de
protesta por los despidos y reclamo para el pase a planta permanente de estos trabajadores,
como las que Ilevé a cabo la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) y la Central

Trabajadores Argentina autonoma.

Por ello, que no debemos perder de vista nuestro norte en un estado de derecho que
cada vez mas sea un estado de justicia social, la defensa de los derechos humanos
constitucionalizados, como ser, los de: trabajar (art. 14 y 14 bis de la CN, arts. 27 y39dela
CPBA), estabilidad del empleado publico (art. 14 bis de la CN, art. 39 CPBA) y debido
proceso (art. 18 y 33 de la CN, arts 15 y 56 de la CPBA), discriminacién por ideologias
politicas (art.16 de la CN, art. 10 de la CPBA), entre otros, ademas del probable abuso o

exceso en el gjercicio del poder politico.

Ademas por si aquellos resultare insuficiente, y en esta 6rbita de pensamiento y de
accién estd el Pacto de Costa Rica que estatuye para los Estados Partes que se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre
¥ pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién alguna
por motivos de opiniones politicas o de cualquier otra indole, (...)” (PARTE I Deberes de
los estados y derechos protegidos. Capitulo I. Enumeracion de deberes. Articulo 1.

Obligacién de Respetar los Derechos, inciso 1.).



Porque creemos fielmente que toda regulacién del trabajo humano depende de los
contextos, las ideologias y de las particularidades histdricas y culturales, somos participes
de la defensa de los trabajadores despedidos y solicitamos una respuesta inmediata a quien

corresponda.

Por todo lo fundamentado anteriormente, y por el respeto que debe tener la
proteccion laboral, es que solicitamos a nuestros pares legisladores acompaiien el presente

pedido de informes.
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