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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

DECLARA

Su beneplacito por la Aprobacién en el Municipio de Zarate de ias
Ordenanzas 4436/16 “Creando el Observatorio del Empleo” y
4437/16 “Creacién del Consejo Econdémico y Social’, ante la
preocupante realidad econémica y social actual del distrito, a causa de
la paralizacién de las Obras de Atucha lll y los despidos de miles de

trabajadores.

PATRICIACUBRIA™

Diputada - J

Bloque Fronte para la Vicora.
HC. 0 Dipulados Pola, de Bo.Ae. ~




Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos dires

FUNDAMENTOS

La crisis y el ajuste se instalaron en el complejo nuclear de Atucha en medio de
una paralisis de obras pendientes y de 2.400 despidos de trabajadores, que
prestan tareas en el partido bonaerense de Zarate.

La paralisis de las obras golpea de lleno a las firmas contratistas de las centrales
nucleares, que informaron a sus empleados la puesta en marcha de recortes de
personal.

El complejo de Atucha esta compuesto por dos centrales, ambas ubicadas en la
localidad de Lima, partido de Zarate, donde se proyecta la obra de una tercera
planiz, Atucha Il

Tras el cambio de gestidn, no se sabe que pasara con los proyectos en curso,
entre ellos Atucha il

El parate de Atucha tuvo su réplica en las empresas proveedoras y los
trabajadores manifestaron su preocupacion por la pérdida de miles de empleos,
en caso de que las obras se paralicen y comenzaron la lucha para impedir estos
despidos que ya lleva varios meses y que amenaza con disparar hasta 25 puntos
la tasa de desocupacion en Zarate.

Este conflicto tendrd un enorme impacto en toda la economia de la zona,
agravandc la crisis que ya viene enfrentando y provocando una verdadera
catastrofe en el distrito.

Por ello consideramos de fundamental importancia, que desde las mismas
Instituciones representativas del Muncicipio se tomen estas resoluciones creando

herramientas para hacerle frente, como ia Creacion del Observatorio del Empleo y

El Consejo Eccndmico y Social.

ORDENANZA 4437/16

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
Capitulo |
Creacion y objetivos

Articulo 1° — Créase el Consejo Econémico y Social del Partido de Zérgt_e, &rgano
colegiado, consuitivo y asesor del Departamento Ejecutivo Municipal 'y el

P

Honorable Concejo Deliberante de nuestra ciudad.




a) Afianzar la convivencia y los valcres democraticos;

b) Incrementar la participacién de la sociedad.

;) Afianzar y fortalecer la representatividad de las instituciones del partido de
arate

d) Avan_zar en la construccién de una democracia social, participativa y solidaria.

e) Acudir en defensa de las fuentes laborales y las conquistas obtenidas.-mmmmmmmmmm

Capitulo i
Funciones vy atribuciones

Articulo 3° — Para cumplir sus objetivos, el COES tendréd las siguientes
atribuciones: a) Emitir su opinion y asesoramiento a pedido de cualquiera de los
poderes publicos, en materia econdmica, social y politica. b) Dictar la
reglamentacién necesaria a fin de regular su funcionamiento.--—~=mmm——-—-

Articulo 4° - Los informes del COES no seran vinculantes. El HCD emitirda un
mforme anual del curso de las opiniones e informes del COES realizadas durante
el ejercicio anterior.

A_rticulo 5°— Para el cumplimiento de sus atribuciones el COES tendra las
siguientes facultades: a) Efectuar consultas y solicitar la colaboracidén de expertos
y técnicos competentes en caso de ser necesario especialistas en la materia; ¢)
Recabar toda otra informacion que estime conveniente para el cumplimiento de
sus objetivos. d) Elevar propuestas y sugerencias de distintos programas y
proyectos. e) Elaborar y difundir informes y propuestas elaborados en su seno.--—--

Capituio IlI
Integracion

Articulo 6° — ElI COES estara integrado por representantes de los diversos
sectores de nuestro partido de acuerdo a la siguiente distribucién: Inc. 1%
Intendente Municipal y/o el Funcionario que este designe a tal efecto. Inc. 2%
Presidente del Honorable Concejo Deliberante y el Presidente de cada uno de los
Bloques que lo componen. Inc. 3% Un (1) representante de cada una de las
Confederaciones Regionales de trabajadores con asiento en la ciudad de Zarate.
Inc. 4% Un representante por cada uno de los Colegios Profesionales. Inc. 5% Un
representante por cada una de las Camaras de Comercio. [nc. 8% Del sector
plblico se elegiran: 10 diez (10) representantes del Departamento Ejecutivo: 1-
Economia - 2- Desarrollo Humano - 3-Salud - 4-Educacién - 5-Cultura - 6-
Desarrollo Econémico - 7-Trabajo - 8-Obras Publicas - 9-Servicios Publicos - 10-
Gobierno.-

Los secretarios podran ser representados con otro funcionario con la designacion
del Intendente. Inc. 7°: Un representante de cada una de las SAPEM existentes en
la localidad de Zarate. Inc. 8% Un represente por cada grupo de Cooperativas de
Vivienda, Crédito y consumo, Trabajo, Produccidn y servicios, que funcionan en la
zona. Inc. 9°: Un representante por cada una de las Universidades Nacionales con
asiento y/o convenios en nuestra ciudad. Inc. 10: El Presidente del Consejo
Escolar de la ciudad de Zarate. Inc. 11° Un representante de DIPREGEP. Inc. 12¢:
Representantes del Sector Cultural de la ciudad de Zarate (SAAP - SADE-
BIBLIOTECAS). Inc. 13% Un representante del Consejo Ciudadano de
Presupuesto Participativo. Inc. 14° Un representante de cada Asociacion
Religiosa. Inc. 15° Cada uno de los Legisladores Nacionales y Provinciales con
domicilio en el Distrito. Todos los sectores tendran igual nimero de consejeros
suplentes. La presente integracién podra ser ampliada por el Intendente Municipal,
en caso de considerar la existencia de sectores que no se encuentran

representados.

Capitulo IV
Autoridades y funcionamiento
Articuio 7° — Los miembros del consejo duran dos (2) afios en el gjercicio de sus
funciones y pueden ser reelegidos sdio una vez. | as vacantes que se produzcan




seran ocupadas por los suplentes hasta compietar el periodo.

(18) afios y contar con dos (2) afios de antigliedad en la pertenencia al sector que
se representa.
Artlcu_[o g° - El COES tendra una mesa directiva integrada por un presidente,
dos .vrcepre3|dentes, un secretario general y cuatro secretarios, los que seran
elegidos en la reunidn constitutiva del cuerpo, con excepcién del presidente.—--———

Articuio 10°- El Presidente sera el Intendente o quien éste designe.

Artic;ulo 11°- Los vicepresidentes 1° y 2° corresponderan, respectivamente,
surgiran del sector trabajador y empresarial, los que serén elegidos, del seno de
cada sector, por la mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo.

Articulo 12° — El secretaric general sera un consejero del sector publico,
perteneciente al Honorable Concejo Deliberante, el que sera elegido por la
mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo.

Articuio 13° - La mesa directiva tendra a su cargo la coordinacién del trabajo de
las comisiones y presidira las deliberaciones del cuerpo. El Presidente tendra voto
doble en caso de empate.-------m--——

Articulo 14° — Dentro de los treinta (30) dias de su constitucidon, el consejo
aprobara su reglamento interno, asegurando una modalidad de trabajo dinamica.
Hasta tanto se apruebe el mismo, la mesa directiva queda facultada para dictar las
normas necesarias para su funcionamiento.
Articuio 15° — Con el voto de las dos terceras partes del total de los miembros del
cuerpo, el consejo puede remover de su seno a uno o mas consejeros por faltas
cometidas por eiios con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones.-—-----—-

Articulo 16° — Las sesiones del consejo podran ser publicas.

Articuio 17°- .Cada consejero tendra un voto. El quérum para sesionar lo
constituye la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, individualmente
considerados. En caso de no reunirse el quérum establecido, el Consejo podra
sesionar con los delegados presentes, ne pudiendo ser una cantidad inferior a la
Mesa Directiva del mismo. Las decisiones serén tomadas por la mayoria absoluta
de votos de los miembros presentes.

Articulo 18° — La opiniones, proyectos, programas, propuestas que emita el
consejo en ejercicio de sus funciones seran adoptados en sesién plenaria del
cuerpo.
Articulo 19° — El consejo, por via de su reglamento interno, creara las comisiones
permanentes © transitorias de trabaje que crea convenientes, delimitara sus
competencias de acuerdo a la presente ordenanza, establecera sus autoridades,
determinara las normas para su funcionamiento y el nimero de consejeros que las
integraran, procurando que estén representados los diversos sectores que
componen el consejo. Cada sector designara los consejeros que los representaran
en las diversas comisiones.

Articulo 20° — El consejo podra crear comisiones de trabajo ad hoc, de caracter
tempcrario para el estudio o tratamiente de determinados temas.

Articulo 21° — EI consejo puede designar a uno o varios de sus miembros para
que expongan las opiniones del cuerpo ante el Honorable Concejo Deliberante,
ante sus comisiones o ante el Intendente y sus Secretarios. Presentara a los
poderes publicos una memoeria anuai de lo actuado, conteniendo un resumen de
sus cpiniones proyectos y propuestas.
Articulo 22° — El Consejo se reuniré en sesién plenaria al menocs una vez almesy
determinaran en su reglamento su periodo de receso. Durante el receso el cuerpo
podré ser convocado por su presidente por si 0 a pedido de diez consejeros por lo
menos, o por el Departamento Ejecutivo ¢ el Honorabie Concejo Deliberante.——




Articuio 23° — Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

Articulo 24° - Comuniquese a todos los medios graficos y audiovisuales.—---

Articulo 25° — Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.- Dada en la sala
de sesiones del Honorable Concejo Deliberante del Partido de Zarate a los

catorce dias del mes de Marzo del dos mil dieciséis.-———mumu-

ORDENANZA 4436/16

CREACION OBSERVATORIO DEL EMPLEO DEL PARTIDO DE ZARATE

ARTE_CULO 1°.- Créase el Observatorio del Empleo del Partido de Zarate. Su
objetivo consistira en observar en forma permanente y
generar un conocimiento preciso del estado de situacidon y evolucion de los
distintos factores del mercado de trabajo del Partido de Zarate.----meemenumm-

ARTICULO 2°.- El Observatorio del Empleo tendra dependencia funcional en la
Direccién de Asuntos Laborales; debiendo el Departamento
Ejecutivo Municipal, por via reglamentaria definir [as lineas prioritarias de trabajo,
asignar el ambito espacial, y garantizar los recursos necesarios para su
funcicnamiento y conformacion.

ARTICULOQ 3°.- Los objetivos especificos o funciones del Observatorio del Empleo
seran: Diagnosticar ios cambios que experimenta el mercado de frabajo de la
ciudad de Zarate y su regién; Proporcionar informacién relevante para la
elaboracién de politicas, planes, programas y proyectos de empleo; Sistematizar
un registro de oferta y demanda laboral, para direccionar programas de insercidn
laboral; Realizar informes sobre perfiles ocupacionales y los requerimientos
profesionales; Elaborar informes y publicaciones periédicas para difundir los
multiples aspectos de la problematica del trabajo; Orientar las politicas activas a
desarroilar, tanto a nivel sectorial como territorial, contando para ello con la
colaboracion del Consejo Econdmice y Social. Contribuir a generar un
relevamiento anual de mano de obra ccupada, tipo y volumen de produccion en
cada uno de los establecimientos industriales de la regién, que requiere cada
establecimiento para funcionar y producir. Informacion que permitira dimensionar
riesgo y promover opciones y variables del perfil de la mano de obra; Proporcionar
un relevamiento anual de mano de obra ocupada en los establecimientos publicos
y de servicios pUblicos del distrito. Esta informacion permitira tener los elementos
para desarroflar un programa de capacitacion de [a gente informacién inmediata
de la cantidad y perfiles de la mano de obra publica; Articular con otras
instituciones para el mejor aprovechamientc de los recursos técnicos Y
profesionales; Crear un fondc documental de estadisticas e investigaciones
especializadas en trabajo y empleo, y Gestionar oportunidades de financiamiento
nacional e internacional para proyectos de investigacion.

ARTICULO 4°.- A ios efectos del cumplimiento de los incisos del Articulo 3°,
colaborara, articulara e intercambiara toda la informacién con la
Secretaria de Desarrolio Econdémico y la fundacion de! Centro de Gestién del

Conocimiento.

ARTICULO 5°.- Las erogaciones que demanden la implementacion de la presente
seran imputadas al oresupuesto anual municipal.

ARTICULQ 6°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.- Dada en facez
sala de sesiones del Honorable Concejo Deliberante del

Partido de Zarate a los catorce dias del mes de Marzo del dos mil dieciSéis.—-——mmme-
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