EXPTE. D- A 2 e 16-17

PROYECTO DE DECLARACION

La Honcorable Camara de Diputados de la provincia de Buenos

Aires

DECLARA

Expresa su pr%ocupacién ante los gquince trabajadores
despedidos por la iempresa TENARIS SIAT de su planta de
Valentin Alsina, ﬁartido de Lanis, solicitando al Poder
Ejecutive de la prdvincia que arbitre los medios necesarics

para revertir dichoé despidos.
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

El iunes 25 dé Abril, gquince trabajadores de la rlanta
Tenaris SIAT de Valehtin Alsina, perteneciente al Grupo Techint,
fueron notificados dé su despido. Estos gquince trabajadores que
tienen entre once vy 32 afios de antigiiedad se presentaron esa
jornada a las 6 ée la mafiana para ingresar en el turnc
correspondiente y, tal comc se viene repitiende en otras doclorosas
situaciones, sin medﬁar ningin aviso previo, sin el enviec del
telegrama de rigor, json avisados por el persocnal de seguridad
acompafiados por una gscribana, guien seria la encargada designada

por la empresa para informar de sus despidos sin causa.

Tenaris SIAT es?una metaldrgica multinacional, lider en 1la
produccidén de tubces ide acerc sin costura gue se utilizan para
gasoductos vy la expletacién petrolifera, es una de las empresas
que integra el grupo ﬁultinacional Techint y cuenta con més de 200

empleados en su plantq.

Este tipo de decisiones por parte del grupo empresario noc son
una excepcidn, en los Ultimes cuatro meses hemos side testigos de
medidas similares -e iincluso idénticas- en el sector industrial.

Vale como ejemplo de esto la situacién Jque la misma empresa




desencadendéd en sufiplanta de Campana, dénds con argument

semejantes, la empresa intentd despedir a 400 trabajadores.*

En esta oportﬁnidad Y come parte de las Preocupaciones
vertidas en el proyecto citado, se confirman los peores augurios:
el conflicto de Tenaris en Campana fue un anticipo de medidas de
ajuste sobre los trébajadores que se extenderia al resto de las

productoras del grupo empresarico.

En esta ocaséén, los perjudicados s0n un  grupc de
trabajadores entre 1os que se encuentran delegados gremiales con
mandatc cumplido yééotros Lrabajadores gque reclamaron en la
justicia en su momenﬁo Por errores en la liquidacidén del pacgo de
ganancias en sus sueldos. Hay que hacer notar Jque al momento de
decidir medidas tan d?ésticas como le es despedir a un trakajador,
la eleccidén sez tan p%rticular Y recaiga scbre agquellos gue tienen
actividad sindical oéQue hayan efectuado algtn reclamc durante su

ciclo de trabajo en l% empresa.

En esta oportunidad, los trabajadores al mismo tiempe que
fueron anoticiados, fograron convocar una asamblea dentro de la
rlanta vy suspendieronﬁla produccién hasta el dia siguiente, cuando
intervino el Ministerio de Trabajeo de la provincia de Buenos Zires
a traveés de su delegapién en Lanus. En la misma se los convocd a
una audiencia entre l%s partes en la cual tuviercn participacién
los despedidos. A raii de esta mediacién, 1a autoridad ministerial
dispusc una conciliacibn obligatoria por 15 dias gque esta pronta a
vancerse 3% aun ne hubo ninguna oferta empresarial de
reincorporacidén, mas bien lo contrario, los trabajadores afectadcos
han sido separados de ?us sectores habituales de trabajo v se les
ha impuestc un régimeﬁ laboral que les dificulta el contacto con

el resto de los operarios de la planta.

1Sobre @ste conflictc hemos é:traido oportunamente al tratamiento de esta Hcnerable
Cémara el expediente de declaracidén D-3282 15/1¢ due se encuentra actualmente
para su tratamiente en la Cofjmisién de Trabkajo.




Mientras se désarrollaban estos acontecimientos,

angustia evidente sobre estos trabajadores y sus compafieros's

Presidente de 1la NaC1on, anunciaba ante un grupo de empresaﬁﬁﬁ?;;
locales vy extranjeros ~en un saldn del grupo Techint- un “programa
de primer empleo”. Esta muestra publica de contradicciones, dénde
se despide sin “ausa a trabajadores experimentados de una
industria y, por otﬁa parte, se anuncian paliativos a una cla de
despidos -que afecta a miles de trabajadores en el sector publico

Yy privado- generan zozobra v Jjustifican per se esta declaracién de

preocupacién.

Al respecto del casc que nos ocupa. Llama la atencién gue en
otras ccasiones esFa empresa  gque por  su  produccidn  esta
condicionada al precfb internacional de 1los “comoditties” -como lo
son el gas natural y el petréleo- al bajar en su cotizacidn,
adviertan sobre posibles situaciones criticas Y establezcan planes
de contingencia. A modo de ejemplo; la reduccién de turnos o 1la

Suspensidn de tareas.con el cobro de un porcentual acordado con

los trabajadores. En la ocasidén pertinente, este procedimiento que
ha sido habitual, no . S5€ puso en ejecucidén y se pasé directamente

al despido.

51 se tiene en? cuenta que Techint, segtn la Unién Chrera
Metaltrgica, va despldlo trabajadores en sus plantas de Campana,
San Nicolas vy 'Valentin. Alsina -en los Gltimos cuatro meses- es
imperioso v urgentg gue mediante la responsabilidad que
corresponde constitucionalmente al Estado, intervenga ejerciendo

como mediador ante los despldos recurrentes y sistematicos.

En defensa de cada buesto de trabajo que pueda llegar a ser
vulnerado o afectado,;bregando por una rapida reincorporacién de
los despedides, solicito a los seliores diputados me acom aflen con

Su voto en esta declarécién de preocupacidn.

Frovincia de Suancs Alres
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